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	๑. สมรรถนะ  หมายถึง
	
	
	
	
	

	     ๑.๑ ความยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity)
	
	
	
	
	

	     ๑.๒ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)
	
	
	
	
	

	     ๑.๓ ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility)
	
	
	
	
	


	     ๑.๔ การทำงานเป็นทีม (Teamwork)
	
	
	
	
	

	     ๑.๕ การวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ (Systematic Job Planning)
	
	
	
	
	

	     ๑.๖ การสั่งสมความรู้ในงานและการประยุกต์ใช้ (Expertise)
	
	
	
	
	

	     ๑.๗ การแก้ไขปัญหา (Problem Solving)
	
	
	
	
	

	     ๑.๘ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Continuous Learning)
	
	
	
	
	

	     ๑.๙ ความละเอียดรอบคอบ (Attention to Details)
	
	
	
	
	

	     ๑.๑๐ ความคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
	
	
	
	
	

	     ๑.๑๑ ความเป็นผู้นำ (Leadership)
	
	
	
	
	

	     ๑.๑๒ ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน (Change Management)
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