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๕.๔.๑๑.๑ ...............................................................................................................................
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( กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องระบุว่าผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำหรือผลิตผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และต้องมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย )
ข้าพเจ้า.....(ชื่อ  นามสกุล).............................ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่าหากตรวจสอบพบเมื่อใดก็ตามว่าข้าพเจ้ากระทำการอันทุจริตในการแจ้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือข้าพเจ้าลอกเลียนผลงานของผู้อื่น หรือนำเอาผลงานของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นผลงานของข้าพเจ้าเองแม้แต่บางส่วน หรือผลงานที่เสนอมานี้เป็นการกระทำอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันกฎหมายระบุว่าเป็นความผิด ข้าพเจ้ายินดีรับการลงโทษตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย ความก้าวหน้าในตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน พ.ศ.๒๕๕๑
ข้าพเจ้า 

...................... มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ  เชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของผลงาน ข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่าการเปิดเผยชื่อนี้ต้องได้รับความยินยอมของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อน และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานฯ  จะต้องแต่งตั้งจากผู้ที่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อเท่านั้น
ข้าพเจ้า

                       ......................ไม่มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ  เชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของผลงาน และจะไม่เรียกร้องให้มีการเปิดเผยชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ไม่ว่ากรณีใดๆ และขอสละสิทธิในการเรียกร้องนี้ทุกประการ 






(ลงชื่อ) .........................................................ผู้เสนอขอแต่งตั้ง







(...........................................................)






(ตำแหน่ง)..........................................................





  
           (วันที่)............./..................../...................
ส่วนที่ ๒ : สำหรับเจ้าหน้าที่กรอก

การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

 
(   ) มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะดำเนินการต่อไป โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนขึ้น


       แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ..........................................................


(   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก ...............................................................





(ลงชื่อ) ........................................................ ผู้ตรวจสอบ





             (......................................................)





(ตำแหน่ง)   หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ /ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่







(วันที่) .........../..................../............... 
ส่วนที่ ๓ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

๑) งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้เสนอความเห็นเกี่ยวกับขอบข่ายงานและลักษณะงานที่ผู้ขอรับผิดชอบว่ามีขอบข่ายงานอย่างไรเป็นงานที่มีลักษณะยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ ความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญ และต้องใช้เทคนิควิธีการในสาขาวิชาชีพในการทำงานมากน้อยเพียงใด)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒) คุณภาพของผลงาน (ให้เสนอความเห็นว่ามีผลงานของผู้เสนอขอส่วนใดบ้างที่แสดงถึงความชำนาญการความเชี่ยวชาญของตัวผู้เสนอขออันจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้อื่น)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๓) คุณสมบัติของผู้เสนอขอ (ให้เสนอความเห็นว่าผู้เสนอขอมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณลักษณะพิเศษเฉพาะตัว ในงานด้านต่าง ๆ ที่รับผิดชอบอย่างไร)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)...............................................................ผู้บังคับบัญชา






            (..............................................................)






(ตำแหน่ง)...........................................................







(วันที่) ............./.................../.................
ส่วนที่  ๔:  มติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

คณะอนุกรรมการประเมินความก้าวหน้าในตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ในการประชุมครั้งที่.......... เมื่อวันที่..............................พิจารณาเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว ...................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติเข้าข่ายที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน/ระดับชำนาญการ/ระดับเชี่ยวชาญ/ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่.............เมื่อวันที่........................ได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว................................................................ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน/ระดับชำนาญการ/ระดับเชี่ยวชาญ/ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ได้ตั้งแต่วันที่ .................................................
ส่วนที่ ๕: มติสภามหาวิทยาลัยมหิดล  (เฉพาะการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ )

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่.........เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ............... พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว......................................................................ให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ได้ตั้งแต่วันที่ ..................................................







ลงชื่อ....................................................................







         (..................................................................)








    อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล







วันที่............เดือน.............................พ.ศ. ................






