


๒๖ 
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท สนับสนุน 
 
กลุมตําแหนง สนับสนุนวิชาการ  
 
ชื่อตําแหนง นักวิชาการขอมูลสมุนไพร 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยทั่วไป  
           สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับขอมูลสมุนไพร ซ่ึงมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับ การรวบรวม การจําแนก  คัดกรอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยขอมูลสมุนไพร  เพื ่อ
ประโยชนในทางวิชาการ ทางการศึกษา  การวิจัย การบริการ ทั้งทางดานวิทยาศาสตร สังคม และเศรษฐกิจ 
เปนตน การจัดทําฐานขอมูลสมุนไพร การจัดการองคความรูขอมูลสมุนไพร และสงเสริมการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
(ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ช่ือตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๑  ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  อนุมัติโดยที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๑) 



๒๖/๑ 
 

ชื่อตําแหนง นักวิชาการขอมูลสมุนไพร  
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
           ปฏิบัติงานเกี่ยวกับขอมูลสมุนไพร และปฏบิัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

        ปฏิบัติงานเกี่ยวกับขอมูลสมุนไพร  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน การ
รวบรวม การจําแนก คัดกรอง วิเคราะห เพื ่อจัดทําฐานขอมูลสมุนไพร สังเคราะหขอมูลเพื่อจัดการองค
ความรู รวมทั้งการวิจัย ตลอดจนการใหบริการและเผยแพรขอมูลสมุนไพร เชน การเขียนบทความ จัดทํา 
จุลสาร วารสาร การทําหนังสือ หรือเอกสาร การจัดประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับสมุนไพร เพื่อประโยชน
แกการศึกษา คนควา วิจัย  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
            ๑.  ไดรับคุณวฒุิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  หรือ 
            ๒.  ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้ หรือ 
 ๓.  ไดรับคุณวฒุิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  

  ๑.  มีความรูความสามารถเกี่ยวกับงานขอมลูสมุนไพรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          ๓.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         ๔.  มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

            ๕.  มีความรูความเขาใจในวสัิยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด 

 ๖.  มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

 

ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด 
 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  



 
๒๖/๒ 

 
ชื่อตําแหนง นักวิชาการขอมูลสมุนไพร(ผูชํานาญการ) 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
            ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในการปฏิบัติงานขอมูลสมุนไพร โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู   
ความสามารถ  ความชํานาญงาน และประสบการณสูง โดยตองคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสม
สอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

          ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงทางดานขอมูล
สมุนไพร  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการใน
งานขอมูลสมุนไพร ศึกษา คนควา วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือวิจัยเพื่อกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานขอมูลสมุนไพร  ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานขอมูลสมุนไพร ศึกษา 
คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานขอมูลสมุนไพร  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบ ฝกอบรม เผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ และวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ให
คําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน พันธกิจและแผนงานของหนวยงานที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
            ๑.  ไดรับคุณวฒุิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ และตองดํารงตําแหนงนักวิชาการขอมูลสมุนไพร
มาแลวไมนอยกวา ๕ ป  หรือ 
            ๒.  ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้และตองดํารงตําแหนงนักวิชาการขอมูล
สมุนไพรมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  หรือ 
 ๓.  ไดรับคุณวฒุิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ และตองดํารงตําแหนงนักวิชาการขอมูล
สมุนไพรมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
 ๔.  ผานการประเมินผลงานตามที่กําหนดไวในระเบยีบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการ 

 
 



๒๖/๓ 

 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

 ๑.  มีความรูความสามารถเกี่ยวกับงานขอมลูสมุนไพรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          ๓.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         ๔.  มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

            ๕.  มีความรูความเขาใจในวสัิยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด 

 ๖.  มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และ
มีประสบการณสูง 

 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง 

 
ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด 
 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  
 
 
 
                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖/๔ 
 
ชื่อตําแหนง นักวิชาการขอมูลสมุนไพร (ผูเชี่ยวชาญ) 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานขอมูลสมุนไพร โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก โดยตองคิดริเร่ิมพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหา
วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนแกไขปญหา และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ 
           ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากในงานดาน
ขอมูลสมุนไพร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการพัฒนา
เทคนิคแนวทางวิธีการในงานขอมูลสมุนไพรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ศึกษา คนควา  วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยเพื่อใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานขอมูลสมุนไพร 
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานขอมูลสมุนไพรใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  ทําความเห็น สรุปรายงาน 
ใหคําปรึกษา เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานขอมูลสมุนไพร ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับงานขอมูลสมุนไพร  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝกอบรม เผยแพร
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ และวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหา 
และช้ีแจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจและ
แผนงานของหนวยงานที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ๑.  ดํารงตําแหนงนักวิชาการขอมูลสมุนไพรผูชํานาญการมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  
  ๒.  ผานการประเมินผลงานตามที่กําหนดไวในระเบยีบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 ๑.  มีความรูความสามารถเกี่ยวกับงานขอมลูสมุนไพรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
  ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          ๓.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
            ๔.   มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 



  ๒๖/๕ 
 

 ๕.  มีความรูความเขาใจในวสัิยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
          ๖.  มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 

 
 
 ๗.  มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชํานาญงานในหนาที่
และมีประสบการณสูงมาก  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูงมาก 
             ๙.  มีความเชีย่วชาญและมีประสบการณสูง  โดยมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญที่ยอมรับและมี
ความสามารถในการใหคําปรกึษา แนะนําการปฏิบัติงานวจิยัแกหนวยงานที่สังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด  
 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  
  
 
                                                                                                    

  
 
 
 

 
 
 
 
 



 
๒๖/๖ 

 
ชื่อตําแหนง นักวิชาการขอมูลสมุนไพร (ผูเชี่ยวชาญพิเศษ)  
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูเชีย่วชาญพิเศษในการปฏิบัติงานขอมูลสมุนไพร โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ 
 

      ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงมากเปนพิเศษในงาน
ดานขอมูลสมุนไพร  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเริ่มการดําเนินงานวิจัยตางๆ ใน
งานดานขอมูลสมุนไพร  ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองาน
ขอมูลสมุนไพร  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพื่อวางหลักเกณฑในการวิเคราะห  วิจัย  ประเมินผล  
รวมทั้งกําหนดวิธีการ  และระเบียบปฏิบัติทางดานขอมูลสมุนไพร ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพื่อ
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานขอมูลสมุนไพร ศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยเพื่อเสนอความเห็น
เกี่ยวกับปญหาที่มีความยุงยากมาก และมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานขอมูลสมุนไพร และแนวทางแกไข
ปญหา  ติดตามความ กาวหนาทางวิชาการดานขอมูลสมุนไพร และในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานขอมูลสมุนไพร ใหการบริการ
และเผยแพรความรูทางดานขอมูลสมุนไพร ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวม
ประชุมในการกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน พันธกิจและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  เปนผูแทนของ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน หรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุม หรือเจรจาปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานขอมูลสมุนไพร
ทั้งในและตางประเทศ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 ๑.  ดํารงตําแหนงนักวิชาการขอมูลสมุนไพรระดับผูเชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๒. ผานการประเมินผลงานตามที่กําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกีย่วกับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูเชีย่วชาญพิเศษ 

 
 
 
 



 
๒๖/๗ 

 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 ๑.  มีความรูความสามารถเกี่ยวกับงานขอมลูสมุนไพรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
  ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
            ๓.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่        
 ๔.  มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
          ๕.  มีความรูความเขาใจในวสัิยทัศน พันธกิจและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
          ๖.  มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน  ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 ๗.  มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชํานาญงานในหนาที่
และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูงมากเปนพิเศษ 
 ๙.  มีความเชี่ยวชาญพิเศษและมีประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานดานขอมูลสมุนไพร โดยมี
ผลงานที่แสดงความเปนผูเช่ียวชาญพิเศษเปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทาง
วิชาการในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมีความสามารถในการประเมิน และวิเคราะหสถานการณ
เพื่อใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานวิจัยของหนวยงานที่สังกัดและสวนงานที่เกี่ยวของ 
 
ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด 
 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  
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