
  
                                                         

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-------------------------------------- 
      โดยที่เปนการสมควรกําหนดองคประกอบ จาํนวน คณุสมบัติ หลักเกณฑและวิธกีาร

ไดมา   วาระการดํารงตาํแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุม อํานาจและ

หนาที่และวิธดีําเนนิการของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัยใหเหมาะสมและ

เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
             อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) และมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๒๑ เมื่อวันที่ ๑๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้ 
            ขอ ๑  ขอบังคับนีเ้รียกวา   “  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....” 
 

            ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบการ

บริหาร งานประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  
 

            ขอ ๔  ในขอบงัคับนี ้
              “ สภามหาวิทยาลัย ”   หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยมหิดล  
  “ มหาวิทยาลัย ”    หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 “ คณะกรรมการตรวจสอบ ”    หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน
ประจํามหาวิทยาลัย 
 “ สวนงาน”    หมายถึง  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  สํานักงานอธิการบดี  วิทยาเขต   
คณะ  วิทยาลัย สถาบัน  สํานกั  ศูนย   และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  

 

ขอ ๕  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวนไมนอยกวาสามคน 
แตไมเกินหาคน  ประกอบดวย 
 (๑)   ประธานกรรมการ  ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
                   (๒)  กรรมการ  ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒจิํานวนไม

นอยกวาสองคนแตไมเกินสามคน  
 (๓)  กรรมการ  ซึ่งแตงตั้งจากผูทรงคุณวฒุิภายนอกตามความจําเปนจํานวนไมเกิน

สองคน 
ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการตรวจสอบอาจตั้งผูชวยเลขานุการได 
กรณีที่ยังไมมีการแตงตั้งหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหหัวหนาผูตรวจสอบ 

ทําหนาที่แทนไปพลางกอน 



  
-๒- 

 

ขอ ๖  คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวย 
 (๑)  เปนผูทีม่ีความรูและประสบการณ ดังนี้คือ 
 (๑.๑)  ดานการเงินการบัญชีและการตรวจสอบ อยางนอยหนึ่งคน 

 (๑.๒)  ดานกฎหมาย อยางนอยหนึ่งคน                    
 (๒)  เปนผูมคีวามเขาใจในภารกิจและความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  

 (๓)  เปนผูทีไ่ดรับความเชือ่ถือและยอมรับโดยทั่วไป 
 

ขอ ๗  ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรบัผดิชอบ  ดังนี้ 
                      (๑)  วางนโยบายและกาํหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจสอบสวนงาน 
 (๒) ตรวจสอบการดาํเนนิงานของอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการและหัวหนาสวน

งานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนมีฐานะเทียบเทาคณะ 

         (๓)  ตรวจสอบใหสวนงานมีการรายงานทางการเงินและรายงานผลการดําเนินงานที่
ถูกตองและเช่ือถือได  

                     (๔)  สอบทานใหสวนงานมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล   

 (๕)  สอบทานใหสวนงานมกีารประเมนิและบริหารจดัการความเสี่ยงอยางเปนระบบ 
 (๖)  สอบทานใหสวนงานมีระบบการบริหารจัดการที่สอดคลองกับภารกิจ  มี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 (๗)  ติดตามและประสานงานกับสวนงานเกี่ยวกับการดาํเนินการตามหนาที่และ

ความรับผดิชอบในขอ (๓) ถึงขอ (๖)  
 (๘)  จดัทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผดิชอบและให

ขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละสองครั้ง 
 (๙) ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

ขอ ๘  ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ  ดังนี ้

 (๑)  เชิญกรรมการ  ผูบริหาร หรือผูปฏิบตัิงาน มารวมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือ

ตอบขอซักถามในเรื่องที่เก่ียวกับหนาที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (๒)  เชิญผูเช่ียวชาญ หรือที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย (ถามี) มารวมปรึกษาหารือ 

 (๓)  พิจารณาเสนอใหมหาวิทยาลัยจางที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญจากภายนอกในกรณี

จําเปน 

 (๔)  ดําเนินการตรวจสอบในเรื่องตางๆ ตามที่จาํเปนเพื่อใหการปฏบิัติงานใน

หนาที่และความรับผิดชอบสาํเร็จลุลวงดวยด ี  
 (๕)  พิจารณาเสนอใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบเปนครั้งคราว 
 

                  ขอ ๙  ใหประธานและกรรมการมีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละสามป และอาจไดรับ

แตงตั้งหรือใหดํารงตาํแหนงใหมได  แตจะดํารงตาํแหนงติดตอกันเกนิสองวาระไมได 
           การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวาระตอไป ใหกระทําใหเสร็จสิน้กอนคณะกรรมการ

ตรวจสอบหมดวาระอยางนอยสามสิบวัน 
 
 



  
     -๓- 

           ในกรณีที่ตาํแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนครบกําหนด ใหดําเนนิการแตงตั้ง

ประธานหรือกรรมการแทนใหแลวเสร็จภายในกําหนดหกสิบวันนบัแตวันที่ตําแหนงดังกลาววางลง  โดยให    

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งแทนนัน้อยูในตาํแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซึ่งตนแทน    
    ในกรณีที่ประธานและกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดแตงตั้งประธานและ

กรรมการใหม ใหประธานและกรรมการปฏิบัติหนาที่ตอไปกอนจนกวาจะมีการแตงตัง้ใหม 
 

                   ขอ ๑๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
    (๑)   ตาย 

    (๒)  ลาออก 

(๓)  ถูกจําคกุโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๔)  เปนบคุคลลมละลาย 

(๕)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖)   สภามหาวิทยาลัยมีมติใหออก ดวยคะแนนเสียงเกินกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการ เทาที่มีอยู 

(๗) พนจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เปนกรรมการตาม    
ขอ ๕(๑) และ (๒) 

 

ขอ ๑๑  คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุกสามเดือน และ
ในการประชุมแตละคร้ังตองมีกรรมการรวมประชุมไมนอยกวาสองในสามของกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองค

ประชุม 
ถาประธานไมอยูในที่ประชมุหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการ   

คนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน 
 

                   ขอ ๑๒  ใหนายกสภามหาวทิยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้โดยใหมีอํานาจ
ตีความและวนิิจฉัยปญหาตามขอบังคับนี ้
  การตีความและวินิจฉัยของนายกสภามหาวทิยาลัย ใหถือเปนที่สุด 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการตรวจสอบตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ อยูในวันทีข่อบังคับนีใ้ชบังคับ  

ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบตามขอบังคับนีต้อไป จนกวาจะไดมคีณะกรรมการตรวจสอบตาม

ขอบังคับนี ้

 
 

                                                                      ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๙  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๑ 
                                                                                  

        
                                   (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช) 
                                                                                               นายกสภามหาวิทยาลัยมหิด



  

 


