
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

                                                       พ.ศ. ๒๕๕๑ 
.................................................... 

โดยที่เห็นเปนการสมควรใหนําเงินรายไดของมหาวิทยาลัยมหิดลไปจัดหาประโยชน      
เพื่อให เกิดประโยชนสูงสุดและเกิดผลดีแกมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๑๕  (๑)(๙)  และมาตรา   ๒๔  (๔)  (๑๕)   แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐   สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุม  คร้ังที่ 
๔๒๑ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑     จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดหาประโยชนจาก
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒. ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 

ขอ ๓. ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยการลงทุนจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๒ 

                 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔. ในขอบังคับนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหิดล 

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

  “สวนงาน”  หมายถึง สํานักงานอธิการบดี   วิทยาเขต   คณะ บัณฑิตวิทยาลัย   
วิทยาลัย   สถาบัน สํานัก ศูนย  และสวนงานที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

“ผูจัดการกองทุนภายนอก” หมายถึง บริษัทที่ไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการ
จัดการกองทุน 



 ๒

 “ผูเก็บรักษาทรัพยสิน” หมายถึง  บริษัทที่ไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการ                
ผูเก็บรักษาทรัพยสิน หรือผูดูแลผลประโยชน 

“เงินรายไดมหาวิทยาลัย”  หมายถึง เงินรายไดมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล  พ .ศ .๒๕๕๐  และ  หมายรวมถึง เงินรายไดสวนงานตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน  

“การจั ดหาประโยชน ” หมาย ถึ ง  การนํ า เ งิ นรายได ของมหาวิทย าลั ย                          
ไปดําเนินการซื้อ หรือ ถือครองซึ่งเงินฝากตราสารทางการเงิน หลักทรัพย  เงินฝากธนาคาร ตราสาร
ทางการเงินและหลักทรัพย ตามที่คณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอนุญาตใหกองทุน
รวมถือครองไดเพื่อใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕. ใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งหนวยจัดหาประโยชนจากเงินรายไดโดยมีหนาที่ดังนี้ 

(๑) วิเคราะหภาวะเศรษฐกิจ  ภาวะการเงิน  และตลาดทุน  รวมทั้งกําหนดกลยุทธ   
และแผนการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดเสนอตอคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายได 

(๒) วิเคราะหและทบทวนผลการดําเนินงานของหุน  หุนกู  รายบริษัท  รายตราสาร 

(๓) ติดตามการดําเนินงานของผูจัดการกองทุนภายนอก 

(๔) พัฒนาระบบงานและบุคลากรดานการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดอยาง
ตอเนื่อง 

(๕) เผยแพรความรูและขอมูลดานการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดใหสวน
งานตางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของสวนงาน 

(๖) ดําเนินการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดภายใตกรอบและนโยบายที่
คณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดกําหนด 

(๗) ศึกษาและพัฒนาการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดและควบคุมความเสี่ยง                          
ใหมีประสิทธิภาพ 

(๘) ศึกษานวัตกรรมทางการเงินใหมๆเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการจัดหา
ประโยชนจากเงินรายได 

(๙) หนาที่อ่ืนๆ  ตามที่อธิการบดีหรือคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงิน
รายไดมอบหมาย 

 

 



 ๓

ขอ ๖. ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจัดหา
ประโยชนจากเงินรายไดคณะหนึ่งประกอบดวย 

(๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เปนประธาน 

(๒) ผูแทนคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  ซ่ึงคณบดีเปนผูเสนอชื่อโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ  จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

(๓) ผูแทนคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   ซ่ึงคณบดีเปนผูเสนอชื่อ                        
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ  จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ การเงิน จํานวนไมเกินสี่คน เปนกรรมการ 
ใหหัวหนาหนวยจัดหาประโยชนจากเงินรายได   เปนเลขานุการ 

ขอ ๗. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  มีวาระคราวละสอง ป     โดยอาจไดรับการแตงตั้งเขามา
ใหมได ในครั้งแรกของการแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายได    ใหกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนครึ่งหนึ่งอยูในวาระสาม ป         

ขอ  ๘. กรรมการผูแทนคณะ  ใหมีวาระตามวาระคณบดี 

ขอ  ๙. นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ ๗ และ ขอ ๘  กรรมการอาจพนจาก
ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหพนจากตําแหนง 

ขอ ๑๐. ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๖  พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหอธิการบดีโดย
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการแตงตั้งกรรมการที่วางลงและใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งอยู
ในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๑. การประชุมของคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายได   ตองมีกรรมการมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม  

 การประชุมคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดใหประชุมอยางนอยเดือนละครั้ง 

ขอ ๑๒. ในการประชุมของคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายได  ถากรรมการ
ผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา  ผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุมในเรื่องนั้น 

 



 ๔

ขอ ๑๓. คณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) วางกรอบนโยบายหลักเกณฑและขอจํากัดการจัดหาประโยชนจากเงิน
รายไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ 

(๒) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่จําเปนในการจัดหาประโยชนจากเงิน
รายได 

(๓) พิจารณาแผนการการจัดหาประโยชน ที่หนวยจัดหาประโยชนจากเงิน
รายได หรือ สวนงานเสนอ 

(๔) กําหนดการจัดสัดสวนของทรัพยสินแตละ ประเภท (Asset Allocation)  

(๕) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกนายหนาคาหลักทรัพย ผูคาตราสาร 
ผูจัดการกองทุนภายนอก ผูเก็บรักษาทรัพยสิน 

(๖) พิจารณาคัดเลือกผูจัดการกองทุนภายนอก และผูเก็บรักษาทรัพยสิน 

(๗) พิจารณากําหนดรายชื่อบริษัทที่พึงมีไวเพื่อเปนทรัพยสินทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน (Approved listed)   และทบทวนเปนระยะๆ 

(๘) กํากับ   ทบทวน   และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยจัดหา
ประโยชนจากเงินรายไดและผูจัดการกองทุนภายนอก      

(๙) พิจารณานวัตกรรมกรรมทางการเงินใหมๆ   พรอมทั้งทบทวนกรอบ
นโยบายหลักเกณฑและขอจํากัดการบริหารเงินพรอมแนวทางในการปรับปรุงเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลยั 

(๑๐) กําหนดวงเงินการถือครองทรัพยสินหรือตราสารในบริษัทและสถาบัน
การเงิน 

(๑๑) พิจารณาตัววัดเทียบ (Bench Mark) ที่เหมาะสมเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 

 (๑๒) คณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดอาจแตงตั้งบุคคลหรือ
คณะอนุกรรมการ เพื่อชวยพิจารณาหรือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการจัดหา
ประโยชนจากเงินรายไดมอบหมายก็ได  

(๑๓) หนาที่อ่ืนๆตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 



 ๕

 ขอ ๑๔. การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดอาจบริหารโดยสวนงาน   หนวยจัดหา
ประโยชนจากเงินรายได หรือผูจัดการกองทุนภายนอกตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และกรอบที่
คณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดกําหนด 

 สวนงานอาจนําเงินหรือสินทรัพยที่เปนเงินรายได ใหหนวยจัดหาประโยชนจากเงินรายได
เปนผูดําเนินการบริหารใหได  ภายใตวงเงินที่คณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบ  

 ขอ ๑๕. ใหหนวยจัดหาประโยชนจากเงินรายได    ดําเนินการจัดหาประโยชนจากเงิน
รายไดโดยการจัดตั้งกองทุนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดกําหนด 

 ขอ ๑๖. ใหสวนงานที่ตองการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของตนเองเสนอแผนการ
จัดหาประโยชน    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะใหคณะกรรมการจัดหา
ประโยชนจากเงินรายไดพิจารณาอยางนอยปละสี่คร้ัง  ตามที่คณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงิน
รายไดกําหนด 

 ขอ ๑๗. ใหมหาวิทยาลัยวาจางผูเก็บรักษาทรัพยสินตามที่คณะกรรมการจัดหาประโยชน
จากเงินรายไดคัดเลือก โดยใหมีหนาที่ดังนี้ 

(๑) รับหรือสงมอบทรัพยสิน และชําระราคาตามที่มหาวิทยาลัยส่ังการ 

(๒) จัดทําทะเบียนและบัญชีทรัพยสิน 

(๓) จัดทําบัญชีใหกับกองทุน 

(๔) คํานวณมูลคาทรัพยสินสุทธิ   และจัดทํารายงานที่เกี่ยวกับสินทรัพยที่ถือ
ครอง และกองทุนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

(๕) กํากับดูแลใหการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนไป                          
ตามหลักเกณฑ  กรอบ  และแผนการการจัดหาประโยชนที่คณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงิน
รายไดเห็นชอบ 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๘. ใหสวนงานที่บริหารเงินรายไดและหนวยจัดหาประโยชนจากเงินรายไดจัดทํา
บัญชีทรัพยสินที่ไดจากการจัดหาประโยชนจากเงินรายได    ตามมาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป                         
และตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดกําหนด 



 ๖

ขอ ๑๙. ใหสวนงานที่บริหารเงินรายไดและหนวยจัดหาประโยชนจากเงินรายไดรายงาน
สถานะการเงินและผลการดําเนินงาน       ใหอธิการบดีและคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงิน
รายไดทราบ เปนประจําทุกเดือน   และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบทุกหกเดือน  

 ในกรณีที่มีเหตุการณที่สงผลกระทบ   หรืออาจสงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอ
ทรัพยสินที่ถือครองของมหาวิทยาลัย  ใหรายงานตอประธานคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงิน
รายไดและอธิการบดี โดยทันที 

ขอ ๒๐. ใหคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดกําหนดอัตราคาบริหารจัดการ                             
ซ่ึงหนวยจัดหาประโยชนจากเงินรายไดเก็บจากกองทุนที่หนวยจัดหาประโยชนจากเงินรายไดเปน
ผูบริหารไดตามความเหมาะสม   ทั้งนี้ ไมเกินรอยละศูนยจุดสาม (๐.๓)  ของมูลคาเงินทั้งหมดที่
หนวยจัดหาประโยชนจากเงินรายไดดําเนินการ 

ขอ ๒๑. การดําเนินการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยที่ไดดําเนินการไป
แลว  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยการลงทุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 
๒๕๔๒   ใหถือเปนการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดตามขอบังคับนี้โดยอนุโลม 

 ในระหวางที่ยังไมมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดหาประโยชนจากเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย  ใหนําประกาศหลักเกณฑการลงทุนที่ออกตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย 
การลงทุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๒ มาใชโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดแยงกับ
ขอบังคับนี้ 

ขอ ๒๒. ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้    ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ ตามขอบังคับนี้ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยส่ังการใหปฏิบัติ   ตามที่เห็นสมควรและถือเปน
ที่สุด 

 

                                                       ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

                    
                                                                                   (ศาสตราจารยนายแพทยวจิารณ พานิช) 
                                                                                             นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

                                                                                                                                                                                  


