
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวย การสรรหาผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
......................... 

      โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติให
เหมาะสม และเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                     อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔(๒) และมาตรา ๓๗ วรรคสอง และวรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๐๙ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๐ จึงออกขอบังคับ ไวดังตอไปนี้  
                ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา   “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสํานัก
สัตวทดลองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐”  
              ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ  เปนตนไป  
      ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 
      บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และประกาศอื่นใดในสวนที่วางไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือ
แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
              ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  
     “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

    “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล  
     “สํานัก” หมายถึง สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

    “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติ 
    “ผูอํานวยการ” หมายถึง   ผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

            ขอ ๕ ผูที่จะดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ตองมีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามภารกิจหนาที่ ดังนี้  
   (๑)  ตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๒) สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา 
  (๓) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย แตถายังเปนขาราชการจะตองมีหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการสรรหา หากไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
  คุณสมบัติ (๓) นี้ ใหยกเวนในกรณีการแตงตั้งผู รักษาการแทนผู อํานวยการ ในกรณีที่ตําแหนง

ผูอํานวยการวางลง 
 



 ๒
   (๔) เปนผูมีประสบการณดานการบริหาร จัดการสัตวทดลอง อันเปนประโยชนตอการบริหารงาน

และการพัฒนาวิชาการและจรรยาบรรณทางดานสัตวทดลอง 
   (๕) เปนผูมีประวัติดีงาม ทั้งในดานการงานและสวนตัว มีคุณธรรม และจริยธรรม 

             ขอ ๖ ในการสรรหาผูอํานวยการ ใหมีคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง โดยสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
ประกอบดวย   
                   (๑) อธิการบดี เปนประธาน  
                   (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน โดยอยางนอยคนหนึ่งตองเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

   (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการนโยบายสาํนัก โดยคณะกรรมการบริหารสํานักเปนผูเสนอ
ช่ือ จํานวน ๑ คน และ 
                 (๔) ผูทรงคุณวุฒทิี่ไมไดสังกัดมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารสํานักเปนผูเสนอชื่อจํานวน ๑ คน  
    ใหคณะกรรมการสรรหา แตงตั้งผูเห็นสมควรคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

   ขอ ๗ ใหคณะกรรมการสรรหา มีอํานาจและหนาทีว่างหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาผูอํานวยการ  
              ขอ ๘ ใหคณะกรรมการสรรหารับผิดชอบดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติและความเหมาะสมที่จะเปน
ผูอํานวยการ แลวเสนอชื่อผูเหมาะสมจํานวน ๑ ช่ือ ตอสภามหาวิทยาลยัเพื่อแตงตั้งตอไป  
             ขอ ๙ ในกรณีที่ไมอาจสรรหาผูอํานวยการ ตามขอบังคับนี้ได ใหอธิการบดีรายงานใหสภามหาวิทยาลัย
ทราบ และสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีการดําเนนิการสรรหาผูอํานวยการโดยวธีิหนึ่งวิธีใดไดเปนกรณไีป 
               ขอ ๑๐ การสรรหาผูอํานวยการใหดําเนนิการใหเสร็จสิ้นกอนผูอํานวยการเดิมหมดวาระอยางนอย ๓๐ วัน  

  ในกรณีที่ผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหดําเนินการสรรหา  
ผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน  นับแตวันที่พนจากตําแหนง  
                   ในกรณีที่พนจากตําแหนงตามวรรคสอง และทราบวันที่พนจากตําแหนงแนนอนอาจดําเนินการสรรหา
ไดกอนวันที่จะพนจากตําแหนง  
               ขอ ๑๑ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ โดยใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาตาม
ขอบังคับนี้  
                     การตีความและวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัย  ใหถือเปนที่สุด  
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
                                                                                               (ลงนาม) วิจารณ พานิช 

             (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
  

สําเนาถูกตอง 

 
(นางพัศนาภรณ  แกวสัมฤทธิ์) 

นิติกร ๗ 


