
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวย การสรรหาผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
......................... 

      โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติให
เหมาะสม และเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                     อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔(๒) และมาตรา ๓๗ วรรคสอง และวรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๐๙ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๐ จึงออกขอบังคับ ไวดังตอไปนี้  
                ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา   “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสํานัก
สัตวทดลองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐”  
              ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ  เปนตนไป  
      ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 
      บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และประกาศอื่นใดในสวนที่วางไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือ
แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
              ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  
     “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

    “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล  
     “สํานัก” หมายถึง สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

    “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติ 
    “ผูอํานวยการ” หมายถึง   ผูอํานวยการสํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

            ขอ ๕ ผูที่จะดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ตองมีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามภารกิจหนาที่ ดังนี้  
   (๑)  ตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๒) สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา 
  (๓) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย แตถายังเปนขาราชการจะตองมีหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการสรรหา หากไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
  คุณสมบัติ (๓) นี้ ใหยกเวนในกรณีการแตงตั้งผู รักษาการแทนผู อํานวยการ ในกรณีที่ตําแหนง

ผูอํานวยการวางลง 
 



 ๒
   (๔) เปนผูมีประสบการณดานการบริหาร จัดการสัตวทดลอง อันเปนประโยชนตอการบริหารงาน

และการพัฒนาวิชาการและจรรยาบรรณทางดานสัตวทดลอง 
   (๕) เปนผูมีประวัติดีงาม ทั้งในดานการงานและสวนตัว มีคุณธรรม และจริยธรรม 

             ขอ ๖ ในการสรรหาผูอํานวยการ ใหมีคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง โดยสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
ประกอบดวย   
                   (๑) อธิการบดี เปนประธาน  
                   (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน โดยอยางนอยคนหนึ่งตองเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

   (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการนโยบายสาํนัก โดยคณะกรรมการบริหารสํานักเปนผูเสนอ
ช่ือ จํานวน ๑ คน และ 
                 (๔) ผูทรงคุณวุฒทิี่ไมไดสังกัดมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารสํานักเปนผูเสนอชื่อจํานวน ๑ คน  
    ใหคณะกรรมการสรรหา แตงตั้งผูเห็นสมควรคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

   ขอ ๗ ใหคณะกรรมการสรรหา มีอํานาจและหนาทีว่างหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาผูอํานวยการ  
              ขอ ๘ ใหคณะกรรมการสรรหารับผิดชอบดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติและความเหมาะสมที่จะเปน
ผูอํานวยการ แลวเสนอชื่อผูเหมาะสมจํานวน ๑ ช่ือ ตอสภามหาวิทยาลยัเพื่อแตงตั้งตอไป  
             ขอ ๙ ในกรณีที่ไมอาจสรรหาผูอํานวยการ ตามขอบังคับนี้ได ใหอธิการบดีรายงานใหสภามหาวิทยาลัย
ทราบ และสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีการดําเนนิการสรรหาผูอํานวยการโดยวธีิหนึ่งวิธีใดไดเปนกรณไีป 
               ขอ ๑๐ การสรรหาผูอํานวยการใหดําเนนิการใหเสร็จสิ้นกอนผูอํานวยการเดิมหมดวาระอยางนอย ๓๐ วัน  

  ในกรณีที่ผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหดําเนินการสรรหา  
ผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน  นับแตวันที่พนจากตําแหนง  
                   ในกรณีที่พนจากตําแหนงตามวรรคสอง และทราบวันที่พนจากตําแหนงแนนอนอาจดําเนินการสรรหา
ไดกอนวันที่จะพนจากตําแหนง  
               ขอ ๑๑ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ โดยใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาตาม
ขอบังคับนี้  
                     การตีความและวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัย  ใหถือเปนที่สุด  
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
                                                                                               (ลงนาม) วิจารณ พานิช 

             (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
  

สําเนาถูกตอง 

 
(นางพัศนาภรณ  แกวสัมฤทธิ์) 

นิติกร ๗ 


