
-  ราง - 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการรับบรรจุผูท่ีเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ภายในปแรก 
  นับแตวันทีพ่ระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐  ใชบงัคับ 

--------------------------------------------------- 
 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา ๗๓ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐  ซ่ึงกําหนดไววา 
“ภายใตบังคับมาตรา ๗๗ และมาตรา ๗๘ ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ ตามมาตรา ๗๑ ผูใด
ประสงคจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตออธิการบดีภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และให
มหาวิทยาลัยรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนดโดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย”   ดังนั้นอาศัยอํานาจตามมาตรา  ๒๔  (๓) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ และมติสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๔๐๕ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับบรรจุผูที่เปลี่ยน  สถานภาพ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายในปแรก  นับแตวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ใช
บังคับ ไวดังนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล   เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการรับบรรจุ
ผูที่ เปลี่ ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายในปแรก   นับแตวันที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ใชบังคับ ” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓  ในประกาศนี ้

  “พระราชบัญญัติ” หมายถึง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหิดล 

  “ ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัยมหิดล 
  “ ลูกจาง”  หมายถึง  ลูกจางทุกประเภทที่จางจากเงินงบประมาณแผนดนิ
สังกัดมหาวิทยาลัยมหดิล  
  “สัญญา”   หมายถึง   สัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  “สวนงาน”   หมายถึง  สํานักงานอธิการบดี คณะ บณัฑิตวิทยาลัย วิทยาลยั 
สถาบัน  ศูนย  สํานัก  โครงการ  และสวนงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 



 -๒- 

  “คณะกรรมการประจําสวนงาน”  หมายถึง  คณะกรรมการประจําคณะหรือ 
คณะกรรมการบริหารของสถาบัน ศูนย สํานัก  วิทยาลัย   หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ 
  “แสดงเจตนา” หมายถึง  แสดง เจตนา เปลี่ ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
  “คณะกรรมการ”   หมายถึง คณะกรรมก า รบริ ห า ร ง านบุ คคลพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้     กรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัยส่ังการ และใหถือผลการวินิจฉัยส่ังการนั้นเปนที่สุด  
 

สวนที่ ๑ 
การรับบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัยจากขาราชการที่เปนผูบริหารมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๐ 
 

ขอ  ๕  ใหขาราชการ ซ่ึงดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  หรือภาควิชา  แสดงเจตนาตามแบบที่แนบทาย
ประกาศนี้ ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงอธิการบดี  ภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  มีผลใชบังคับ  

ใหอธิการบดีรับบรรจุขาราชการที่แสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  โดย
ตองทําสัญญา  และไมตองทดลองปฏิบัติงาน   

ระยะเวลาการจางในสัญญาใหเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารที่มีวาระการ
ดํารงตําแหนงที่ยังเหลืออยู โดยวันเริ่มตนสัญญาเปนไปตามความประสงคของผูแสดงเจตนา  ทั้งนี้ตอง
ไมกอนวันที่ผูแสดงเจตนายื่นเรื่องตอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

กรณีอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ซ่ึงตองเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  โดยใหระบุการขอรับสิทธิประโยชน
ในแบบแสดงเจตนา  และใหยกเวนการทําสัญญา    ทั้งนี้ใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดอัตราเงินเดือน เงิน
ประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนในระหวางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจนครบวาระการดํารง
ตําแหนง   
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สวนที่ ๒ 
การรับบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัยจากขาราชการและลูกจาง 

 
ขอ ๖ การรับบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยภายในปแรก นับแตวันที่พระราชบัญญัติ ใชบังคับ 

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้  
๖.๑ ขาราชการ ลูกจาง ที่ประสงคจะสมัครเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองมคีุณสมบัติดังนี ้

(ก) มีคุณสมบัติ และไมมี ลั กษณะตองห ามอื่ นตามที่ กํ าหนดในขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  

(ข) ดํารงตําแหนงและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่คณะกรรมการกําหนด  

 (ค) ตองไมเปนผูทีเ่คยถูกลงโทษทางวินยั และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินยั
ในชวงระยะเวลา ๑ ปที่ผานมา ทั้งนี้หากผลการสอบสวนปรากฏผลภายหลังวาไมมคีวามผิด ใหบคุคล     
ผูนั้นสามารถยื่นแบบแสดงเจตนาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได โดยถือวามีคุณสมบัตติามประกาศนี ้

๖.๒ ใหขาราชการ ลูกจาง ที่ประสงคจะสมัครเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ยื่นหนังสือแสดง
เจตนาตามแบบแสดงเจตนาที่แนบทายประกาศนี้  โดยใหระบุวันที่จะบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
และระยะเวลาการจางเสนอตอผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาตามลําดับ 
 ใหผูรับผิดชอบดานการเจาหนาที่ของสวนงาน กล่ันกรองและตรวจสอบคุณสมบัติของผูแสดง
เจตนากอนนําเสนอคณะกรรมการประจําสวนงาน 
 การกําหนดระยะเวลาการจางในสัญญาใหคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณากําหนด โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชนของสวนงานเปนสําคัญ ซ่ึงเปนการตกลงรวมกัน และมี           
แนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
 (๑) ผูที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมถึง ๑๐ ป  ใหกําหนดระยะเวลาการจางไดไมนอยกวา 
๓ ป 
 (๒) ผูที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป ใหกําหนดระยะเวลาการจางไดไม
นอยกวา ๕ ป 
 (๓) สวนงานอาจพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผานมาประกอบการกําหนดระยะเวลา 
การจาง 
 ทั้งนี้  ระยะเวลาการจางตองไมเกินวันครบเกษียณอายุงาน 
 กรณีสํานักงานอธิการบดี  ใหอธิการบดี หรือคณะกรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งเปนผูพิจารณา
กําหนดระยะเวลาการจาง 
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 วันเริ่มตนสัญญาเปนไปตามความประสงคของผูแสดงเจตนา  และตองไมกอนวันที่ผูแสดง
เจตนายื่นเรื่องตอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

๖.๓   ใหอธิการบดีส่ังบรรจุและแตงตั้งขาราชการหรือลูกจาง ที่มีคุณสมบัติครบถวนเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย  ตามหลักเกณฑที่กําหนดและเปนไปตามโครงสรางตําแหนงที่คณะกรรมการ
กําหนด   

 ขอ ๗ ขาราชการ  หรือลูกจาง  ที่ เปลี่ยนสถานภาพและได รับการบรรจุ เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยใหทําสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน   

ขอ ๘ อัตราเงินเดือน เงินประจําตาํแหนง และเงินคาตอบแทนของผูที่เปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกาํหนด   โดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย 

 
สวนที่ ๓ 

การรับบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัยจากขาราชการที่เปนผูบริหารมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

ขอ ๙ ขาราชการผูที่ไดรับแตงตั้งหรือที่จะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย  ตามแบบแสดงเจตนาที่แนบทายประกาศนี้  ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง
อธิการบดี  และใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยทําสัญญา และไมตองทดลองปฏิบัติงาน    
  ระยะเวลาการจางในสัญญาจะเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงประเภทบริหารที่มีวาระการ
ดํารงตําแหนงบริหารที่ไดรับแตงตั้ง   
  อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทน ใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 

 
                                                         
 ประกาศ  ณ วันที   ๗  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
  (ลงนาม)    วจิารณ  พานิช 

 (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

สุวีเรศ/ราง/พิมพ 
จริยา/ตรวจ  



                                                                                       
แบบแสดงเจตนา 

เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สําหรับผูบรหิารมหาวิทยาลัย 

ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2530) 
  

 
 
 
 
 
 
 

  
 

        
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปถาย 

หมายเลขรับ กจ. …………… 
ลําดับที่ ........................ 
วันที่รับเร่ือง ......./......./........... แบบ ก.บ.พ.01/50

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือ (นาย/นางสาว/นาง)…………….…………………...........…...นามสกุล…………………………………………. 
2. วัน  เดือน  ปเกิด………………………………………………อายุ……………...ป……………เดือน 
3. เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง................................................................ ระดับ .........................

เลขประจําตําแหนง..................... สังกัด (งาน/กอง/ภาควิชา). ......................................................................................... 
(คณะ/สถาบัน) ................................................................................................................................................................  

สวนท่ี 2  การแสดงเจตนา  
 

  ขาพเจามีความประสงคจะดํารงตําแหนงผูบริหารตามที่ระบุไวในสวนที่ 1ขอ 4 ตอไปจนครบวาระ และขอรับ
การบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลในกํากับของรัฐ  
  ขาพเจามีคุณสมบัติที่จะบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงดังกลาวครบถวน และขอรับรอง
วาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  
   (ลงช่ือ)………………………………………………. 
    (………………………………………………) 
     ผูแสดงเจตนา 
        วันที่ ................/.................../........................ 

 อัตราเงินเดือน ............................ บาท/เดือน   เงินประจําตําแหนง ...................... บาท/เดือน 
 เงินคาตอบแทน .......................... บาท/เดือน   เงิน พ.ต.ส. .................................... บาท/เดือน 
 เงินเพิ่มพิเศษอื่น ๆ จากเงินรายได  (ระบุรายการ) ............................. จํานวนเงิน............................บาท/เดือน 

4. ปจจุบัน ดํารงตําแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2530  
 ตําแหนงอธิการบดี 
 ตําแหนงรองอธิการบดี   ผูชวยอธิการบดี  
 ตําแหนงคณบดี     ผูอํานวยการ   หนวยงาน(ระบุ)......................................................................... 
 ตําแหนงรองคณบดี  รองผูอํานวยการ   หนวยงาน(ระบุ)......................................................................... 
 ตําแหนงหัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา หนวยงาน  (ระบุ) 

  .................................................................................................................. 
 มีวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่..............................................ถึงวันที่ ............................................... 
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กรณีเปนสมาชกิกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
   1. ขาพเจามีความประสงคขอเปนสมาชิก กบข. ตอเนื่อง โดย

นับเวลาราชการตอเนื่องกับการปฏิบัติงานในฐานะพนักงาน
มหาวิทยาลัย และยังไมประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญ 
และเงินอื่น  ๆ  ในการเปลี่ ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยครั้งนี้ โดยจะขอรับเมื่อพนสภาพการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือ

สวนท่ี 3 การขอรับสิทธิประโยชน  เม่ือเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

กรณีไมเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
   ขาพเจาประสงคขอรับ 

 บําเหน็จ 

 บํานาญ   
 บํานาญพรอมบําเหน็จดํารงชีพ 

    2. ขาพเจาประสงคขอรับ

 บําเหน็จ 

 บํานาญ 

 บํานาญพรอมบําเหน็จดํารงชีพ   

ผูแสดงเจตนา 
วันที่ ..............  ../.................../........................

(ลงช่ือ)……………………
(………………………………………………) 

…………………………. 

สวนที่ 4 ความเห็นของอธิการบดี 
 พิจารณาแลวเห็นสมควรให (นาย/นางสาว/นาง)………............................................................................................. 

 บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในตําแหนง..................................................................................
โดยใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนตามหลักเกณฑของสภามหาวิทยาลัย   ดังนี้ 

 อัตราเงินเดือน ............................ บาท/เดือน   เงินประจําตําแหนง ...................... บาท/เดือน 

 เงินเพิ่มพิเศษอื่น ๆ จากเงินรายไดใหเปนไปต นกําหนด 
 เงินคาตอบแทน .......................... บาท/เดือน   เงิน พ.ต.ส. .................................... บาท/เดือน 

ามที่สวนงา
โดยมีระยะเวลาการจางตั้งแตวันที่ .......เดือน ................พ.ศ............  ถึงวันที่ .......เดือน ..................พ.ศ...........   

   

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................  
 

 ลงชื่อ  .............................................................................. 
          อธิการบดี  ................................................. 
                                       วันที่ ........../............/............ 



                                                                                       
แบบแสดงเจตนา 

เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สําหรับขาราชการและลูกจางที่มิใชผูบริหารมหาวิทยาลัย 

ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2530) 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปถาย 

หมายเลขรับ กจ.  …………… 
ลําดับที่ ........................ 
วันที่รับเร่ือง ......./......./........... แบบ ก.บ.พ.02/50

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ช่ือ (นาย/นางสาว/นาง)…………….………………….………….…...นามสกุล……………………………………………….... 
2. วัน  เดือน  ปเกิด………………………………………………อายุ……………...ป……………เดือน 
3. คุณวุฒิ(สูงสุด) …………………………………….………..…สาขา………………………………….....................…………… 
 จากสถานศึกษา………………..……………………………………    ป พ.ศ.ที่สําเร็จการศึกษา………………………………... 
4. เริ่มรับราชการตั้งแตวันที่ ......... เดือน .................... พ.ศ. ................   และเริ่มรับราชการมหาวิทยาลัยมหิดลต้ังแตวันที่ .............. 

เดือน .................... พ.ศ. ................ 
5. ปจจุบันรับราชการ เปน   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ลูกจางของสวนราชการ (เงินงบประมาณ) 
 ตําแหนง .............................................................................. ระดับ ............................เลขประจําตําแหนง......................................  
 สังกัด(งาน/กอง/ภาควิชา) ............................................................ (คณะ/สถาบัน)...........................................................................  

 อัตราเงินเดือน ............................ บาท/เดือน   เงินประจําตําแหนง ...................... บาท/เดือน 
 เงินคาตอบแทน .......................... บาท/เดือน   เงิน พ.ต.ส. .................................... บาท/เดือน 
 เงินเพิ่มพิเศษอื่น ๆ จากเงินรายได (ระบุรายการ) ......................................................จํานวนเงิน ..........................บาท/เดือน 

6. กรณีดํารงตําแหนงอื่น ๆ โปรดระบุ 
 ตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระการดํารงตําแหนง* ตําแหนง (ระบุ).......................................................................................... 
 ตําแหนง  ระดับชํานาญการ     ระดับเชี่ยวชาญ    ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

7.  ขาพเจา   ไมอยูระหวางการลาศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน อื่น ๆ (ระบุ)...........................................................................................   
   ไมมีภาระผูกพันชดใชทุนลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติงานวิจัย 
    อยูระหวางการลา  ศึกษา  ฝกอบรม   ดูงาน  อื่น ๆ (ระบุ)....................................................................        
   ณ ...................................................................................โดยมีระยะเวลา...........ป ................เดือน .....................วัน 
   ต้ังแตวันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ................ ถึงวันที่ ..................เดือน.......................พ.ศ.................... 
   มีภาระผูกพันชดใชทุน ตามสัญญา.......................................................................................................................... 
8.  ขาพเจา     ไมเคยมีประวัติหรือถูกลงโทษทางวินัยของทางราชการ   
    อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัยจากสวนงาน 
       เคยถูกลงโทษทางวินัย  (ระบุ)..................................................  

สวนที่ 2  การแสดงเจตนา  
 ขาพเจามีความประสงคจะขอรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลในกํากับของรัฐ    
.ในตําแหนง............................................................................................. สังกัด(งาน/กอง/ภาควิชา)  .................................................... 
(คณะ/สถาบัน)......................................................................................... โดยประสงคจะทําสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมี
กําหนด ...............ป ................เดือน (นับถึง 30 กันยายน) ต้ังแตวันที่...............เดือน................พ.ศ...........   
 โดยขาพเจามีคุณสมบัติที่จะบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงดังกลาวครบถวน และขอรับรอง
วาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  
   (ลงช่ือ)………………………………………………. 
    (………………………………………………) 
                             ผูแสดงเจตนา 
        วันที่ ................/.................../........................ 

*หมายถึง ตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระ ไดแก  เลขานุการคณะ/สถาบัน หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา  ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงาน
อธิการบดี และตําแหนงอื่นที่ ก.พ.อ. กําหนดเชน หัวหนางาน  หัวหนาฝาย หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออื่นที่มีฐานะเทียบเทา 
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กรณีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
  1. ขาพเจามีความประสงคขอเปนสมาชิก กบข. ตอเนื่อง โดย
นับเวลาราชการตอเนื่องกับการปฏิบัติงานในฐานะพนักงาน
มหาวิทยาลัย และยังไมประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญ 
และเงินอื่น  ๆ  ในการเปลี่ ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยครั้งนี้ โดยจะขอรับเมื่อพนสภาพการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือ

   2. ขาพเจาประสงคขอรับ 
 บําเหน็จ 
 บํานาญ 
 บํานาญพรอมบําเหน็จดํารงชีพ  

กรณีไมเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 

   ขาพเจาประสงคขอรับ 

 บําเหน็จ 

 บํานาญ 
 บํานาญพรอมบําเหน็จดํารงชีพ    

สวนที่ 3 การขอรับสิทธิประโยชน เมือ่เปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

(ลงช่ือ)………………………………………………. 
(………………………………………………) 

ผูแสดงเจตนา 
วันที่ ................/.................../........................ 

สวนที่ 5 การตรวจสอบคุณสมบัติ 
ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ(นาย/นางสาว/นาง) ............................................................................................................................................. 

 เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน    มีคุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก ................................................................... 
ลงช่ือ  ......................................................................... 

ผูรับผิดชอบดานการเจาหนาที่ของสวนงาน 
วันที่ ........../............/............ 

สวนที่ 6 ความเห็นของคณบด/ีผูอํานวยการ (ตามมติที่ประชุมกรรมการประจําสวนงาน) 
 ที่ประชุมกรรมการประจําสวนงานในการประชุมครั้งที่...............เมื่อวันที่ ...............................................พิจารณาแลวเห็นสมควรให 
(นาย/นางสาว/นาง) .................................................................................................................................................. 

 บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในตําแหนง..............................................................  อัตราเงินเดือน....................... บาท/เดือน  
         เงินประจําตําแหนง....................... บาท/เดือน   เงินคาตอบแทน.........................บาท/เดือน   
  เงินเพิ่มพิเศษอื่น ๆ จากเงินรายไดใหเปนไปตามที่สวนงานกําหนด.........................บาท/เดือน 
         โดยมีระยะเวลาการจาง  ........ป .......เดือน .........วัน ต้ังแตวันที่........................................................ถึงวันที่............................................. 

 ยังไมสมควรเสนอมหาวิทยาลัยบรรจุและแตงตั้ง  เนื่องจาก(ระบุ)............................................................................................................... 
 อื่น ๆ (ระบุ) ...........................................................................................................................................................................................….. 

ลงช่ือ  .............................................................................. 
คณบดี/ผูอํานวยการ................................................. 

วันที่ ........../............/............ 

สวนที่ 4 ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
ขาพเจาพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหบรรจุ (นาย/นางสาว/นาง) .......................................................................................................

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในตําแหนง..................................................................  อัตราเงินเดือน  ............................................... บาท/เดือน   
 เงินประจําตําแหนง......................... บาท/เดือน   เงินคาตอบแทน...............................บาท/เดือน 

โดยมีระยะเวลาการจาง  ........ป .......เดือน .........วัน ต้ังแตวันที่................เดือน..........................พ.ศ. ................... 

 (ลงช่ือ)……………….........................… 
(……………………………………) 

ผูบังคับบัญชาช้ันตน 
วันที่ ................/............../..................... 

 (ลงช่ือ)……………….........................… 
(……………………………………) 

ผูบังคับบัญชาลําดับถัดไป 
วันที่ ................/............../..................... 
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