
ประเด็นที่ ๒ การนับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี คณบดี หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา (มาตรา ๘๐) 

 มาตรา ๘๐  การดํารงตําแหนงของอธิการบดี คณบดี หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสวน 
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่เทียบเทาคณะหรือภาควิชาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๐ มิใหนับเปนวาระ
การดํารงตําแหนงของผูดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัตินี้คณะทํางานไดเปรียบเทียบขอมูลกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ซึ่งไดแก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซึ่งออกเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแลว และรางพระราชบัญญัติของ
มหาวิทยาลัยที่อยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ฯ จํานวน ๔  แหงไดแก มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยทักษิณแลว  ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 

การนับวาระการดํารงตําแหนง จํานวน/แหง ไดแก 
   ใหนับวาระการดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัตินี้
เปนวาระแรก หรือ 
   มิใหนับการดํารงตําแหนงตามพรบ.เดิมเปนวาระ
การดํารงตําแหนงของผูดํารงตําแหนงตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

๕  ม. พระจอมเกลาธนบุรี 
ม.บูรพา  
ม. ทักษิณ 
ม.พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ม. มหิดล 

๒. มิไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติ  ๑  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
   เรื่องนี้ที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท) สมัยวิสามัญครั้งที่ ๔/๒๕๔๙  
วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๔๙ ไดพิจารณาประเด็นตาง ๆ ในรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยของแตละมหาวิทยาลัยแลว ไดสรุป
เปนขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการของแตละมหาวิทยาลัย โดยประเด็นการนับวาระของผูบริหาร เชนนายกสภา
มหาวิทยาลัยวาระละ ๓ ป ไมเกิน ๒ วาระติดตอกัน อธิการบดี วาระละ ๔ ป ไมเกิน ๒ วาระติดตอกัน และใหนับตอเนื่องจาก
เดิมกอนที่จะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 
   ผลการรับฟงความคิดเห็นสรุปไดดังนี้ 
   กลุมใหญ ใหนับวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่อง    
   เหตุผล  - เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ที่ตองการใหดํารงตําแหนงตอเนื่องไดไมเกินสอง
วาระ ทั้งนี้อาจตองมีการบัญญัติการนับวาระไวดวย เชนหากดํารงตําแหนงเกินกวากึ่งหนึ่งของวาระก็ใหนับเปนการดํารง
ตําแหนงครบวาระ เปนตน 
   กลุมนอย  ใหเริ่มนับวาระการดํารงตําแหนงใหม หลังการประกาศใชพรบ.   
   เหตุผล - กฎหมายไมควรมีผลยอนหลัง (ประเด็นนี้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหความเห็นวา 
กฎหมายไมมีผลยอนหลังใชเฉพาะในกฎหมายที่เกี่ยวกับความผิดทางอาญา) 
    - เพื่อใหสภาฯและกรรมการสรรหามีโอกาสและมีตัวเลือกมากขึ้น 
    - ผูบริหารเกาภายใตกลไกของกฏหมายใหมอาจจะบริหารไดมีประสิทธิภาพมากกวาภายให
กฎหมายเดิม จึงควรใหโอกาสผูบริหารที่ดํารงตําแหนงอยูเดิม ไมควรปดกั้น 
   ประเด็นเพิ่มเติม มีผูเสนอวา มาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๘ ควรกําหนดใหผูบริหารดํารงตําแหนงไดไดเพียง
สองวาระเทานั้น ไมใหมีโอกาสเวนวรรคหลังครบสองวาระและกลับมาดํารงตําแหนงอีก โดยเสนอใหตัด คําวา “ติดตอกัน” 
ออกจาก “๒ วาระติดตอกัน” 
 


