
ประเด็นที่ ๑   การดํารงตําแหนงในระยะเปลี่ยนผานของอธิการบดี  
มาตรา ๗๗ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๐  

อยูในวันที่พระราช บัญญัตินี้ใชบังคับ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะแตงตั้งอธิการบดีใหมตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไม
เกินสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คณะทํางานไดเปรียบเทียบขอมูลกับมหาวิทยาลัย 
อื่น ๆ ซึ่งไดแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซึ่งออกเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแลว และราง
พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยที่อยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ  จํานวน ๔  แหงไดแก มหาวิทยาลัย
บูรพา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยทักษิณแลวปรากฏ
รายละเอียด ดังนี้ 

 

การกําหนดระยะเวลา จํานวน/แหง ไดแก 
๑. กรณีที่ดํารงตําแหนงยังไมครบวาระ ใหดํารงตําแหนงตอไปจนครบ
วาระ 

๑ ม. พระจอมเกลาธนบุรี 

๒. คงดํารงตําแหนงตอไปจนวาจะมีการแตงตั้งอธิการบดีใหมตาม
พระราชบัญญัตินี้ซึ่งตองไมเกิน   ๑๘๐ วัน นับแตวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ 

๓ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ม.บูรพา  
ม.พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

๓.  คงดํารงตําแหนงตอไปจนวาจะมีการแตงตั้งอธิการบดีใหมตาม
พระราชบัญญัตินี้ซึ่งตองไมเกิน   ๑ ป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 

๑ ม. ทักษิณ 

๔. คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะแตงตั้งอธิการบดีใหมตาม
พระราชบัญญัตินี้ซึ่งตองไมเกิน ๒ ป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ  

๑ ม. มหิดล 

 
  ทั้งนี้กรณีของมหาวิทยาลัยมหิดลนี้สภามหาวิทยาลัยไดเคยมีมติในการประชุมครั้งที่  ๓๗๙  เมื่อวันที่ ๒๔ 
สิงหาคม  ๒๕๔๘ วา ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๐ คงดํารงตําแหนงตอไป
จนครบวาระ แตไมเกิน ๒ ป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีความตอเนื่อง  

ผลการรับฟงความคิดเห็นสรุปไดดังนี้ 
  ๑) เห็นควรดํารงตําแหนงจนครบวาระแตไมเกิน ๑๘๐ วัน  
  ๒) เห็นควรดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะมีอธิการบดีใหม แตไมเกิน ๑๘๐ วัน  
  ๓) เห็นควรดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระแตไมเกิน ๑ ป  
  ๔) เห็นควรดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระแตไมเกิน ๒ ป  
  ๕) ไมสัมพันธกับวาระ(ดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะมีอธิการบดีใหม)แตไมเกิน ๑ ป  หรือ ๒ ป 
  ๖) มีขอเสนอดวยวา ระยะเวลาเปลี่ยนผานใหขึ้นกับการนับวาระการดํารงตําแหนงของผูบริหารในมาตรา 
๘๐   โดยถานับวาระตอเนื่องก็ใหระยะเวลาเปลี่ยนผานนานถึง๒ปได แตถาเริ่มนับวาระการดํารงตําแหนงใหม(ตามรางพรบ.)ก็
ควรมีระยะเวลาเปลี่ยนผานสั้นที่สุด 
   เหตุผล ในสวนที่เห็นควรใหมีระยะเปลี่ยนผานสั้นที่สุดคือ ๑๘๐ วันใหเหตุผลวาการดําเนินการเรื่องพรบ.นี้ 
ไดมีการดําเนินการมาเปนเวลานานแลว จึงควรรีบใหเกิดผลโดยเร็วและใหมีระยะเวลาเปลี่ยนผานสั้นที่สุด และหากสภา
มหาวิทยาลัยดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพระยะเวลาดังกลาวนาจะเพียงพอในการสรรหาอธิการบดี 



  ในสวนที่เห็นควรใหมีระยะเวลาเปลี่ยนผานยาวที่สุดคือ  ๒ ป ก็เพื่อใหมีเวลาในการสรร 
หาอธิการบดีเพียงพอและเพื่อใหเกิดความตอเนื่องในชวงเปลี่ยนผาน 
  ขอสังเกต ๑. ขอเสนอที่มีผูเสนอมากที่สุดสามลําดับไดแก 
    - คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระแตไมเกิน ๑๘๐ วันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   
   - คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะมีอธิการบดีใหม ซึ่งตองไมเกิน ๑๘๐ วัน นับแตวันที่
พระราชบัญญัติใชบังคับ   
   - คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระแตไมเกิน ๑ ป   

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหขอสังเกตเพิ่มเติมวาระยะเวลาการ 
ดํารงตําแหนงนั้นจะตองสัมพันธกับการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยดวยวา ประสงคจะใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุด
ใหมเลือกอธิการบดี หรือตองการใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเกาเลือกอธิการบดี 
 


