
คณะสาธารณสุขศาสตร (8 กันยายน 2551): เปลี่ยนสถานภาพปแรก: หลังปแรก แตกตางกันหรือไม? 

การเปลี่ยนสถานภาพ 
 

ถาม:  มีอายุราชการเหลืออีก 2 ปจะเกษียณ ควรจะรับราชการตอหรือเปนพนักงานมหาวิทยาลัยดี? 
ตอบ: ขอใหเปนดุลยพินิจที่จะตัดสินใจดวยตนเอง โดยศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของและพิจารณาถึงผลดี-ผลเสียให

รอบคอบ เพราะเหตุผลความจําเปนปจจัยแวดลอมของแตละบุคคลยอมแตกตางกัน อยางไรก็ดีสําหรับผูท่ี
ไดรับเงินเดือนเต็มข้ัน ถาเปลี่ยนสถานภาพก็จะไดรับเงินเดือนเพิ่มข้ึน 
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โครงสรางตําแหนงและความกาวหนาในอาชีพ 
 

ถาม: ตําแหนงนักวิชาการชางทันตกรรมอยูในสายสนับสนุน กลุมงานใด (วุฒิปริญญาตรี) จัดเปนตําแหนง
วิชาชีพเฉพาะหรือไม ถาไมเปนมีวิธีดําเนินการอยางไรใหสามารถเปนได? 

ตอบ: ตําแหนงนักวิชาการชางทันตกรรมเปนตําแหนงประเภทสนับสนุน กลุมสนับสนุนวิชาการ ไมจัดเปน
ตําแหนงในกลุมวิชาชีพเฉพาะ เนื่องจากตําแหนงในกลุมวิชาชีพเฉพาะ หมายถึง 

 (1) ตําแหนงในกลุมวิชาชีพเฉพาะตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผู
ดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2538 หรือ  

 (2) ตําแหนงในสาขาที่พระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัติ
การประกอบโรคศิลปะ ซึ่งตองมีใบประกอบวิชาชีพ สวนวิธีการดําเนินการใหเปนตําแหนงกลุมวิชาชีพ
เฉพาะจะตองเขาเงื่อนไขขอใดขอหนึ่งขางตน เชน มีสมาคมวิชาชีพมารองรับและกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ถาม:  เปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลวจะมีโอกาสความกาวหนาหรือไม กรณีมีวุฒิปริญญาตรีจะสามารถเปลี่ยน

ตําแหนงไดหรือไม? และมีแนวทางปฏิบัติอยางไร? 
ตอบ: ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย นอกจากกรณีมีคุณวุฒิเพิ่มข้ึนซึ่งสามารถ

ปรับเปลี่ยนตําแหนงใหสอดคลองกับงานที่ปฏิบัติและคุณวุฒิท่ีไดรับเพิ่มข้ึนแลว พนักงานมหาวิทยาลัยยัง
มีโอกาสกาวหนาในตําแหนงโดยสามารถที่จะกาวเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญ หรือ
ผูเชี่ยวชาญพิเศษ หากมีผลงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังผลงานวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 
ถาม:  พนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินอุดหนุนเดิมจะมีความกาวหนาในการเลื่อน P รอบท่ีสองหรือไม? เนื่องจากมี

พนักงานเงินอุดหนุนบางราย ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมครบ 3 ป โดยขาดไปเพียง  10-15 วัน? 
ตอบ: พนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินอุดหนุนไดปรับสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 นับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 มีผลบังคับใชซึ่งก็คือ 
วันที่ 17 ตุลาคม 2550 ดังนั้นระบบความกาวหนาเกี่ยวกับการเลื่อน P ซึ่งเปนไปตามโครงสรางตําแหนง
และบัญชีเงินเดือนเดิม จึงถูกยกเลิกไปตามผลแหงการที่พระราชบัญญัติฯ ฉบับใหมไดประกาศใช ซึ่งตาม
โครงสรางตําแหนงและบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2550 ตําแหนงตางๆ จะไมมี P กํากับและบัญชีเงินเดือนมีลักษณะเปน Board Banding และโอกาสกาวหนา
ในตําแหนงจะมีเฉพาะการกาวเขาสูตําแหนงระดับผูชํานาญงาน ผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญหรือผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ ดังนั้นการเลื่อน P รอบสองจึงมีอีกไมได 



คณะสาธารณสุขศาสตร (8 กันยายน 2551): เปลี่ยนสถานภาพปแรก: หลังปแรก แตกตางกันหรือไม? 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
 
ถาม: ถาเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว จะไดรับเงินบํานาญคูขนานไปกับ

เงินเดือนของพนักงานหรือไม? 
ตอบ: ไดรับ 
 
ถาม: ถาเปลี่ยนสถานภาพหลังปแรกยังคงไดรับบํานาญคูขนานกับเงินเดือนของพนักงานหรือไม? 
ตอบ: ไดรับ 
 
ถาม:  ถาไดรับบํานาญ 3,000 บาท มหาวิทยาลัยใหเพิ่ม 2,100 บาท เมื่อเกษียณอายุงานแลว จะได

บํานาญเทาไร? 
ตอบ: จะยังคงไดรับบํานาญ 3,000 บาท พรอมเงินชวยพิเศษคาครองชีพจากทางราชการ 2,100 บาท 

รวม   5,100 บาท (อาจไดเพิ่มข้ึน หากมีการปรับบัญชีเงินบํานาญหรือเงินชวยพิเศษฯ) 
 
ถาม:  กรณีเปลี่ยนสถานภาพหลังปแรก (ตั้งแต 17 ต.ค.51 เปนตนไป) สิทธิบํานาญ เงินชดเชย ยัง

เหมือนเดิมหรือไม? 
ตอบ: เหมือนเดิม (ไดรับบําเหน็จหรือบํานาญเหตุทดแทน) 
 
ถาม:  ปจจุบันอายุราชการ 9 ป 6 เดือน หากเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีขอรับเงิน

บํานาญ สวัสดิการของตัวเองและบิดา- มารดาเปนอยางไร? และจะไดรับบํานาญตลอดชีวิต
หรือไม? 

ตอบ: พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูรับบํานาญ พนักงานฯ และบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คู
สมรสและบุตร) ใชสวัสดิการฐานะผูรับบํานาญจากทางราชการและจะไดรับเงินบํานาญและ
สวัสดิการจนกวาผูรับบํานาญจะถึงแกกรรม 

 
ถาม: อายุราชการ 15 ป ถาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสวัสดิการรักษาพยาบาลของ 

บิดา-มารดา จะเปนอยางไร มีการยืนยันเปนลายลักษณอักษรหรือไม? 
ตอบ: หากเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเลือกขอรับบํานาญ จะใชสิทธิบุคคลในครอบครัวของผูรับ

บํานาญจากทางราชการ (สวัสดิการเบิกไดเหมือนขาราชการ) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย       พ.ศ.2550 

 
ถาม:  ขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะใชสวัสดิการรักษาพยาบาลใน

ระบบ “การจายตรง” ตอไดหรือไม? 
ตอบ: ไดในกรณีท่ีเปลี่ยนสถานภาพและเลือกรับบํานาญ 
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ถาม:  ขาราชการที่มีสิทธิรับบํานาญ เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และเลือกรับ
บํานาญจะใชสิทธิจากขาราชการ บํานาญใชหรือไม หรือตองใชสิทธิประกันสังคมกอน 

ตอบ: ใชสิทธิของผูรับบํานาญจากทางราชการ 
 
ถาม: พนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุนที่บรรจุมาแลว 5 ป และตอสัญญาจาง ในกรณีท่ีครบสัญญาแลว 

จะไดรับบําเหน็จเหมือนขาราชการหรือไม? 
ตอบ: ไมได 
 
ถาม: ขอใหอธิบาย สวัสดิการสิทธิประโยชนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน วาใครมี

สิทธิใชสวัสดิการนี้บาง? และจะตองสมัครอยางไร? 
ตอบ: กองทุนสํารองเลี้ยงชีพท่ีมหาวิทยาลัยจะจัดตั้งข้ึน ขณะนี้อยูในขั้นตอนการการดําเนินการจัดทํา

ระเบียบที่เกี่ยวของ ตามรางขอบังคับ ผูท่ีจะเปนสมาชิกของกองทุนฯ คือพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล      พ.ศ.2550 (ตามความสมัครใจ) ในสวน ของหลักเกณฑและ
วิธีการสมัครเขาเปนสมาชิก รวมท้ังอัตราการจายเงินสะสมและสมทบกองทุนยังอยูในระหวาง
การพิจารณา  

 
ถาม: ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. เมื่อเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และขอรับ

บํานาญและเงิน กบข. จะตองจายเงินคา กองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือไม  ในอัตราเทาไร? 
ตอบ: ตาม (ราง) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การเขาเปนสมาชิกเปนไปตามความสมัครใจ (จะเปนหรือไม

เปนก็ได) ตามรางฯ จะเทากับอัตรา ของ กบข.  คือสะสมและสมทบในอัตรารอยละ 3 ของอัตรา
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
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เงินเดือนและคาตอบแทน 
 

ถาม: ภายหลังจากเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะไดรับเงินเดือนใหมเมื่อใด? 
ตอบ: ไมสามารถระบุไดชัดเจนขึ้นอยูกับสํานักงบประมาณวาจะโอนเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนให

มหาวิทยาลัยเมื่อใด ซึ่งเรื่องนี้กองคลังไดมีบันทึกเวียนแจงทุกสวนงานใหเบิกจายเงินเดือนของผูเปลี่ยน
สถานภาพในอัตราเดิมกอนเปลี่ยนสถานภาพไประยะหนึ่ง เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณจาก
สํานักงบประมาณแลว กองคลังจะแจงใหแตละสวนงานทราบเพื่อดําเนินการเบิกเงินสวนที่เพิ่มตอไป 

 
ถาม :  พนักงานมหาวิทยาลัยยังคงไดเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) หรือไม? 
ตอบ: พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ หากเคยไดรับเงิน พ.ต.ส. ยังคงไดรับตอไป

เนื่องจากเปนสิทธิประโยชนท่ีไดรับอยู เดิมจากเงินงบประมาณ สวนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปรับ
สถานภาพจากเงินอุดหนุน (เดิม) พนักงานที่บรรจุใหมและพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายไดจะไดรับ
เงินหรือไมนั้นขึ้นอยูกับตนสังกัดเพราะตองใชเงินรายไดของแตละสวนงาน 

 
ถาม:  มหาวิทยาลัยจะมีนโยบายใหเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวแกผูท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวา 11,000 - 25,000 

บาทบางหรือไม? เนื่องจากทํางานนานเกิน 20 ป ในขณะที่คนบรรจุใหมไดรับเงิน พ.ช.ค. เดือนละ 1,500 
บาท 

ตอบ: การจายเงิน พ.ช.ค. ของระบบราชการในปจจุบันเปนไปตามระเบียบของกระทรวง        การคลังฯ ซึ่งเปน
การเพิ่มเงินใหแกผูมีรายไดนอยใหสามารถดํารงชีพอยูไดในสภาวะเศรษฐกิจเชนนี้ โดยมหาวิทยาลัยใช
อัตราตามที่กระทรวงการคลังฯ กําหนดใหแกบุคลากรทุกประเภทและตองใชเงินเปนจํานวนมาก 

 
ถาม: ขาราชการขึ้นเงินเดือนแบบใด? และใชระบบ Broad Banding เหมือนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือไม? 
ตอบ: ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2551 นี้ขาราชการยังเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนแบบเดิมคือ จํานวน 0.5 ,1, 1.5     ข้ันตาม

บัญชีเงินเดือนที่ปรับใหมเมื่อ 1 ตุลาคม 2550 แตตอไปขาราชการพลเรือน (สังกัด ก.พ.) จะปรับเขาสูระบบ
แทงตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2550 ดังนั้น คาดวาการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเลื่อนเงินเดือนประจําปจะปรับรูปแบบใหมโดยใชบัญชีเงินเดือนเปนแบบแทง Broad Banding และ
เลื่อนเงินเดือนเปนเปอรเซ็นตของเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน 

  สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสังกัด ก.พ.อ. (มิใช ก.พ.)ขณะนี้ยังไมมีการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ  

 
ถาม:  หากการบริหารงานของคณะไมมีผลกําไร พนักงานมหาวิทยาลัยมีโอกาสไมไดข้ึนเงินเดือนหรือไม? 
ตอบ: ปจจุบันการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมิไดพิจารณาจากผลกําไรเพราะเพิ่งเปลี่ยนสถานภาพเมื่อ 

17 ต.ค. 2550 การเลื่อนเงินเดือนไดกําหนดวงเงินในการเลื่อนจากจํานวนเปอรเซ็นตของอัตราที่มีคนครอง



คณะสาธารณสุขศาสตร (8 กันยายน 2551): เปล่ียนสถานภาพปแรก: หลังปแรก แตกตางกันหรือไม? 

ในแตละคณะซึ่งจะมากหรือนอยแตกตางกันตามจํานวนคนและจํานวนเงินเดือนรวมของทุกคนในคณะ
นั้นๆ แตในอนาคตมหาวิทยาลัยมีแนวโนมท่ีจะประเมินผลงานของแตละคณะและอาจจะกําหนดวงเงินที่
ใชในการเลื่อนเงินเดือนแตกตางกันตามความสามารถในการบริหารจัดการ ดําเนินการตามขอตกลงการ
ปฏิบัติงานระหวางหัวหนาสวนงานกับอธิการบดี อยางไรก็ตามคนที่มีผลงานก็ควรไดรับผลตอบแทนตาม
ความสามารถที่เปนธรรมและเหมาะสม 

 
ถาม:  ในวันที่ 1 ตุลาคม 2551 พนักงานมหาวิทยาลัยจะปรับเงินเดือนเปนเปอรเซ็นต (%) ตองการถามวามีเกณฑ

หรือไมวาเปอรเซ็นตท่ีจะปรับปรุงต่ําสุด กี่เปอรเซ็นต สูงสุด กี่เปอรเซ็นต? 
ตอบ: มิไดกําหนดเปนกี่เปอรเซ็นต ในการเลื่อนเงินเดือนไวท้ังอัตราต่ําสุดหรือสูงสุด แตจํานวนที่เลื่อนให

พนักงานตองอยูภายในวงเงินของสวนงาน 
 
ถาม: หากดํารงตําแหนงพยาบาลที่เปนหัวหนาหอผูปวยใกลจะเกษียณอายุราชการแลว ถาเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยแลวเงินตางๆ จะยังไดรับอยูหรือไม? 
ตอบ: พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการจะไดรับเงินเดือน คาตอบแทนไมนอยกวาท่ีไดรับ

อยูเดิมซึ่งเปนไปตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 ตําแหนงพยาบาล(หัวหนาหอผูปวย) จะไดรับ
เชน (ตามระเบียบราชการเดิม) ดังนี้ 
 เงินเดือน (เงินเดือนเดิม x 1.2 เทา)  
 เงินประจําตําแหนง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (กรณีระดับ 7 ไดรับ 3,500 บาท / เดือน) 
 เงินประจําตําแหนง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (กรณีระดับ 8 ไดรับ 5,600 บาท / เดือน) 
 เงินคาตอบแทน กรณีไดรับเงินประจําตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ระดับ 8 (5,600 บาท / เดือน) 
 เงิน พ.ต.ส. ในอัตราที่ไดรับอยูเดิม หากไมเปลี่ยนลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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การเปลี่ยนสถานภาพ 
 

ถาม: หากเปลี่ยนทีมผูบริหารมหาวทิยาลัย จะแนใจไดอยางไรวาสิทธิและสวัสดิการตางๆ จะเปนอยางที่พูด? 
ตอบ: ระบบการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยและรายละเอียดในเรื่องตางๆ ไดผานการพิจารณาและ

กลั่นกรองจากคณะทํางาน / คณะกรรมการชุดตางๆ หลายชุด จึงมั่นใจไดวาแมมีการเปลี่ยนผูบริหารระบบ
ตางๆ ก็จะยังคงอยูและเปนไปอยางที่กลาวไวแนนอน 
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โครงสรางตําแหนงและความกาวหนาในอาชีพ 
 

ถาม: ปจจุบันตําแหนงนักวิทยาศาสตร ระดับ 7 (ผูชํานาญการ) ตองใหไดระดับ 8 กอนแลวออกไปเปนพนักงาน
จึงจะไดคาตอบแทน 3,500 บาท ใชหรือไม 

ตอบ: ไมใช เพราะระบบความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญ หรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ ในอัตราที่ ก.บ.ค. กําหนด(ยังไมผานที่
ประชุม) โดยอัตราท่ีจะไดรับจะแตกตางกันตามกลุมตําแหนง โดยตําแหนงในกลุมวิชาชีพเฉพาะ กลุม
สนับสนุนวิชาการ กลุมสนับสนุนทั่วไป จะไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราที่ไมเทากัน(ไมนอยกวา 
3,500 บาท) ดังนั้นหากดํารงตําแหนงนักวิทยาศาสตร ระดับ 7 และเปนผูชํานาญการ ก็จะไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทผูชํานาญการ ในอัตราที่ ก.บ.ค. กําหนดโดยไมตองรอใหเปนระดับ 8 ก็ได 

 
ถาม: แนวโนมท่ีตําแหนงนักวิทยาศาสตร จะถูกจัดอยูในกลุมวิชาชีพเฉพาะ และไดรับเงินประจําตําแหนง

วิชาชีพเฉพาะจะเปนไปไดมากนอยแคไหน? 
ถาม: จากโครงสรางตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนไมวาจะอยูในกลุมตําแหนงใด จะไมมี

เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะอีกแลว แตตําแหนงท่ีอยูในกลุมตางๆ จะไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญ หรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อดํารงตําแหนงท่ีจะถูกจัดอยูในกลุม
วิชาชีพเฉพาะจะตองเปนวิชาชีพ หรือเปนตําแหนงท่ีระบบราชการจัดอยูในกลุมวิชาชีพเฉพาะไวแตเดิม 

 
ถาม: ตําแหนงพยาบาล (ผูชํานาญการ ระดับ 8) และดํารงตําแหนงหัวหนาหอผูปวย    เปนตําแหนงในกลุมใด? 
ตอบ: ตําแหนงพยาบาล จัดอยูในกลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ หากดํารงตําแหนงระดับชํานาญการดวยก็ยังจัดอยู

ในกลุมวิชาชีพเฉพาะ แตเปนตําแหนงระดับผูชํานาญการ แตท้ังนี้ หากดํารงตําแหนงหัวหนาหอผูปวย ซึ่ง
จัดเปนตําแหนงประเภทผูบริหาร (ระดับหัวหนาหนวยในโรงพยาบาล) ก็จะถือวาผูนั้นดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหาร (ระดับหัวหนาหนวยงานในโรงพยาบาล) และจะใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราท่ี
สูงท่ีสุดเพียงอัตราเดียว 

 
ถาม: ปจจุบันดํารงตําแหนงนักวิชาการการศึกษา แตปฏิบัติงานในหนาท่ีนักจิตวิทยา ถาเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยจะถูกประเมินอยางไร? 
ตอบ: ขอแนะนําคือ ควรเปลี่ยนตําแหนงใหตรงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูจริงซึ่งเปนงานที่ตรงตาม Job 

Description และปญหาเกี่ยวกับการประเมินผลก็จะหมดไป 
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
 

ถาม: เงินบํานาญขั้นต่ําจะไดเงิน 5,100 บาท/เดือน จริงหรือไม 
ตอบ:  ตาม พ.ร.ก.(ฉบับที่ 10)  กรณีเงินบํานาญนอยกวา 5,100 บาท/เดือน ใหไดรับเงินชวยคาครองชีพสมทบ 

เปน  5,100 บาท/เดือน 
 
ถาม:  ถาเปลี่ยนสถานภาพหลังวันที่ 17 ตุลาคม 2551 สามารถลาออกจาก กบข. ไดหรือไม 
ตอบ:   ได 
 
ถาม: ถายื่นแสดงเจตนาวันที่ 6 ตุลาคม 2551 วันที่อนุมัติคือวันที่เทาไหร เงินเดือนพนักงานฯ เงินบํานาญ และ

เงิน กบข. จะไดรับเมื่อไหร 
ตอบ:   - ถาไมไดกําหนดวันที่เริ่มสัญญา จะถือวาวันแสดงเจตนาเปนวันอนุมัติ   
 - เงินเดือนพนักงาน กองคลังไดมีบันทึกเวียนแจงทุกสวนงานใหเบิกจายเงินเดือนของผูเปลี่ยนสถานภาพ

ในอัตราเดิมกอนเปลี่ยนสถานภาพไประยะหนึ่ง เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานัก
งบประมาณแลว  กองคลังจะแจงใหแตละสวนงานทราบเพื่อดําเนินการเบิกเงินสวนที่ เพิ่มตอไป                 
- เงินบํานาญ และเงิน กบข. จะไดหลังจากมหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหออกประมาณ 1 เดือน  

 
ถาม:   ถาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตองใชสิทธิประกันสังคมใชหรือไม และสิทธิเพียง 

200,000 บาท ใชหรือไม 
ตอบ: - กรณีเปลี่ยนสถานภาพแลวเปนผูรับบํานาญใชสิทธิผูรับบํานาญจากทางราชการ  
 - กรณีไมเปนผูรับบํานาญ ตัวพนักงานฯ ใชสิทธิประกันสังคม บุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรส 

และบุตร) สามารถใชสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลเทียบเทาขาราชการ โดยเบิกจากกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ไมจํากัดวงเงิน) 

 
ถาม: หากเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว กรณีเจ็บปวยตองรักษาตัวในโรงพยาบาลที่

ตางจังหวัด โดยไมไดสมัครเบิกจายตรงมากอน หากสมัครภายหลัง จะสมัครเบิกจายตรงโรงพยาบาลนั้น 
ไดหรือไม 

ตอบ:  ได  ใชสิทธิ เบิกจายตรงกรณีของผูรับบํานาญ  แตระยะเวลาของการใชสิทธิตองเปนไปตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

 
ถาม:  ขาราชการถาเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานแลวแตงงานสามีและบุตรจะไดสิทธิขาราชการบํานาญ

หรือไม 
ตอบ: ได ถาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเปนผูรับบํานาญ  
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ถาม: กรณีท่ีไปทํางานโรงพยาบาลเอกชนและขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตนกองทุนประกันสังคม ถาเปลี่ยน
สถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเปนขาราชการบํานาญ จะไดรับการยกเวนไมตองใชสิทธิ
ประกันสังคม และขอใชสิทธิขาราชการบํานาญไดหรือไม 

ตอบ: ไมไดเนื่องจากกรมบัญชีกลางจะตรวจสอบจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลักตามที่ไดข้ึนทะเบียน
ผูประกันตนไว 

 

ถาม: ถาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย อายุราชการเหลืออีก 1- 2 ป จะไดรับเงินชดเชยหรือไม 
ตอบ: ได หากออกจากงาน กรณีปฏิบัติงานครบสัญญา ถูกใหออกกอนครบสัญญา หรือเกษียณอายุงาน 
 
ถาม: เงินชดเชยการพนสภาพฯ เหมือนกับเงินบําเหน็จหรือเงินบํานาญหรือไม 
ตอบ: ไมเหมือน เนื่องจากเปนเงินที่จายใหเฉพาะกรณีท่ีถูกใหออก ครบสัญญาจาง หรือเกษียณอายุงานเทานั้น  
 
ถาม: อายุราชการเหลือ 9 ปจะเกษียณ หากทําสัญญาครั้งแรก 5 ป และตอสัญญาอีก 4 ป จะไดรับเงินชดเชย

หรือไมอยางไร 
ตอบ: ไดรับหากปฏิบัติงานจนครบสัญญาแลวออกจากงานเนื่องจากครบสัญญา หรือปฏิบัติงานจนเกษียณฯ  
 (กรณีปฏิบัติงานครบหกปแตไมครบสิบปจะไดรับเงินชดเชยแปดเทาของเงินเดือนสุดทาย) 
 
ถาม: การทําสัญญา2 ครั้ง ครั้งละ 5 ป หรือทําสัญญาครั้งเดียว 10 ป จะมีความแตกตางทางเงินชดเชยหรือไม 
ตอบ: ไมแตกตาง   หากปฏิบัติงานจนครบสัญญาแลวออกจากงาน 
 
 
ถาม:  พนักงานมหาวิทยาลัย ทํางานครบสัญญา 10 ปแลวลาออก จะไดรับเงินชดเชย เปน 6 เทา หรือ 10 เทา 
ตอบ: ไดรับเงินชดเชย 10 เทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทายหากออกจากงาน กรณีปฏิบัติงานครบสัญญา  
 
ถาม: ถาทําสัญญา 10 ป และประเมินไมผาน ตองออกกอน จะไดรับเงินชดเชยหรือไม 
ตอบ:   ได 
 
ถาม: หากเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย วันลาพักผอนสะสมที่เหลืออยูจะถูกตัดท้ิงและเริ่มนับ

ใหมใชหรือไม 
ตอบ: ไมใช วันลาตาง ๆ จะนับตอเนื่องจากเดิม  
 
ถาม: ขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เดิมใชสิทธิสวัสดิการขาราชการเงินกู

เคหะสงเคราะห จะใชสิทธิ ตอไปไดหรือไม 
ตอบ: ใชสิทธิตอไปได 
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เงินเดือนและคาตอบแทน 
 

ถาม: ระบบการประเมินขั้นเงินเดือน ของพนักงานและขาราชการใชระบบเดียวกันหรือคนละระบบ? 
ตอบ: การเลื่อนเงินเดือนประจําปของขาราชการเปนไปตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2544 ซึ่ง

เลื่อนเปนขั้นเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขาราชการ สวนของพนักงานเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย ลง
วันที่ 10 กันยายน 2551 ซึ่งเลื่อนเปนเปอรเซ็นตของเงินเดือน 

 
 


