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แถลงขาว 

รามาธิบดีกับระบบประเมินผลสําหรับนักศึกษาแพทยรุนใหม 

(Ramathibodi and the Reform of Assessment for the Next Generation Medical Students) 

 

วันนี้ (9 ตุลาคม 2567) ณ หองประชุม 910B ชั้น 9 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมดานการแพทยและโรงเรียนพยาบาลรามาธบิดี 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงานแถลงขาว รามาธิบดีกับระบบประเมินผลสําหรับนักศึกษา

แพทยรุ นใหม (Ramathibodi and the Reform of Assessment for the Next Generation Medical Students) ขึ้น เพื่อ

เพื่อตองการเผยแพรประชาสัมพันธการปรับเปลี่ยนเกณฑการนําเสนอผลการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีและ

สถาบันรวมผลิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ในการปรับหลักสูตรและระบบการประเมินผลใหมเริม่ใชในนักศึกษาที่เขาเรยีน

ในปการศึกษา 2568 เปนตนไป โดยยกเลิกการประเมินแบบมีแตมประจําคือ A-F หรือ เกรด 0-4  เปล่ียนเปนการประเมินแบบไม

มีแตมประจํา โดยใชสัญลักษณ S-Satisfactory (พอใจหรอืผาน) / U-Unsatisfactory (ไมพอใจหรือตก) โดยยังคงใหมีเกียรตินยิม

อันดับ 1 และ 2 ตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่หลักสูตรไดกําหนดไว  

ศ.คลินิก นพ.อาทิตย อังกานนท คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล กลาววา คณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล มีวิสัยทัศนที่จะเปน “สถาบันการแพทยชั้นนําในระดับสากล” ในฐานะที่

เปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมีวิสัยทัศนที่จะเปน 1 ใน 100 World Class University โดยมีกลยุทธพันธกิจดาน

การศึกษา เปนการศึกษาที่มุงผลลัพธของการเรียนรู โดยมีรากฐานของวัฒนธรรมองคกรที่สําคัญตั้งแตเปดดําเนินการมา ซึ่งเปด

กวางใหอาจารยและนักศึกษาแพทย แลกเปลี่ยนความคิดโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน อาจารยและนักศึกษามีความใกลชิดเปน

กันเอง ทําใหชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนมุงเนนกระบวนการคิดวิเคราะห แกปญหา และสงเสริมการทําประโยชนสู

ชุมชนและสังคม โดยมีนักศึกษาแพทยเปนแกนหลักในกิจกรรมตาง ๆ มาโดยตลอด หลักสูตรของแพทยศาสตรบัณฑิตไดพัฒนา

จากการสรางแพทยที่มีความเกง เชี่ยวชาญในวิชาชีพแพทย มีทักษะในการใหการบริบาลรักษาผูปวย สรางเสริมสุขภาพ ปองกัน

โรคใหแกประชาชน  

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตในปจจุบันมีการจัดการศึกษาดวยปรัชญาการศึกษา แบบ Outcome-based Education 

จัดการศึกษาที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยใชการเรียนรูเปนศูนยกลาง เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางเสริมความรู ความสามารถและ

ทักษะใหมไดดวยตนเอง และมีสมรรถนะของการเปนแพทยที่มีมาตรฐานวิชาชีพและเปน change agent  ในปการศึกษา 2568 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  ปรับระบบการประเมินผล โดยยกเลิกเกรด A-F และแตม 0-4 ที่

เรียกวาการประเมินแบบมีแตมประจํา เปนการรายงานผลการประเมินในแตละรายวิชาเปน พอใจ (Satisfactory) ไมพอใจ 
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(Unsatisfactory) S/U หรือระบบการประเมินแบบไมมีแตมประจํา นักศึกษาแพทยที่สอบผานไดตามมาตรฐานของรายวิชา ไมวา

จะดวยคะแนนเทาไหร จะไดรับผลการเรียนเปน พอใจ (Satisfactory) นักศึกษาแพทยที่ไมผานมาตรฐานรายวิชาจะไดรับไมพอใจ 

(Unsatisfactory) โดยมีเปาหมายหลักในการปรับการประเมินผลและประเมินสมรรถนะผูเรียนแบบใหมนี้ เพื่อ 1)ประเมินทุก

สมรรถนะของผูเรียนในหลักสูตร Outcome-based education ไดเทาเทียมมากขึ้นทั้งความรู ทักษะ เจตคติ ความเปนผูนํา การ

ทํางานเปนทีมและสมรรถนะอื่น ๆ ที่หลากหลาย 2) สงเสริมการประเมินเพื่อการเรียนรูและพัฒนา นอกเหนือไปจากการประเมิน

เพื่อตัดสิน 3) ลดเปรียบเทียบแขงขันกัน สงเสริมการเรียนรูรวมกัน ชวยเหลือและทํางานเปนทีมมากขึ้น 4) สงเสริมทักษะการ

เรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต รวมกับระบบอาจารยที่ปรึกษา 5) ฝกการสรางแรงจูงใจในการเรียนโดยไมไดใชเกรดเปนตัวกระตุน 

6) สงเสริมการเรียนรูที่เหมาะสมกับความตองการของนักศึกษาแตละคน 7) สงเสริม well-being ที่ดีขึ้น 

ทั้งนี้ การปรับการประเมินผลแบบใหมนี้ เพื่อใหคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ซึ่งเปนกําลังสําคัญของประเทศ

ในการผลิตบัณฑิตแพทยไดแพทยที่มีมาตรฐานวิชาชีพและมีความรูความสามารถทันสมัยรอบดาน ตรงกับความตองการและ

ความสามารถเฉพาะบุคล ที่อาจมีศักยภาพแตกตางหลากหลาย ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เปนแพทยมีสุขภาวะที่ดี สราง

การเปล่ียนแปลงสูสุขภาวะที่ดีของสังคมโลกตอไป 

นอกจากนี้ คณะฯ ในปพ.ศ. 2565 ไดมีการยกระดับความรวมมือระหวางคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล กับโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา กระทรวงสาธารณสุข โดยการปรับปรุงหลักสูตรเดิมและเปลี่ยนชื่อเปน 

“หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันรวมผลิตโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา” เพื่อ

มุงเนนการผลิตบัณฑิตรับใชชุมชน และเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนมา  

ศ. นพ. สามารถ ภคกษมา รองคณบดีฝายการศึกษา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

กลาววา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล มีการรับนักศึกษาแพทย    

2 รอบ ไดแก รอบรับตรง TCAS-1 ซึ่งใชการพิจารณาแฟมสะสม (Portfolio) และการสัมภาษณ คัดเลือกนักศึกษารับเขาหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิตเรียน 6 ป และหลักสูตร 2 ปริญญาเรียน 7 ป ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต นานาชาติ (สาขา

วิศวกรรมชีวการแพทย) และหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (นานาชาติ) ปริญญาโทควบคูไปกับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

และคัดเลือกผาน กสพท. TCAS-3 ในสวนของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันรวม

ผลิตโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จะเปดรับในรอบ TCAS-2 ซึ่งคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เปดกวางในการรับ

นักศึกษาแพทยอยางมาก ทั้งจากโรงเรียนไทย นานาชาติและตางประเทศ  

จุดเดนของหลักสูตรคณะฯ อาทิ มีอาจารยแพทยเชี่ยวชาญหลายสาขาดูแลใกลชิด มีการเรียนการสอน จัดประสบการณ

เกี่ยวกับระบบสุขภาพในระดับชุมชน นักศึกษาไดลงพื้นที่ชุมชนในชนบท นักศึกษามีผลงานวิจัยและไดรับการพัฒนาทักษะดาน

การวิจัยและใหทุนสนับสนุน สามารถนําเสนอผลงานไดทั้งภายในและตางประเทศ มีการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เชน Game based learning, Metaverse ที่หลักสูตรจัดทําขึ้นเอง เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกเรียนในหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรมหาบัณฑิต นานาชาติ (วิศวกรรมชีวการแพทย) และหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต นานาชาติ  ควบคูไปกับหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต มีวิชาเลือกและกิจกรรมนอกหลักสูตรหลากหลายเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหรอบดานทันตอการ
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เปลี่ยนแปลงของโลก มีระบบอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา มีศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จทําประโยชนใหกับสังคม มีคูความ

รวมมือทางการศึกษากับสถาบันนานาชาติเปดโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษาวิชาเลือกไดโดยมีทุนสนับสนุน และการสภานักศึกษา

แพทยรามาธิบดีที่เขมแข็ง นักศึกษามีสวนรวมในสถาบันจนไดรับรางวัลระดับนานาชาติ ASPIRE-to-Excellence 2022 Award 

for Student Engagement จาก Association for Medical Education in Europe (AMEE) สําหรับหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต ในป 2565 มีปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร การแพทย หรือ วท.บ. (วิทยาศาสตรการแพทย) รองรับ

กรณีนักศึกษาไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามเงื่อนไข 

 นพ.ณัฐกุล แยมประเสริฐ ผูชวยผูอํานวยการดานภารกิจผลิตบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย โรงพยาบาล

มหาราชนครราชสีมา กลาววา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีสถาบันรวมผลิต 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เปนหลักสูตรที่อยูในโครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนทบท ภายใต

การลงนามขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหิดลและกระทรวงสาธารณสุข รับนักเรียนที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตสุขภาพที่ 

9 ไดแกจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย และสุรินทร กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายตลอดหลักสูตรในโรงเรียนที่อยูในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีจุดเดนของหลักสูตรคือ การเรียนการสอนที่ใช

โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลศูนยของกระทรวงสาธารณสุขที่มีจํานวนผูปวยและความหลากหลายของโรคครอบคลุม

เพียงพอตอการประกอบเวชปฏิบัติ เปนฐานฝกปฏิบัติในระดับชั้นคลินิก เพื่อใหผูเรียนเขาใจภาพรวมบริบทของการใหบริการดาน

สาธารณสุขของประเทศโดยเฉพาะในเขตสุขภาพที่ 9 จัดเรียนการสอนชั้นปที่ 1 ที่มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา อ.พุทธ

มณฑล จ.นครปฐม ชั้นปที่ 2-3 ที่สถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ และชั้นปที่ 3 ตอนปลายจนถึงปที่ 6 ที่โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาและโรงพยาบาลชุมชนในเขต

สุขภาพที่ 9 รับนักเรียนเขามาในหลักสูตรผานระบบ TCAS รอบที่ 2 (โควตา) โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของผูสมัครตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผศ. พญ. ปองทอง ปูรานิธี รองคณบดีฝายการศึกษาระดับปริญญา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล กลาววา การปรับระบบการประเมินผลใหม มีเปาหมายเพื่อใหนักศึกษาแพทยไดฝกฝนการมีทักษะรอบดาน 

ฝกทักษะในการเรียนรูดวยตนเองตอเนื่องตลอดชีวิตโดยไมตองมีเกรด มีสุขภาวะที่ดีขึ้น ลดความเครียด และสงเสริมการเรียนและ

ทํางานรวมกันเปนทีม กระบวนการที่นํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้ เปนหนึ่งในแผนพัฒนาระบบการประเมินผลใหมีหลักการแบบ 

Programmatic assessment นํามาประยุกตใช ซึ่งใชในสถาบันชั้นนําสากล ซึ่งริเริ่มแผนตั้งแตในสมัยผูบริหารวาระที่ผานมา 

และไดทําการพัฒนาระบบตาง ๆอยางตอเนื่อง ทางคณะแพทยไดมีการทําประชาพิจารณ รับฟงความเห็นจากคณาจารย ผูบริหาร 

นักศึกษาและบุคลากร เจาหนาที่ผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งทางคณะผูบริหารคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มีมติรับรองการ

เปลี่ยนแปลงระบบประเมินผลแบบใหม เนื่องจากเปนประโยชนในระยะยาวตอนักศึกษาที่จะเปนแพทยในอนาคต และไดรับการ

รับรองจากสภามหาวิทยาลัย ผานขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญารี พ.ศ.2567 

รายละเอียดของการประเมินผลแบบใหม มีดังนี้ 

การยกเลิกเกรด A-Fหรือ 0-4 หรือแบบมีแตมประจํา เปลี่ยนเปนแบบ S/U จะมีผลใชในนักศึกษารหัส 68 ที่จะรับเขา

เริ่มการศึกษาในป 2568 ในชั้นป 1 และจะมีผลตอเนื่องเมื่อนักศึกษาศึกษาในชั้นปตอไป ตลอดหลักสูตร 6 ป และยังคงมีเกียรติ
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นิยมอันดับ 1 และ 2 โดยนักศึกษาที่มีผลการประเมินผลลัพธการเรียนรู 7 ดานตลอดหลักสูตร อยูในเกณฑดีมากจะไดรับเกียรติ

นิยมอันดับ 2 และ ผลการประเมินผลลัพธการเรียนรู 7 ดานตลอดหลักสูตร อยูในเกณฑดีเลิศจะไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1 ทั้งนี้

ตองไมมีรายวิชาใดได U มีระยะเวลาเรียนไมเกินระยะเวลาเรียนปกติ สอบผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด และจะตองมี

ความประพฤติเหมาะสมแกศักดิ์ศรีแหงปริญญาดวย 

การยกเลิกเกรด จะแยกคนที่เรียนเกง เรียนออนไดหรือไมอยางไร คณะฯ ไดจัดทําระบบการติดตามความกาวหนาของ

นักศึกษา โดยนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา สามารถเขาดูความกาวหนาของสมรรถนะของนักศึกษาแพทยได โดยมีขอมูล

ปอนกลับที่มีรายละเอียดมากกวาเกรดA-F ในแตละรายวิชา รวมทั้งรวบรวมผลงานกิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมจิตอาสา 

รางวัล งานวิจัยตาง ๆ ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาจะชวยใหนักศึกษาฝกสะทอนคิดการเรียนรูของตนเอง และวางแผนพัฒนาตนเอง โดย

อาจารยใหคําแนะนํา ทั้งนี้ไมไดตองการแยกคนเรียนเกงหรือออน แตตองการใหนักศึกษามีแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล เพื่อ

ตอบสนองความตองการเฉพาะบุคคลมีความแตกตางหลากหลาย 

การเปลี่ยนระบบประเมินจะมีผลตอนักศึกษาแพทยในการสมัครเรียนตอไดหรือไม เนื่องจากคณะฯ วางแผนเก็บขอมูล

ผลการสอบ การประเมินสมรรถนะตาง ๆ กิจกรรมเสริมในและนอกหลักสูตร ผลงานของนักศึกษา และวิชาที่นักศึกษาแพทยเรียน

เสริม เพิ่มศักยภาพ ขอมูลเหลานี้สามารถบงบอกตัวตน ประสบการณและสมรรถนะของนักศึกษาได โดยมีรายละเอียดที่ดีกวา

เกรด A-F จึงชวยเปนขอมูลใหสถาบันฝกอบรมสามารถพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาตอไปได 

หากสอบตก นักศึกษามีโอกาสสอบแกตัวได 1 ครั้งหรือตามแตที่ประกาศคณะฯกําหนด หากยังสอบแกตัวไมผาน จะได

สัญลักษณ U นักศึกษาจะไดรับการประเมินวาตองการความชวยเหลือดานใน ซึ่งทางคณะฯมีระบบใหความชวยเหลือทั้งทางดาน

การศึกษาและทางจิตใจ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนซํ้าไดอีก 2 ครั้ง หากยังได U อาจมีผลพนสภาพตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรปรับปรุงป 2568 รองรับกรณีที่นักศึกษาที่ไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  แตเรียนครบสอบผานอยางนอย 4 ปตามเงื่อนไข นักศึกษาสามารถขอรับปริญญาวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย หรือ วท.บ. (วิทยาศาสตรการแพทย) ได เมื่อครบตามเงื่อนไขที่หลักสูตรกําหนดไว ซึ่ง

แตกตางจากหลักสูตรปจจุบัน  

การประเมินผลแบบ S/U จะมีการสอบ การวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูทั ้ง 7 ดาน โดยเนนใหทุกการสอบมี

ความหมาย มีขอมูลนําไปพัฒนาตนเองตอได และใหโอกาสไดรับการพัฒนาและประเมินใหมเปนระยะ จํานวนครั้งในการสอบอาจ

ไมไดลดลง แตความเครียดจากการสอบตกจะลดลง เพราะนักศึกษาจะมีโอกาสเก็บคะแนนและสอบแกตัวไดมากขึ ้น ลด

ความเครียดจากการแขงขัน เปรียบเทียบกันเพื่อใหไดเกรดสูงกวาจะลดลง  

นักศึกษาบางคนอาจมีความคุนชินจากการเรียนโดยมีเกรด มีการแขงขันเปรียบเทียบกระตุนในระดับมัธยม เมื่อไมมีเกรด 

สิ่งที่จะกระตุนใหนักศึกษาตั้งใจคือการรูจักประเมินตนเองตอเนื่อง วางแผนพัฒนาตนเอง โดยอาศัยขอมูลผลการสอบหรือการ

ประเมินที่มีรายละเอียดเพียงพอ และมีอาจารยที่ปรึกษาชวยติดตาม ในระยะแรกนักศึกษาอาจจะตองการการปรับตัวและตองการ

ความชวยเหลือ แตในระยะยาวคาดหวังวาจะสามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนไดดวยตนเอง สรางทักษะที่ติดตัวไปตลอด เมื่อจบ
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จากคณะแพทยจะสามารถพัฒนาความรู ทักษะของตนเองเปนหมอที่มีความรู มีทักษะรอบดานที่ทันสมัยอยูเสมอไดดวยตนเอง 

ในสภาพแวดลอมที่ไมมีเกรดและการแขงขัน 

ผศ. พญ.สุธิดา สัมฤทธิ์ ผูอํานวยการโรงเรียนแพทยรามาธิบดี สถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร กลาววา สถาบัน

การแพทยจักรีนฤบดินทร เปดดําเนินการตั้งแตเดือนธันวาคม ป พ.ศ. 2560 ปจจุบันโรงเรียนแพทยรามาธิบดี สามารถจัด

การศึกษาทั้งในระดับพรีคลินิกและคลินิก เปนแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา มีอาจารยที่เปนทั้ง

นักวิทยาศาสตร PhD, PhD-MD และอาจารยแพทยสาขาตาง ๆ รวมสอนในหลักสูตร ทําใหสามารถบูรณาการความรูในระดับ

วิทยาศาสตรการแพทยกับความรูทางคลินิก สถาบันฯ มีทรัพยากรการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีอาคารสถานที่และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาที่มีความพรอม โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทรมีประเภทผูปวยที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับการเรียนรู  

สถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร ยังมุงเนนใหเกิดงานวิจัยเชิงลึกที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน เพื่อการพัฒนาองค

ความรูใหมและเปนแหลงเรียนรูการทําวิจัยของนักศึกษาแพทย สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีมาตรฐานการศึกษา

และการวิจัยในระดับสากล เปน 1 ใน 100 World Class University  

ในดานการดูแลนักศึกษา คณะฯ ไดจัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษา (Mentoring system) โดย อาจารย mentor จะ

ดูแลนักศึกษาในชั้นปเดียวกัน เปนกลุมยอย ตั้งแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 6 โดยมีวัตถุประสงค 3 ดาน 1) Student support อาจารย

ที่ปรึกษามีบทบาทสําคัญในการเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกนักศึกษา ทั้งเรื่องการปรับตัวในชีวิตมหาวิทยาลัย การจัดการ

เวลา การจัดการความเครียดจากการเรียน หรือปญหาทางดานจิตใจ 2) Personal growth คือการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนา

ตัวเองในดานตาง ๆ เปนการเตรียมพรอมสําหรับอนาคต ทั้งในดานการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การจัดการตนเอง และการ

ปรับตัวใหเขากับสังคมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดยมุงเนนที่การสรางความสามารถในการตัดสินใจและแกไขปญหาดวยตนเอง 

เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมในดานการทํางานและการใชชีวิตหลังจบการศึกษา 3) Professional identity formation เปนอีก

บทบาทที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาคือการสนับสนุนการสรางอัตลักษณทางวิชาชีพ (Professional Identity Formation) ทั้ง

ทักษะดานวิชาชีพ การพัฒนาคานิยม ความเชื่อ และทัศนคติที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ ชวยใหนักศึกษาเขาใจบทบาทและความ

รับผิดชอบของตนในฐานะผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม รวมถึงการกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาตนเองในสายงาน 

อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทในการกระตุนใหนักศึกษาสํารวจและทบทวนแนวคิดและคานิยมทางวิชาชีพ รวมทั้งสนับสนุนใหปฏิบัติ

ตนตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

นักศึกษาแพทยเวธินี  สืบนุการณ ชั้นปที่ 6 และ นักศึกษาแพทยเสกสรร ยอดสนิท  ชั้นปที่ 4     ผูแทนสภา

นักศึกษาแพทยรามาธิบดี กลาววา การประเมินผลแบบไมมีแตมประจําชวยลดความเครียดจากการสอบ และทําใหเกิดแรงจูงใจ

ในการเรียนรูจากตนเอง ทําใหใชเวลาเรียนรูและเขาใจภาวะของผูปวยไดอยางลึกซี้งเปนองครวมมากขึ้น สภานักศึกษาแพทยมี

สวนสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผล และกิจกรรมนอกหลักสูตรมาโดยตลอด นักศึกษาแพทยมี

ผลงานระดับชาติและนานาชาติมากมาย และไดรับรางวัลระดับนานาชาติ ASPIRE-to-Excellence 2022 Award for Student 

Engagement จาก Association for Medical Education in Europe (AMEE) เปนหลักฐานเชิงประจักษของการมีสวนรวมของ

นักศึกษาที่เขมแข็ง และนักศึกษาแพทยรามาธิบดีมีความเปน Change agent ผูผลักดันใหเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงทั้งในระดับ

นโยบายและกิจกรรมตาง ๆ ภายในและภายนอกคณะฯ  


