
มหาวิทยาลัยมหิดล มอบรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาความเป็นครู ประจ าปี 2563 รองศาสตราจารย์ ดร. นาย

เเพทย์เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ ครูแพทย์ผู้มุ่งสอนให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น  

 

รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ อาจารย์สาขาศัลยศาสตร์ทั่วไป ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา และผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ศศว) 

(Siriraj Health science Education Excellence center : SHEE) คณะแพทยศาสตร์ศิ ริราชพยาบาล รับรางวัล

มหาวิทยาลัยมหิดล สาขาความเป็นครู ประจ าปีการศึกษา 2563  โดย รอง

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์เชิดศักดิ์ กล่าวถึงความรู้สึกที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ว่า 

“รู้สึกเป็นเกียรติเป็นอย่างยิ่ง ที่ทางมหาวิทยาลัยมหิดล เห็นถึงความส าคัญของงานที่

ผม ท า และรู้สึกซาบซึ้งในบุญคุณของคณาจารย์ทุกท่านที่ได้สั่งสอน สนับสนุน 

ช่วยเหลือ และขอบคุณเพื่อนร่วมงานทุกคนที่เป็นก าลังส าคัญ ช่วยส่งเสริมในสิ่งที่ผม

ท า ให้ออกมาส าเร็จเห็นเป็นผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในทุกวันนี้” อาจารย์เชิดศักดิ์

กล่าวถึงงานที่ท าว่า “ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี ที่ผมได้ท าหน้าที่อาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผมสอนในระดับก่อนปริญญา หลังปริญญา และพัฒนาอาจารย์

และบุคลากรทางด้านการศึกษา ผมได้มีโอกาสจัดตั้ง และดูแลศูนย์ความเป็นเลิศ

ด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งมีพันธกิจหลักในการพัฒนาทักษะในการสอนและการท างานการศึกษา ให้แก่

บุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดอบรมแบบ workshop ทั้งแบบการสอนในห้องเรียน หรือสอนทาง online จัดท า

วารสาร SHEE journal เผยแพร่ความรู้ทางการศึกษา ท า SHEE podcast เปิดมุมมองทางการศึกษาให้แก่ผู้สนใจ และรับ

ปรึกษาปัญหาในการท างานวิจัยการศึกษา หรือการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน นอกจากนี้  ผมยังได้รับโอกาสในการ

พัฒนาและเป็นประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีส่วน

ส าคัญในการพัฒนาครู นักวิชาการศึกษา และผู้บริหารหลักสูตรให้มีความรู้ ความสามารถ และเจตคติที่ดีในการจัดการ

เรียนการสอนต่าง ๆ น าไปพัฒนาหลักสูตรแพทย์ หลักสูตรพยาบาล หลักสูตรทันตแพทย์ รวมถึงหลักสูตรวิทยาศาสตร์

สุขภาพหลากหลายหลักสูตร เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพไปรับใช้สังคม” 

ในการท างานเป็นครูแพทย์มาตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา รอง

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์เชิดศักดิ์ กล่าวว่า “ผมเชื่อว่าบทบาทหน้าที่

หลักของอาจารย์ก็คือการ “สอน” เวลาผมท างานกับบุคลากรไม่ว่าระดับใด 

ผมก็ถือว่าเป็นโอกาสที่เราใช้ในการ “สอน” เวลาเราท างานกับเจ้าหน้าที่ เรา

ก็เน้น “สอนงาน” ท างานกับนักศึกษาแพทย์ กับแพทย์ประจ าบ้าน เราก็ 

“สอนวิชาความรู้และศิลปะในการดูแลคนไข้” หลักการในการสอนงานที่ดี 

คงไม่ใช่การบอกให้ท่องจ า หรือบอกให้ท าตาม แต่เป็นการสอนให้เขาคิด 

วิเคราะห์ ฝึกให้เขาแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง อย่างมีเหตุมีผล ประยุกต์ความรู้ที่ได้มา ไปใช้งานได้อย่างจริงจัง ซึ่งการ



สอนแบบนี้ มักจะใช้เวลามากกว่าการบอกให้ท า แต่ในระยะยาวเราจะพบว่า เมื่อเพื่อนร่วมงาน นักศึกษา แพทย์

ประจ าบ้านที่เราท างานด้วย เขาคิดเป็น เขาจะเก่งขึ้น คิดเองได้มากขึ้น ต่อให้ไม่มีเราอยู่เขาก็จะสามารถท างานได้ ต่อ

ให้ในอนาคตเขาไม่ได้ท างานกับเรา เขาจะเป็นคนที่คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น แนวคิดนี้ก็คล้าย ๆ กับที่มีผู้กล่าวว่า “ถ้าท่านให้

ปลาใครหนึ่งตัว เขามีกินแค่หนึ่งวัน แต่ถ้าสอนเขาจับปลา เขาจะมีกินตลอดชีวิต” ผมจึงเน้นสอนให้เขาคิดเป็น ท าเป็น

บนพื้นฐานของความเข้าใจ ดีกว่าบอกให้เขาท า หรือท าให้เขาครับ” 

แนวคิด หรือหลักปฏิบัติ ในการท างาน จนงานนั้นบรรลุ

ประสิทธิผล และประสบความส าเร็จได้ในทุกวันนี้ รองศาสตราจารย์ ดร. 

นายแพทย์เชิดศักดิ์ กล่าวว่า “ผมยึดหลัก 3 ประการในการท างาน คือ 

Social responsibility มีความรับผิดชอบต่อสังคม เมื่อเราท างานเรา

ควรมุ่งเน้นท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมเป็นสิ่งส าคัญ Flexibility การ

บริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่น ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนการจัดการเรยีน

การสอน การออกแบบระบบการท างานที่ให้ความสะดวกแก่ผู้ร่วมงาน 

นักเรียน ผู้รับบริการ และ Diversity การเปิดใจยอมรับความแตกต่าง เราต้องยอมรับว่า สังคมในปัจจุบันเราเป็นสังคมที่มี

ความหลากหลาย มีคนที่มีความคิดต่างกัน มีความเชื่อต่างกัน มีแนวปฏิบัติต่างกัน ความชอบต่างกัน การที่คนเราคิด

ต่างกัน ไม่ได้แปลว่าเขาคิดผิดหรือคิดไม่ดี ถ้าเรายอมเปิดใจยอมรับ และ

เอาความเห็นที่หลากหลายมาร่วมกัน ก็จะเป็นการสร้างพลังในการ

ท างาน และน าไปสู่การสร้างผลงานสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เราอาจะคิด

ไม่ถึงด้วยตัวเราคนเดียวได้”  

อาจารย์เชิดศักดิ์ได้ฝากแนวคิดในการท างานให้กับอาจารย์รุ่น

น้อง ๆ ว่า “การท าหน้าที่อาจารย์นั้น ขอให้วางเป้าหมายหลักในการใช้

ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่มีไปท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ให้เป็นไป

ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า ความส าเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” 


