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Editor’s Note
บก.แถลง

3มหิดลสาร ๒๕๖๓

ม.มหิดล เป็นเจ้าภาพจัดสัมมนาเครือ
ข่ายมหาวิทยาลัยย่ังยืน เตรียมพร้อม
มหาวทิยาลัยไทยสู่มหาวทิยาลัยสีเขยีวโลก

    

มหิดลสารฉบับเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ 
เสนอขา่วจากปกด้วยเร่ือง “ม.มหดิล ปรับตัวสู่ 
New Normal รับเปิดเทอม-ต้อนรับนศ.
ใหม่ด้วยระบบออนไลน์ ๑๐๐%” ในฉบบัมี
ขา่วเดน่จากคอลมัน์ Research Excellence 
: “คร้ังแรกในเอเชียอาคเนย์ ม.มหิดล 
เปิดการศึกษา การรักษา และศูนย์วิจัย
กระตุ้นสมองร่วมกับฝึกกายภาพบ�ำบัดใน
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และพาร์กิน
สัน เตรียมขยายผลบ�ำบัดเด็กออทิสติก”                               
“คร้ังแรกในประเทศไทย นศ.ปริญญาเอก คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ม.มหดิล คดิค้นและพัฒนาเทคนิคใช้เซลล์ภมูคุ้ิมกันบ�ำบัดรักษา
มะเร็งท่อน�้ำด”ี และ “นศ.ปริญญาเอก คณะสังคมศาสตร์ฯ ม.มหดิล ริเร่ิม
พัฒนาท่องเทีย่วเชงิจติวญิญาณ เพื่อการท่องเทีย่วอย่างย่ังยืน” 

พิเศษ! คอลมัน์ใหม่ “นวัตกรรมมหดิล...เส้นทางสู่มหาวิทยาลัยระดับ
โลก” โดย iNT ฉบบันีป้ระเดมิด้วยขา่ว “ม.มหดิล พัฒนาระบบออนไลน์ตดิตาม
งานวิจัย มุ่งเพิ่มยอดโครงการสู่ระดับโลก” นอกจากนี ้ พบกบัข่าวเด่นจาก
คอลมัน์ “Harmony in Diversity” : “ม.มหดิล เป็นเจ้าภาพจัดสัมมนาเครือ
ข่ายมหาวิทยาลัยย่ังยืน เตรียมพร้อมมหาวิทยาลัยไทยสู่มหาวิทยาลัย
สีเขียวโลก” และ “ม.มหดิลภาวนา มวลมนุษยชาตริอดพ้นภัยพบัิตอิย่าง
สันตสุิขด้วยปัญญา” พร้อมรวมข่าวและบทความเก่ียวกับ Covid-19 มาให้
อา่นกนัอีกอยา่งตอ่เน่ือง, คอลมัน์ “Special Scoop” : “ม.มหดิล แนะทางแก้
ปัญหาแม่วัยใสในโลกยุคดสิรัปช่ัน”  “คร้ังแรกในประเทศไทย ม.มหดิล จัด
อบรม NeuroLeadership สร้างผู้น�ำสร้างสรรค์สังคม” ร่วมด้วยขา่ว “ม.มหดิล 
เดนิหน้าโครงการ “ข้าวเป็นยา” ผลิตข้าวเกษตรอนิทรีย์เพิม่รายได้ชุมชน” 
ในคอลมัน์ “Teaching & Learning Excellence” บทความ “การค้าและการ
ลงทุนในชุมชนหลักบนเส้นทางอาเซียนพลัส: ไทย-เมียนมา-อินเดีย 
(Trade between the Major Communities along the Multicultural Highway: 
Thailand–Myanmar-India)” ในคอลมัน์ “Special Article”

มหิดลสารเปิดรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้อ่าน รวมถึงค�ำถามท่ีอยากให้เราช่วย
ตอบใน ๓ ชอ่งทาง ได้แก่ ๑. อีเมล์: muprjournal@gmail.com  ๒. โทรศพัท์ 
๐-๒๘๔๙-๖๒๑๐ และ ๓. สง่ทางไปรษณีย์ท่ี: งานสื่อสารองค์กร กองบริหาร
งานทัว่ไป ส�ำนกังานอธิการบดี ๙๙๙ มหาวิทยาลยัมหิดล ต�ำบลศาลายา จงัหวดั
นครปฐม ๗๓๑๗๐

การค้าและการลงทุนในชุมชนหลักบนเส้นทาง
อาเซียนพลัส: ไทย-เมียนมา-อนิเดยี (Trade 
between the Major Communities along 
the Multicultural Highway: Thailand–
Myanmar-India)  

คณะ ICT ม.มหดิล จดัอบรมความม่ันคงทาง
ไซเบอร์ เตรียมพร้อมธรุกจิ SMEs สูภ้าวะ
เศรษฐกิจถดถอยหลงัวกิฤต ิCovid-19

ม.มหิดล เดินหน้าโครงการ “ข้าวเป็นยา”       
ผลิตข้าวเกษตรอนิทรีย์เพิม่รายได้ชมุชน

พบกนัใหมฉ่บบัหน้า สวสัดีคะ่

  (รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณ ูสจัจรักษ์ ธีระฐิต)ิ
  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร

  บรรณาธิการ มหดิลสาร

๐๖ Harmony in Diversity

๐๙ Special Article

๑๒ Special Scoop

๑๖ Teaching Learning 	
Excellence
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วั น ท่ี  ๑ ๐  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓                         
เป็นวนัแรกของการเปิดภาคเรียนของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัมหิดล ซึ่งได้
มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียน
การสอนสู ่New Normal โดยทุม่เท
ทุกทรัพยากรท่ีมีเพ่ือให้นักศึกษา                            
ได้รับความรู้ และประสบการณ์ท่ีดี
จากมหาวิทยาลยัมหิดล

รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรเนต ิ                      
สุขสมบรูณ์ รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายการศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
เปิดเผยวา่ “ในภาคการศกึษานีไ้ด้มี
การปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียน
การสอนให้นักศกึษาชัน้ปีที่ ๑ เรียน
ผ่านระบบออนไลน์ทัง้หมด ๑๐๐% 
สว่นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี ๒  - ๖ ได้มีการเรียน
แบบผสมผสาน ทัง้ผา่นระบบออนไลน์ 
และแบ่งกลุ่มเข้าชัน้เรียนเพ่ือรักษา
ระยะห่าง ทัง้นีเ้พ่ือความปลอดภัย
สงูสดุของผู้เรียน ผู้สอน และบคุลากร” 

“ก่อนเปิดภาคเรียน มหาวิทยาลยั
มหิดลได้เตรียมความพร้อมอบรม
พัฒนาผู้ สอนออนไลน์ในรูปแบบ 
“Train the Trainer” เพ่ือเพ่ิมคณุภาพ
ของการเรียนให้ได้มาตรฐาน จดัการ
สอนในรูปแบบ Blended Learning 
หรือการเรียนแบบผสมผสานจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์กับการเรียนการสอน                         
ในชั น้ เ รี ยน  ตลอดจน  F l i pped                                                     
Classroom ท่ีปรับเปลีย่นการบรรยาย
สู่รูปแบบออนไลน์ และเน้นการฝึก                
แก้โจทย์ปัญหา การประยุกต์ใช้จริง
ในห้องเรียน และมหาวิทยาลยัมหิดล
ก�ำลังด�ำเนินการจัดการศึกษาใน                     

รูปแบบ F lex ib le  Educa t i on 
และจดัท�ำระบบ Credit Bank หรือ
ระบบธนาคารหนว่ยกิตเพ่ือตอบสนอง
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต”                           
รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรเนต ิ
สุขสมบรูณ์ กลา่ว

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรืออากาศโท 
ทันตแพทย์ชัชชัย คุณาวิศ รุต 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนกัศกึษาและศษิย์เก่าสมัพนัธ์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล กลา่วเพ่ิมเตมิวา่                                                               
“มหา วิทยาลัยม หิดลไ ด้พัฒนา                        
แอปพลิเคชนั  “We Mahidol” เพ่ือ
อ� ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก นัก ศึ ก ษ า
อย่างครบวงจร โดยสามารถใช้เป็น                        
Virtual Student ID แทนบตัรนกัศกึษา 
มีการเช่ือมตอ่ลงทะเบียน ตารางสอน                
ตารางสอบ ใช้เช็คอิน-เช็คเอาท์ในพืน้ท่ี
ของมหาวิทยาลยัมหิดล โดยสามารถ
ออกจากระบบอัตโนมัติได้ภายใน
เวลา ๒ ชั่วโมง ตลอดจนมีบริการ
ออนไลน์ สวสัดกิาร และสทิธิประโยชน์
ตา่งๆ นอกจากนี ้ ได้มีการให้ทนุตา่งๆ                                                                         
เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา ได้แก่ ทุน                 
Covid - 19 ทุนละ ๕,๐๐๐ บาท                       
ให้ไปแล้วในภาคการศกึษาท่ีผ่านมา
เกือบ ๘๐๐ ทนุ และได้มีการจดัสรร
เพ่ิมเติมอีก ๑,๐๐๐ ทุนในภาคการ
ศกึษานี ้นอกจากนี ้ยงัมีทนุการศกึษา
ส�ำหรับนกัศกึษาผู้ขาดแคลนในวงเงิน 
๑๐ ล้านบาท เงินยืมปลอดดอกเบีย้
อีกรายละ ๕,๐๐๐ บาท ตลอดจนได้
มีประกาศลดค่าธรรมเนียมการ
ศึกษา และยกเว้นค่าขึน้ทะเบียน

บณัฑติ พร้อมทัง้มอบอนิเตอร์เน็ต
แพคเกจ เ พ่ือการเ รียนการสอน
ออนไลน์ฟรีทกุเครือขา่ย มอบสว่นลด
คา่ device และรับบริจาคคอมพิวเตอร์
จากศษิย์เก่าอีกด้วย”

“เน่ืองจากสถานการณ์ Covid-19 
ท�ำให้รูปแบบการจัดกิจกรรมต่างๆ 
จ�ำเป็นต้องมีการปรับเปลีย่นเพ่ือความ
เหมาะสม เชน่ กิจกรรมปฐมนิเทศได้
มีการปรับเปลีย่นเป็นแบบผสมผสาน 
โดยมีทัง้การเข้าร่วมกิจกรรมแบบ
ปกต ิและแบบออนไลน์ หรือกจิกรรม
รับน้องก็ได้มีการเล่ือนไปจัดใน
ภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๖๓ เม่ือ
สถานการณ์ดขีึน้กว่าปัจจุบนั โดย
เรามีเป้าหมายเพื่อให้นักศกึษาใหม่
ทุกท่านได้รับประสบการณ์ที่ น่า
ประทบัใจจากมหาวทิยาลัยมหดิล 
นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยมหิดล                                                        
ได้จดัท�ำ welcome package ซึง่ประกอบ
ไปด้วยการ์ดแสดงความยินดีจาก
อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัมหิดล และรุ่นพ่ีจากคณะ
ต่างๆ พร้อมโบว์ไท/เนคไท เข็มกลดั 
และเข็มขดั สง่ถึงนกัศกึษาชัน้ปีท่ี ๑ 
ทกุคน เพ่ือเป็นการต้อนรับนกัศกึษา
ใหม่ทุกคนเข้าสู่ รั ว้มหาวิทยาลัย
มหิดลอีกด้วย” ผู้ช่วยศาสตราจารย์                                          
เรืออากาศโท ทันตแพทย์ชัชชัย 
คุณาวศิรุต กลา่ว

ใ น ส่ ว น ข อ ง ค ณ ะ / ส ถ า บัน ไ ด้
มีการสนองรับนโยบายต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยมหิดลอย่าง เต็ม ท่ี                          
ซึ่งในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์                     
รองศาสตราจารย์ ดร.พลังพล                     

เรื่องจากปก
ฐิติรัตน์ เดชพรหม
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คงเสรี คณบดีฯ เปิดเผยวา่ “คณะฯ 
ได้มีการปรับเปลี่ยน infrastructure 
ท่ีเอือ้ต่อการจดัการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ และแบบผสมผสาน 
ทัง้ในด้านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ตลอดจนอปุกรณ์ต่างๆ                 
ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ท่ีวิทยาเขตศาลายา 
และพญาไท รวมทัง้สิน้ ๗๗ ห้องเรียน
ในเบือ้งต้น และจะมีการพฒันาระบบ
ตามแนวคดิ “UI-UX” User Interface 
- User  Experience โดยมุง่เน้นท่ีการ
เพ่ิมความสะดวกในการใช้งานและ
ประสบการณ์ผู้ใช้”

“ส�ำหรับการท�ำ Lab ซึ่ งเป็น
ส่วนส�ำคัญในการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ บางส่วนท�ำออนไลน์
ได้ บางส่วนจ�ำเป็นต้องใช้การ
ปฏิบัติการจริง โดยจะมีการแบ่ง
รอบการปฏิบัติเพื่อเว้นระยะห่าง 
ทัง้นี ้ เช่ือว่าคณะฯ จะสามารถคง
คุณภาพและมาตรฐานการเรียน
การสอนเพ่ือเป็นต้นแบบทางการ
ศึกษาในรูปแบบใหม่ได้ต่อไป” รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พลังพล คงเสรี 
กลา่ว

ด้าน รองศาสตราจารย์ นายแพทย์
บวรฤทธ์ิ จกัรไพวงศ์ คณบดีวิทยาลยั
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
มหาวิทยาลัยมหิดล กล่าวว่า “ช่ือ

เรื่องจากปก
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

ของวิทยาลยัฯ มีค�ำวา่ “เทคโนโลยี” 
เก่ียวข้องอยูแ่ล้ว ดงันัน้ New Normal                 
จึง เ ป็นโอกาสส�ำคัญในการปรับ
เปลีย่นรูปแบบการเรียนการสอนผา่น
ดิจิทัลเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการผสม
ผสานระหว่างการเรียนการออนไลน์                                                                
กับการท�ำเวิร์คช็อปท่ีแบ่งเป็นรอบๆ 
เพ่ือเว้นระยะห่าง โดยมีโจทย์ว่าจะ
ท�ำอย่างไรให้ให้นักศกึษาปลอดภยั 
และได้ความรู้จากส่ือที่เราพยายาม
สร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ออนไลน์
ได้อย่างมีประสทิธิภาพที่สุด”

“เช่นเดียวกับการให้บริการทาง
ด้าน Healthy Recreation หรือการ
บริการด้านกีฬาและการออกก�ำลัง
กาย ซึง่ได้มีการเปิดให้บริการกีฬาท่ีมี
การสมัผสัน้อยก่อน เชน่ เทนนิส และ
แบดมินตนั และเร่ิมให้บริการสระวา่ยน�ำ้                                                    
ท่ีเปิดใช้บริการแบบลู่เว้นลู่ จ�ำกัด
จ�ำนวนผู้ ว่าย และให้ใช้เฉพาะช่วง
กลางวนั รวมถงึการให้บริการฟิตเนสท่ี
ต้องผา่นระบบการจองลว่งหน้า สแกน
บาร์โค้ดเช็คอิน-เช็คเอาท์ การคดักรอง                                                                      
และจ�ำกดัจ�ำนวนผู้ เลน่และเวลาเลน่ 
และในส่วนของลู่วิ่ งและสนาม
กรีฑาสงวนสิทธ์ิใช้สนามส�ำหรับ
นักศกึษาและบุคลากรเท่านัน้ จ�ำกัด
การให้บริการ ๕๐ คน (๑ คน/ชม.)                                                              
เปิดให้บริการตัง้แต่วันที่ ๓ สงิหาคม 
๒๕๖๓ เป็นต้นไป ตั ง้แต่เวลา 
๑๖.๓๐ – ๑๘.๓๐ น. (จนัทร์ - ศุกร์)”                         
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์บวรฤทธ์ิ 
จกัรไพวงศ์ กลา่ว

มาท่ี รองศาสตราจารย์ แพทย์
หญิงจุฬธิดา โฉมฉาย  คณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหิดล (MUIC) กลา่ววา่ “ในชว่งวิกฤต ิ

Covid-19 MUIC จดัการเรียนการสอน
แบบออนไลน์เพ่ือการเข้าถงึกนัระหวา่ง
นกัศกึษาและอาจารย์ ซึง่ในการนี ้เรามี  
Facebook เพ่ือแบง่ปันแลกเปลีย่นวิธี
การเรียนการสอนออนไลน์แบบใหม่ๆ  
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับอาจารย์ รวม
ทัง้มีการเปิด Official Line Account                     
@myMUIC ให้นกัศึกษาสามารถท่ี
จะสอบถามข้อข้องใจต่างๆ ได้แบบ                                                                                      
เรียลไทม์ ตลอดจนมีการใช้แอปพลเิคชนั
ต่างๆ อาทิ Webex, Zoom หรือ 
Google Hangouts เพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอนแบบทางไกลตามความ
เหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนท่ีก�ำหนดในแต่ละชัน้เรียน 
ซึง่จะเป็นการเปลีย่น mindset ให้เปิด
รับสู่การเรียนการสอนแบบออนไลน์
ในระยะยาว โดยไม่ได้ท�ำเพียงเพ่ือ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในช่วงวิกฤต ิ
Covid-19 เทา่นัน้”

“New Normal จริงๆ กคื็อ วถิใีหม่
ทีก่ลายเป็นเร่ืองปกต ิหลังจากการ
เกิดวิกฤติ ที่ผ่านมาเราได้เรียนรู้
กันแล้วว่าจะต้องปรับตัวอย่างไร
จงึจะผ่านวกิฤตน้ัินได้ แต่หลังจาก
ที่เรากลับมาใช้ชีวิตปกติ เราจะ
ต้องมีการพัฒนาตัวเองเพ่ือรองรับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นใหม่ต่อไปด้วย”                                                               
รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจุฬธิดา 
โฉมฉาย กล่าวทิง้ท้าย

*ขอขอบคณุภาพจาก OPEA/OPSA/
MUSC/MUSS/MUIC
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วิเคราะห์เพ่ือการหาแนวทางในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทัง้นี ้มหาวิทยาลยัเชิงนิเวศ ใช้ตวัชีวั้ด 
๖ ข้อ ประกอบด้วย สถานที่ตัง้และ
ระบบสาธารณูปโภค (Setting and 
Infrastructure) การจดัการพลังงาน
และการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
(Energy and Climate Change) การ
จดัการขยะ (Waste Management) 
การใช้น�ำ้ (Water Management) 
การจดัการระบบขนส่ง (Transport    
ation) และการศึกษา (Education 
for Green) โดยมหาวิทยาลยัมหิดล
ได้ก�ำหนดให้สว่นงานจะต้องผา่นเปา้
หมายร้อยละ ๗๐ แตปั่จจบุนัสามารถ
ท�ำได้จนบรรลเุปา้หมายถึงประมาณ
ร้อยละ ๘๐ - ๙๐ 

ส�ำหรับการลดก๊าซเรือนกระจก 
ในปีนี ้ มหาวิทยาลยัมหิดลได้ตัง้เป้า
หมายไว้ท่ีร้อยละ ๒๕ โดยได้ริเร่ิม
โครงการผู้บริหารคาร์บอนต�ำ่ ซึง่มีเปา้
หมายในการลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก จากการประเมิน
กิจกรรมส่วนบุคคลของผู้บริหาร 
ทัง้ในระดับส่วนงาน และระดับ
มหาวิทยาลัยที่ เข้าร่วมโครงการ
ทัง้หมดคิดเป็นปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกรวม ๒๑๑.๐๒ 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
และได้ท�ำการชดเชย ๒๑๙ ตัน

Harmony in Diversity
ฐิติรัตน์ เดชพรหม
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

มหาวิทยาลัยมหิดลก้าวสู่อันดับ 
๑ ของประเทศไทย ในการจดัอนัดบั
มหาวิทยาลยัสีเขียวโลกครัง้แรกใน
ปี ๒๐๑๒ และล่าสดุจากผลส�ำรวจ 
UI Green Metric World University 
Ranking 2019 ท่ีจดัท�ำโดย University 
of Indonesia (UI) ได้ประกาศว่า 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถาบัน
การศึกษาสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม เป็นอันดับที ่๗๕ ของโลก 
และเป็นอันดับ ๑ ของประเทศไทย 
๔ ปีซ้อนนับต้ังแต่ปี ๒๐๑๖ โดยใน
ปี ๒๐๑๖ ได้อันดับที ่๗๐ ของโลก 
ปี ๒๐๑๗ ได้อันดับที ่๘๖ ของโลก 
ปี ๒๐๑๘ ได้อันดับที ่๘๙ ของโลก 
และล่าสุดปี ๒๐๑๙ ได้อันดับที ่๗๕ 
ของโลก 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง 
มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลยั
มหิดล เปิดเผยว่า ด้วยโลกบริโภค
นิ ย ม ใ น ยุ ค ปั จ จุ บั น มี ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรมากเกินความจ�ำเป็น 
จนเป็นที่ น่าวิตกว่าจะเกิดผล                    
กระทบอย่างรุนแรงต่อคนรุ่นหลัง 
เน่ืองจากเป็นการใช้ทรัพยากรที่
ไม่สมดุล จงึเป็นภารกจิส�ำคัญเร่ง
ด่วนที่จะต้องปลูกฝัง และถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่ ง
แวดล้อมให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
เพื่อให้เกิดความตระหนักในการ
ใช้ทรัพยากร และเป็นก�ำลังส�ำคัญ
ในการช่วยประคับประคองให้โลก

ม.มหิดล เป็นเจ้าภาพจัดสัมมนาเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืน 
เตรียมพร้อมมหาวิทยาลัยไทยสู่มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก

นีค้งอยู่ต่อไปอย่างย่ังยืน ซึ่งจาก
การถ่ายทอดองค์ความรู้ท�ำให้เกิด
การต่อยอดสร้างนวัตกรรมเพ่ือการ
อนรัุกษ์สิง่แวดล้อมตอ่ไปอีกมากมาย 
ด้วยบทบาทส�ำคญันีจ้ึงเป็นท่ีมาของ
การจดัอนัดบัสถาบนัการศกึษาสเีขียว
ท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นการ
กระตุ้นให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน
ในด้านการดแูลรักษาระบบนิเวศและ
ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้น�ำ
แนวคิดเร่ืองมหาวิทยาลัยสีเขียว                                                                   
(Green University) หรือ มหาวทิยาลัย
เชงินิเวศ (Eco University) มาก�ำหนด
เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ขับเคล่ือน
มหาวทิยาลัย โดยเร่ิมต้นอยา่งจริงจงั
ตัง้แตปี่ พ.ศ.๒๕๕๘ ผ่าน ๓ กลยุทธ 
คือ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร (Resources Efficiency) 
พนัธกจิชุมชนสัมพนัธ์ (Community                                  
Engagement) และ สังคมคาร์บอนต�ำ่                                                          
(Low Carbon Society) ซึ่งต่อมาในปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ ปรับเป็น Low Carbon                                                             
T e c h n o l o g y  &  I n n o v a t i o n                                 
โดยมีการน� ำ เทคโนโล ยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการลดก๊าซ
เรือนกระจก หรือคาร์บอนฟุตพรินท์                                  
ซึ่ ง เ ป็นสา เหตุส� ำคัญของภาวะ                                     
โลกร้อน จากระดบัหนว่ยงาน สูร่ะดบั
องค์กร เพ่ือน�ำมาประเมิน แล้วมา
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นีม้หาวิทยาลัยมหิดลจะด�ำเนิน
นโยบายหลักเก่ียวกับเร่ือง 17 SDGs 
ที่ เป็นรูปธรรม และมีเป้าหมาย                                                                        
ที่ จะพัฒนาขึ ้น สู่ อันดับ  ๑  ใน 
๕๐  มหาวทิยาลัยสีเขียวโลกต่อไป

รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร                                                               

จามรดุสิต  รักษาการแทนรอง
อธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัย
มหิดล กล่าวเสริมว่า มหาวิทยาลยั
มหิดลได้รับเลือกจาก UI Green-
Metric เป็น National Host ประจ�ำ

รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธ์ิ 
สมสุข ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหิดล ได้กลา่วอธิบายวา่ 
การระ เบิด
ดงักลา่วคาด
ว่า เ กิดจาก
สารเคมีซึ่งมี
แอมโมเนียม
ไนเตรทเป็น
สว่นประกอบ 
โดยในทางเคมีแอมโมเนียมไนเตรท
เกิดจากการสังเคราะห์กรดไนตริก
และแอมโมเนีย ซึง่เป็นของแขง็ไมมี่ส ี                     
ถ้าเรารู้จักแอมโมเนียมไนเตรท
เป็นอย่างดีเราก็จะสามารถน�ำไป
ใช้อย่างระมัดระวังให้เกดิประโยชน์
โดยท�ำเป็นปุ๋ยที่ใช้ในการเกษตร 
รวมทัง้ใช้ประโยชน์ในธุรกจิการท�ำ
เหมืองแร่ได้

รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธ์ิ 
สมสุข กลา่วตอ่ไปวา่ โดยปกตแิล้ว

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง 
มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลยั
มหิดล กลา่ววา่ มหาวิทยาลยัมหิดล
ขอแสดงความเสียใจต่อเหตุการณ์
ระเบิดครัง้ใหญ่ของโลก โดยเป็นท่ี
คาดกนัวา่เกิดจากการระเบดิของสารเคมี 
ซึง่ในสังคมยุคดสิรัปช่ันจ�ำเป็นต้องมี                                                               
การศกึษาความรู้เพือ่ให้ทนัต่อเหตุการณ์
อยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความ
รู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ซึ่งมีความ
ส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวติของทกุคน 
โดยเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างคณุภาพ
ชีวิตท่ีดี ให้เราสามารถใช้ชีวิตประจ�ำ
วนัได้อยา่งมีเหตผุล

Harmony in Diversity
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

ม.มหิดลภาวนา มวลมนุษยชาติรอดพ้นภัยพิบัติอย่างสันติสุขด้วยปัญญา

ถ้าเราเกบ็แอมโมเนียมไนเตรทไว้
ในที่ปลอดภัยในอุณหภูมิห้องก็
จะไม่เกดิอันตราย แนะน�ำให้เกบ็
สารในภาชนะปิดในสถานที่ที่ มี
อากาศถ่ายเท และห่างจากวัตถุ
ไวไฟเพราะหากได้รับความร้อนจะ
สลายตัวจนเกิดควัน หรือแก๊สซึ่ง
อาจเกดิการระเบดิได้

“มหาวิทยาลยัมหิดลขอเป็นก�ำลงัใจ
ให้ทกุคน โดยเราจะยืนหยดัท�ำหน้าท่ี
เป็น “ปัญญาของแผ่นดนิ” มอบองค์
ความรู้จากการศกึษาวิจยัและพฒันา
นวัตกรรมเพ่ือเป็นแสงสว่างให้มวล
มนุษยชาติได้รอดพ้นจากภัยพิบัติ
อย่างสนัติสขุต่อไป” ศาสตราจารย์ 
นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล กลา่ว
ทิง้ท้าย

*ขอขอบคณุขอ้มูลจากเพจ Simple 
Science

คาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า โดย
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) ซึง่เป็น
โครงการท่ีช่วยให้บคุลากรและหน่วย
งานสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ และสามารถน�ำ
ไปใช้เป็นตวัอย่างให้แก่สถาบนัอ่ืนๆ 
ตลอดจนขยายผลสูร่ะดบัประเทศได้

นอกจากนี ้มหาวิทยาลยัมหิดลได้
ร่วมกับภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ยัง่ยืนภายในประเทศ ขยายผลเช่ือม
โยงกับเครือข่ายมหาวิทยาลยัยัง่ยืน
ในระดบัภมิูภาคและระดบัโลก เพ่ือยก
ระดบัสถาบนัการศกึษาของประเทศให้
เป็นต้นแบบของการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
ตาม ๑๗ เปา้หมายการพฒันาอยา่ง
ยัง่ยืนของสหประชาชาต ิ (17 SDGs) 
ซึง่ท่ีประชมุร่วมสหประชาชาตมิองวา่
สถาบนัอุดมศึกษาเป็นก�ำลงัส�ำคญั
ในการขบัเคลื่อนสงัคมสู่การพฒันา
อยา่งยัง่ยืน โดยในอนาคตอันใกล้

ประเทศไทย โดยเ ม่ือวัน ท่ี  ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ มหาวิทยาลยัมหิดล
ได้เป็นเจ้าภาพจัดเสวนาออนไลน์
ผา่นระบบ Zoom เร่ือง “Sustainable 
University Leader towards UI 
Green Metric World University 
Rankings” โดยร่วมกบั Universitas                                                         
Indonesia และ UI Green Metric 
เพ่ือเตรียมความพร้อมภาคีเครือข่าย
ภายในประเทศให้พัฒนาองค์กรสู่
การจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสเีขียวโลก 
ตามตวัชีว้ดั และหลกัเกณฑ์ใหมข่อง                         
UI Green Metric ซึง่มีก�ำหนดสง่ข้อมลู
เพ่ือเข้ารับการประเมินสูก่ารจดัอนัดบั
มหาวิทยาลยัสีเขียวโลกภายในเดือน
ตลุาคม ๒๕๖๓ นี ้

ติดตามรายละเอียดของการจัด               
กิจกรรมได้ทาง FB: MU SDGs

ฐิติรัตน์ เดชพรหม
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ปัจจุบนัเรากล่าวได้ว่าผู้หญิงไทย
ได้รับโอกาสให้แสดงความรู้ ความ
สามารถและศกัยภาพท่ีมีประโยชน์ใน
การพฒันาประเทศหลายตอ่หลายด้าน                                                                                             
ผู้หญิงไทยมีบทบาทและเป็นท่ียอมรับ
จากสังคมไม่แตกต่างไปจากผู้ ชาย 
ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธ์ิ อาจารย์                                                                                                                
ประจ�ำสถาบนัสทิธิมนษุยชนและสนัตศิกึษา
มหาวิทยาลัยมหิดล ก็เป็นอีกท่าน
หนึ่งท่ีท�ำงานด้านการพัฒนาสังคม 
เสริมสร้างความร่วมมือและความ
เข้าใจระหว่างชมุชนศาสนาด้วยการ
ใช้กระบวนการแปลงเปลีย่นความขดั
แย้งโดยสนัติวิธี อาจารย์สุภาสเมต 
ยงัปฎิบตัิหน้าท่ีในฐานะเลขาธิการ
องค์กรศาสนาเพือ่สันตภิาพ สภาศาสน
สัมพนัธ์แห่งประเทศไทย (Religions 
for Peace Thailand หรือ RfP Thailand) 
และได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นผู้แทนไทยใน 
ASEAN Women for Peace Registry 
(AWPR) เม่ือเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ท่ีผา่นมา  

ในโอกาสวนัสตรีไทย ๑ สงิหาคม เราจงึ
ขอสัมภาษณ์ ดร.สุภาสเมตเพ่ือน�ำ
เอาเร่ืองราว แนวคิดและการท�ำงาน                       
ของอาจารย์ในฐานะผู้แทนใน ASEAN                                                         
Women for Peace Registry  (AWPR) 
มาให้ท่านได้อ่านและเห็นถึงบทบาท
ของสตรีไทยในความร่วมมือระดับ
ภมิูภาคในปัจจบุนั

อาจารย์สุภาสเมต กลา่วถงึความ
ส�ำคญั และบทบาทขององค์กร ASEAN 
Women for Peace Registry (AWPR) 
ว่ า เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง  A S E A N                                       
I n s t i t u t e f o r  P e a c e  a n d                                                      
Reconciliation หรือ ASEAN-IPR                 
ท่ี ท� ำ ง า น ช่ ว ย อ ง ค์ ก ร  A S E A N                                                                                        
(Association of Southeast Asian 
Nations) ให้สามารถท�ำงานเชิงรุก
และเชิงลึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้  AWPR ถูกก่อตัง้ขึ น้มา
ในเดือนธันวาคมปี ๒๐๑๘ โดยมี

วัตถุประสงค์หลักของเพ่ือรวบรวม
รายช่ือผู้ เช่ียวชาญผู้ หญิงท่ีท�ำงาน
ด้านสนัติภาพ และความขัดแย้งใน
ภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ และ
เพ่ือให้กลุม่ผู้ เช่ียวชาญผู้หญิงเหลา่นี ้
ได้ท�ำงานร่วมกนั เพ่ือตอบสนองต่อ
นโยบาย และแถลงการณ์ร่วม วา่ด้วย
เร่ือง “ผู้หญิง สันตภิาพ และความ
ม่ันคง (Women, Peace and Se-
curity) ในภมูภิาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้” ท่ีประกาศออกมาในการ
ประชมุผู้น�ำสดุยอดอาเซียน (ASEAN 
Summit) ครัง้ท่ี ๓๑ ในปี ๒๐๑๗ 

ปัจจุบันนี มี้ผู้ เ ช่ียวชาญหญิงท่ี
อยู่ใน AWPR จ�ำนวน ๒๗ คนจาก
ประเทศ ส�ำหรับประเทศไทย เรามี
ตวัแทนจ�ำนวน ๓ คน เป็นนกัการทตู 
๑ คนและนกัวิชาการอีก ๒ คน และ
ทัง้ ๓ คนเพ่ิงจะเข้าร่วม AWPR ใน
เดือนพฤษภาคมท่ีผ่านมา ในฐานะ
ตวัแทนจากประเทศไทยท่ีได้รับการ
แตง่ตัง้จากกระทรวงการตา่งประเทศ                            
ส ม า ชิ ก  A W P R  ไ ด้ ร่ ว ม กั น ร่ า ง                                                                   
แผนการท�ำงานโดยจะมีจุดเน้นอยู่
ท่ีงานใน ๓ กลุ่มได้แก่ การศึกษา 
(Education ซึ่ งจะเน้นเร่ืองการ
ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
Culture of Peace และการแปลง
เปล่ียนความขัดแย้ง) นโยบายและ
โครงการ (Policies and Programs 
ซึ่งจะเน้นเร่ืองการมีส่วนร่วมของ
ผู้หญิงในการวางแผน-ขับเคล่ือน
เชิงนโยบายต่างๆ) และการเสริม
ศักยภาพผู้หญิง (Capacity Building) 
ที่เน้นการส่งเสริมให้ผู้หญิงเป็นผู้
สร้างสันติภาพได้ในระดับต่างๆ  
นอกจากนีท้างกลุ่มยังหารือถึงการ
ด�ำเนินงานในชว่งการแพร่ระบาดของ
ไวรัส Covid-19 และการสร้างเครือ
ข่ายความสัมพันธ์ และการท�ำงาน         
เชิงวิชาการ และการปฏิบัติร่วมกัน                          
ในปี ๒๐๒๐ 

ภาระหน้าที่ในฐานะผู้แทน AWPR
ส�ำหรับการท�ำงานในฐานะผู้แทน

ไทยใน AWPR นัน้ ภาระหน้าท่ีหลกัๆ
คือ คอยสนับสนุนการท�ำงานของ
กลุม่และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีกลุม่ได้วาง
ไว้  อาจารย์กลา่ววา่โดยสว่นตวัแล้ว
ตัง้ใจวา่จะเข้าไปมีสว่นร่วมในมากใน 
๓ แผนงานของกลุ่มท่ีได้กล่าวถึงไป
แล้วข้างต้น 

ส�ำหรับข้อท้าท้ายหลักของการ
ท�ำงานในฐานะผูแ้ทนไทยใน AWPR 
นัน้ อาจารย์สุภาสเมต มองว่า ข้อ
ท้าทายหลกัของการท�ำงานมี ๒ ข้อคือ 
ด้วยความท่ีงานของกลุม่มีความหลาก
หลายและแตกต่างไปตามศกัยภาพ
และความเช่ียวชาญของสมาชิก ผู้แทน
ไมส่ามารถท�ำงานทกุอยา่งได้ และต้อง
เลอืกท�ำงานท่ีตนคดิวา่สามารถเข้าไป
สนบัสนนุและก่อให้เกิดประโยชน์ได้ 
เป็นข้อท้าทายในการเลือกการเข้าไป
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม 
และอีกข้อคือ เร่ืองการจดัสรรเวลาให้
เหมาะสม และหาสมดลุให้กบัการท�ำ
งานอ่ืนๆ ควบคูก่นัไป เพราะยงัมีภาระ
งานหลกัคือการเป็นอาจารย์ประจ�ำ
สถาบนัสทิธิมนษุยชนและสนัตศิกึษา 
ม.มหิดล ท่ีต้องรับผิดชอบงานสอน 
อบรม บริการวิชาการและการวิจยัด้วย 

สุดท้ายนี ้ อาจารย์สุภาสเมตได้
มองถึงโอกาสท่ีได้เป็นตัวแทนจาก

ดร.สุภาสเมต  ยุนยะสิทธิ์  กับบทบาทผู้แทนใน ASEAN Women for 
Peace Registry  (AWPR)
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ประเทศไทยวา่ ด้วยความท่ี AWPR มี
เครือขา่ยการท�ำงานเพ่ือสนัตภิาพกบั
องค์กรระหวา่งประเทศมากมาย การ
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในฐานะสมาชิก
ของกลุม่และตวัแทนของไทย จะท�ำให้
อาจารย์ได้เรียนรู้จากผู้ท่ีมีความรู้ความ
สามารถเร่ืองการสร้างสันติภาพทัง้
ในระดบัภมิูภาคและระดบัสากล เม่ือ
ได้เรียนรู้จากเพ่ือนสมาชิก สถาบนั
อาเซียนว่าด้วยสันติภาพและการ
สมานฉันท์ และองค์กรภาคีความ
ร่วมมือต่างๆ แล้ว อาจารย์จะน�ำ
ประสบการณ์การท�ำงานแปลงเปลีย่น

เส้นทางอาเซียนพลสัไทย-เมียนมา-
อินเดีย เป็นเส้นทางพหุวัฒนธรรมท่ี
เช่ือมร้อยประชากรจากกลุ่มชาติพนัธุ์
ตา่งๆ  มากกวา่ ๓,๐๐๐ ล้านคน จากประเทศ
ประชาคมอาเซียน เอเซียใต้ และ
เอเซียตะวนัออก ให้สญัจรไปมาตดิตอ่                                                                               
ค้าขายได้อยา่งสะดวกสบาย ร่นระยะทาง                        
และลดคา่ใช้จา่ยลง จงึกลายเป็นเส้นทาง              
การค้าและการลงทนุสายหนึง่ท่ีประเทศ
ตา่งๆ เชน่ จีน อินเดีย สงิคโปร์ ญ่ีปุ่ น ไทย 
ให้ความสนใจ และแสวงหาแนวทาง                
ส่งเสริมพลเมืองให้เข้าไปประกอบ                                                            
การค้า การลงทุน รวมทัง้ส่งเสริม
สนบัสนนุการพฒันาเส้นทางสายตา่งๆ 
ให้ทนัสมยัไปมาได้สะดวก 

ทา่มกลางความแตกตา่งหลากหลาย
ของกลุ่มชาติพันธุ์บนเส้นทางสาย

ความขดัแย้งและการสร้างสนัติภาพ
ในชายแดนใต้ไปแลกเปลี่ยนให้กับ
สมาชิกในกลุม่ และองค์กรต่างๆ ได้
รับทราบเพ่ือจะได้สามารถเข้าใจบริบท
ของประเทศไทยมากขึน้ และจดัวาง
กลุ่มผู้ หญิงในประเทศไทยให้อยู่ใน
แผนการท�ำงานของกลุ่ม เป้าหมาย
หลักของการท�ำงานในฐานะผู้แทน
ไทยของอาจารย์ คือ การท�ำให้
ผู้หญิงไทย โดยเฉพาะผู้หญิงใน
จังหวัดชายแดนใต้มีศักยภาพใน
ด้านการเป็นผู้สร้างสันตภิาพ และ
มีพืน้ที่มากขึน้ในเจรจาสันติภาพ

ในระดบั Track I ด้วยบทบาทการ
ท�ำงานนีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อทัง้
งานวิจัย และส่งเสริมการสร้าง
สันตภิาพในเชงินโยบายต่อไป

ท่านสามารถติดตามข่าวสารและ
บทความท่ีน่าสนใจด้านสิทธิมนุษย
ชนและสนัติศกึษาของสถาบนัฯ ได้ท่ี 
www.ihrp.mahidol.ac.th

สั ม ภ า ษ ณ์ แ ล ะ เ รี ย บ เ รี ย ง โ ด ย                                       
งานประชาสมัพนัธ์

สถาบนัสิทธิมนุษยชนและสนัติศึกษา 

ม.มหิดล

อาเซียนพลัสไทย-เมียนมา-อินเดีย
จนกลาย เป็นเส้นทางพหุวัฒนธรรม                       
ดงักลา่วนัน้ มีความเหมือนท่ีเป็นสายใย
เช่ือมร้อยผู้ คนให้อยู่ร่วมกันได้อย่าง
สันติ ร้อยรัดกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ให้
อยู่ ร่วมกันมาแต่โบราณ เป็นต้นว่า 
ความเหมือนทางภมิูปัญญาท่ีใช้จดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติเ พ่ือประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม                     
ความเหมือนในคา่นิยมทางวฒันธรรม
ท่ีเ น้นให้ความส�ำคัญเชิงคุณค่า ท่ี
เป็นคณุธรรม จริยธรรม และศีลธรรม                    
ความเหมือนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น เหล่านีคื้อ 
“ความเหมือน” ใน “ความต่าง” ท่ี
เป็นต้นทนุการอยูร่่วมกนั และเป็นต้นทนุ
ส�ำคญัทางการค้า การลงทนุร่วมกนัด้วย 
สิง่เหลา่นีจ้งึเป็นโอกาสท่ีจะสร้างความ
ร่วมมือเพ่ือพฒันาการค้าการลงทนุร่วม                      
กนัของชาวอาเซียนและอาเซียนพลสัได้                                                                               
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น                 
การท่องเท่ียว การศาสนา ธรรมชาต ิ
วฒันธรรม ความร่วมมือด้านการเป็น 
hub ของเกษตรอินทรีย์ในภูมิภาค        
ความร่วมมือตามนโยบายของไทยท่ีต้องการ
เป็นครัวโลก และอ่ืนๆ อีกมากมาย 

จากข้อมลูดงักลา่ว จงึสามารถเป็น
แนวทางให้กบัประเทศไทยในการริเร่ิม

แสวงหาเพ่ือนจากชมุชนพืน้ท่ีศกึษาใน
ประเทศเมียนมา และรัฐมณีปร์ู ประเทศ
อินเดีย บนเส้นทางสายนีอ้ย่างจริงจงั 
เพ่ือร่วมมือพัฒนาการค้าการลงทุน                                                                 
ด้านต่างๆ เช่น ความร่วมมือด้าน
การผลิตหน่อไม้ดองและปลาร้าท่ีถูก
สขุลกัษณะ รวมถงึผลติภณัฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 
ความร่วมมือในด้านอตุสาหกรรมสิง่ทอ
พืน้บ้านร่วมกนั ความร่วมมือด้านการ
ผลติภาพยนต์สารคดีร่วมกนั ความร่วมมือ                                                                                  
ในด้านการบริหารจัดการสุขภาพ                   
ร่วมกนั ความร่วมมือด้านการจดัการ 
การทอ่งเท่ียว เป็นต้น

เรณู เหมือนจันทร์เชย

การค้าและการลงทุนในชุมชนหลักบนเส้นทางอาเซียนพลัส: ไทย-เมียนมา-อินเดีย 
(Trade between the Major Communities along the Multicultural Highway: Thailand–Myanmar-India)  

ภาพท่ี ๑ แผนท่ีเส้นทางหลวงไตรภาคี 
(อินเดีย-เมียนมา-ไทย)

ท่ีมา : The Nations Online Project, 2011,
www.nationsonline.org/maps/myanmar_map.jpg

๑ เรณ ูเหมือนจนัทร์เชย โสภนา ศรีจ�ำปา เอ่ียม ทองดี และสทิธิพร เนตรนิยม. (๒๕๖๐). การค้าและการลงทนุในชมุชนหลกับนเส้นทางอาเซียนพลสั : ไทย–เมียนมา–อินเดีย     	
    (รายงานวิจยั). สถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย มหาวิทยาลยัมหิดล. 
๒ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ประจ�ำหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวฒันธรรมศกึษา สถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย มหาวิทยาลยัมหิดล

ภาพท่ี ๒ น�ำ้ตกซนิไจ้ก์ (Zin Kyite) เมืองมะละแหมง่

ภาพท่ี ๓ Alu Gali Imphal
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สมองซีกซ้ายใช้เหตผุล ในขณะท่ี
สมองซีกขวาใช้อารมณ์ หากมีการใช้
สมองทัง้ ๒ ซีกอยา่งสมดลุ จะก่อให้เกิด                                                                                               
การเรียนรู้และพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
และย่ิงหากเสริมด้วย “ภาวะผู้น�ำ” 
(Leadership) จะท�ำให้เกิดทรัพยากร
มนษุย์ผู้ทรงคณุคา่และสร้างสรรค์

เม่ือวนัท่ี ๓ – ๔ สงิหาคม ๒๕๖๓ 
สถาบนันวตักรรมการเรียนรู้มหาวิทยาลยั
มหิดล น�ำโดย รองศาสตราจารย์ 
ดร. นายแพทย์ชัยเลศิ พชิติพรชัย 
ผู้ อ�ำนวยการสถาบันฯ ซึ่งมีความ
เช่ียวชาญด้านประสาทวิทยาศาสตร์

และการบริหารการศึกษาในระดับ
ประเทศ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ       
“NeuroLeadership For Innovative                                                    
And Strategic Executives (NISE) 
หรือ ภาวะผู้น�ำเชงิประสาทวทิยาศาสตร์
ส�ำหรับผู้บริหารเชงินวัตกรรมและ
กลยุทธ์” ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพฯ 
สขุมุวิท ๒๐ รองศาสตราจารย์ ดร. 
นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
กล่าวว่า NeuroLeadership เป็น
นวตักรรมการบริหารใหมท่ี่ไมเ่คยมีใน
ประเทศไทยมาก่อน เกิดขึน้ท่ีประเทศ
ออสเตรเลยีเม่ือประมาณ ๑๒ – ๑๓ ปี
ท่ีก่อน โดยมี “SCARF Brain-Based 
Model” ซึง่เป็นเคร่ืองมือโมเดลการบริหาร
ตามธรรมชาตขิองสมอง (S ย่อมาจาก 
Status หรือสถานภาพความส�ำคัญ
ของต�ำแหน่งงาน, C ย่อมาจาก 
Certainty หรือความแม่นย�ำในการ

ท�ำนายอนาคต, R ย่อมาจาก Relat-
edness หรือความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และ F ย่อมาจาก Fairness 
หรือ ความยุตธิรรม) ซึง่ผู้บริหารท่ีดี
ควรมีการวางตวัในฐานะผู้สนบัสนนุ
หรือชีน้�ำมากกวา่บงัคบับญัชา มีการ
สื่อสารท่ีท�ำให้ผู้ ฟังเกิดความเช่ือมัน่
สามารถ “อ่านคนขาด ใช้คนเป็น” 
เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี สามารถ
พดูจงูใจและสร้างแรงบนัดาลใจได้ ซึง่
เป็นกลยทุธ์การบริหารท่ีมีชัน้เชิงก่อให้
เกิดความร่วมมือและผลลพัธ์ท่ีต้องการ

รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์
ชัยเลิศ พิชิตพรชัย กลา่วตอ่ไปวา่                                                                                      
ศาสตร์ของ NeuroLeadership สามารถ
น�ำมาจัดทีมเพ่ือการบริหารอย่างมี
กลยทุธ (Strategic Team Building) ได้
โดยใช้หลกัการอา่นคนลกัษณะตา่งๆ 
ตาม “DISCO Personality Style” ซึ่ง
แบ่งคนออกเป็น ๕ ประเภท D คือ 
Dominant หรือพวกกล้าตัดสินใจ
แต่ไม่ละเอียด, I คือ Influential หรือ
พวกที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี เน้นคน,                                                                    
S คือ Supportive หรือพวกสนับสนุน
หรือ “มดงาน”, C คือ Conscientious 
หรือพวกสมบรูณ์แบบ และ O คือ 
Open Personality Styles หรือพวก
ชอบใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการ
ท�ำงาน ถ้าเราอา่นคนได้วา่มีลกัษณะ
การท�ำงานอยา่งไร แล้วบวกด้วยการ
บริหารโดยใช้หลกั NeuroLeadership 
เราก็จะได้ทีมงานท่ีมีความหลากหลาย 
จากการสามารถเอาจดุเดน่ของแตล่ะ
คนในทีมมาผสมกนัได้อยา่งลงตวั

หลักการของ Neuroleadership 
คือ ท�ำอย่างไรให้ผู้ร่วมงานสบายใจ
และมีความสุข จนสมองหล่ังสารโด
ปามีนออกมา ท�ำอย่างไรผู้ ร่วมงาน
มีความสขุได้จากการบริหารของเรา                  
ซึง่รูปแบบการบริหารไมไ่ด้จ�ำกดัเพียง
เจ้านายบริหารลกูน้อง แต่ลกูน้องก็
สามารถบริหารเจ้านาย หรือเพ่ือนร่วม
งานก็สามารถบริหารกันเองก็ได้ ซึ่ง
คนท่ีรู้ศาสตร์ของ NeuroLeadership                                                                  

จะรู้วิธีการก�ำกับดูแลในเร่ืองของ
อารมณ์เพ่ือไมใ่ห้เกิด “Amygdala Hijack” 
หรือ การถกูโจมตทีางอารมณ์ โดย 
Amygdala คือกลุ่มเซลล์ประสาทท่ี
อยู่บริเวณขมบั มีหน้าท่ีบนัทกึความ                         
ทรงจ�ำเก่ียวกับอารมณ์ความรู้สึก                        
ผู้บริหารท่ีดีควรมีการฝึกปรับอารมณ์
ความรู้สกึตวัเองให้คงท่ี เพ่ือให้เกิดสติ
ปัญญาท่ีดีในการใช้เหตผุล

ศาสตร์ของ NeuroLeadership 
สามารถน�ำมาปรับใช้ส�ำหรับนกัศกึษา 
ทัง้ในการเรียน การท�ำกิจกรรม และ
ความประพฤต ิท�ำอยา่งไรให้นกัศกึษา
ของเรามีความสุข เราต้องสร้าง
บรรยากาศในชัน้เรียนให้นักศึกษา
รู้สกึสนกุกบัการเรียน ซึง่จะท�ำให้สาร
โดปามีนหลัง่ออกมาในสมองจากการ
มีความสขุกับการเรียนรู้ นอกจากนี ้                
ผู้สอนยงัสามารถโน้มน�ำให้ผู้ เรียนเกิด 
“จิตอาสา” หรือจิตท่ีอยากจะท�ำเพ่ือ                                                                              
ผู้อ่ืนโดยไมห่วงัผลตอบแทน เร่ิมด้วยการ
ท�ำเป็นตวัอย่าง ผู้ เรียนก็จะสามารถ
ท�ำตามได้โดยท่ีผู้สอนไม่ต้องสัง่หรือ
บงัคบั ซึ่งในทางวิทยาศาสตร์ สตัว์
เลีย้งลกูด้วยนมทกุชนิดจะมี “Mirror 
Neuron” หรือ เซลล์ประสาทกระจก 
แสดงสัญชาตญาณในการท�ำตาม
แบบอย่าง ซึ่งการเป็นแพทย์ที่ด ี
ก็เกิดจากการที่ นักศึกษาแพทย์
ได้เหน็แบบอย่างที่ด ี (role model) 
จากครูแพทย์ จากการมีคุณธรรม

ครั้งแรกในประเทศไทย ม.มหิดล จัดอบรม NeuroLeadership สร้างผู้น�ำสร้างสรรค์สังคม



11มหิดลสาร ๒๕๖๓

วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เป็น
วันครบรอบ ๕๓ ปีของการก่อ
ตัง้ประชาคมอาเซียน ซึ่ งที่ ผ่าน
มาปัญหาที่พบในประชากรวัย
รุ่นของหลายประเทศในอาเซียน
คือ การตัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร อนัมี
สาเหตหุลายประการ ทัง้จากสภาพ
สงัคม วฒันธรรม รวมทัง้กระแสสงัคม
บริโภคนิยมท่ีก�ำลังครอบง�ำโลกใน                                                                                 
ยุคดิสรัปชัน่ ซึ่งปัญหาดงักล่าวเป็น
หน่ึงในตวัชีวั้ดหน่ึงส�ำหรับเป้าหมาย
การพฒันาอย่างย่ังยืน (SDGs) ของ 
องค์การสหประชาชาต ิ(UN) 

ปัญหา “แม่วัยใส” สว่นใหญ่ในโลก
ยคุดิสรัปชัน่เกิดจากการปัญหาการมี
เพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร เน่ืองจาก
ขาดวฒิุภาวะและภมิูคุ้มกนัตอ่สือ่ท่ียัว่ยุ
เป็นปัจจยัทางสงัคมท่ีท�ำให้เกิดความ
เสี่ยงในพฤติกรรมทางเพศจนท�ำให้
เกิดการตัง้ครรภ์ขณะท่ียังไม่พร้อม 

เน่ืองจากส่วน
ใ ห ญ่ ยั ง อ ยู่
ใ น วั ย เ รี ย น 
โ ด ย  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ 
ดร.พมิลพรรณ 
อิ ศ ร ภั ก ดี 

อาจารย์ประจ�ำสถาบนัวิจยัประชากร
และสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล เปิดเผย
ว่า ไทยมีแม่วัยใสมากเป็นอันดับ 
๔ ของอาเซียน โดยพบว่าเม่ือแม่
วัยรุ่นตัง้ครรภ์ ชีวิตของพวกเธอ
เปล่ียนแปลงทนัท ีที่เหน็ได้ชัด คือ 
การศึกษาของพวกเธอมักจะหยุด
ชะงกั หรือจบลงส่งผลให้โอกาสใน
การพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของ
พวกเธอลดน้อยลงไปด้วย

ด้าน รองศาสตราจารย์ นายแพทย์                
อดศัิกดิ์ ผลติผลการพมิพ์ ผู้อ�ำนวย
การสถาบนัแห่งชาติเพ่ือการพฒันา

เ ด็ ก แ ล ะ
ครอบครัว และ
ผู้ อ�ำนวยการ
ศูนย์วิจัยเพ่ือ
ส ร้ า ง ค ว า ม
ปลอดภัยและ
ป้ อ ง กั น ก า ร

บาดเจ็บในเด็ก คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดีมหาวิทยาลยั
มหิดล กล่าวเสริมว่า เด็กทารกท่ี
คลอดออกมาแล้วต้องได้รับการเลีย้งด ู                                                        
ท่ี ดี ด้ ว ย  ปัญหาที่ พบของแ ม่                                          
วัยใสไทย ที่เหน็ได้ชัด คือ การตัง้
ครรภ์ที่ ไม่ได้รับการยอมรับจาก

Special Scoop
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

จริยธรรม และปฏบิตัต่ิอผู้ป่วยด้วย
ความเคารพ และเอือ้อาทร

นอกจากนี  ้ แบบอย่าง ท่ี ดี ใน
ห้ อ ง เ รี ย น จ ะ ส า ม า ร ถ ส่ ง ผ ล ถึ ง
พฤติกรรมภายนอกห้องเรียนได้ด้วย 
หากเราสามารถท�ำให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ
จนเกิดเป็นนิสยั เชน่ ความมีระเบียบ 
การใช้ทรัพยากรอยา่งระมดัระวงั และ

สังคม ซึ่งพ.ร.บ.ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 
๒๕๕๙ ได้ให้สิทธิแม่วัยใสในการ
ตดัสนิใจด้วยตวัเอง ให้ได้รับการปฏิบตั ิ                                     
อย่างเสมอภาคในสงัคม ไม่ถกูเลือก
ปฏิบัติ  ตลอดจนได้รับสวัสดิการ                                               
สงัคมตามสมควร ซึ่งท่ีโรงพยาบาล
ร า ม า ธิ บ ดี  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์                                                                                      
โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธิ บ ดี
มหาวิทยาลัยมหิดล มีคลิ นิก                        
ส่งเสริมการเลีย้งดเูดก็ และคลนิิก
วัย รุ่น  ท่ีคอยให้ค�ำปรึกษาและ                            
ช่วยเหลือตามพ.ร.บ.ดงักล่าว ให้ได้
รับสิทธิทางสุขภาพและสังคม รวม
ไปถึงสิทธิในการเรียน ซึ่งปัญหาแม่
วยัใสเป็นปัญหาท่ีเม่ือเกิดขึน้ต้องได้
รับการแก้ไขด้วยความชอบธรรมเพ่ือ                                  
ไม่ให้ถกูกีดกนัออกจากสงัคม ควบคู่
ไปกบัการรณรงค์ปอ้งกนั

*ขอขอบคณุภาพจาก IPSR / NICFD 

และขอ้มูลจาก RA

ม.มหิดล แนะทางแก้ปัญหาแม่วัยใสในโลกยุคดิสรัปชั่น

การมีจิตส�ำนกึตอ่สว่นรวม หรือสงัคม                  
จากการท�ำให้ผู้ เรียนเกิดการสะท้อน
คิด (reflect) ว่าจะท�ำอย่างไรกบัสิ่ง                                                                  
ท่ีเจอ ปัญหาเกิดจากอะไร เราเป็น
ส่วนหนึ่งในการสร้างปัญหาหรือไม ่
และสุดท้ายสร้างบรรยากาศให้เกิด
การมีส่วนร่วม เช่น ปัญหาโลกร้อน
เกิดจากอะไร หากเราช่วยกนัลดการ
ใช้ทรัพยากรจะช่วยให้ปัญหาดีขึน้                    
หรือไม ่เป็นต้น

ซึ่งการมีจิตส�ำนึกต่อส่วนรวม 
หรือการมุ่งผลเพื่อผู้อ่ืน (Altruism) 
ถือเป็นค่านิยมหลักท่ีเป็นหนึ่งใน
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล                              
โดยมุง่หวงัท่ีจะผลติบณัฑิตท่ีน�ำความ

รู้ความสามารถไปชว่ยเหลอืสงัคมโดย
ไมห่วงัผลตอบแทน ตามเปา้ประสงค์
ของการผลิตบัณฑิต “เป็นคนด ี                                                
มีปัญญาน�ำพาสุข” และตามพระ
ราชปณิธานของ สมเดจ็พระมหติลา        
ธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรม
ราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นที่สองประโยชน์ของเพื่อน
มนษุย์เป็นกิจทีห่น่ึง ลาภ ทรพัย์และ
เกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง ถา้ท่าน
ทรงธรรมะแห่งวิชาชีพไว้ให้บริสทุธ์ิ” 
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์
ชัยเลศิ พชิติพรชัย กลา่วทิง้ท้าย

*ขอขอบคณุภาพจาก IL

ฐิติรัตน์ เดชพรหม
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Special Scoop
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

วิกฤติ Covid-19 ท่ีผ่านมาท�ำให้
ประชาคมโลกเกิดความผันผวน                     
ทัง้ทางด้านระบบสขุภาพ สงัคม และ
เศรษฐกิจ จากการท่ีผู้ คนจะต้อง                 
หนัมาใช้ชีวิตส่วนใหญ่แบบไร้สมัผสั
บนโลกออนไลน์กันอย่างกระทนัหนั 
ท�ำให้จ�ำเป็นต้องมีการปรับตัวเพ่ือ
ให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ เช่นเดียวกับ
ธรุกิจ SMEs หรือ ผู้ประกอบการราย
ย่อย ท่ีจะต้องปรับตวัสู่สงัคมดิจิทลั
เพ่ือความอยู่รอด และพร้อมรับมือ
ต่อความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity)

รองศาสตราจารย์ ดร.สุดสงวน 
งามสุริยโรจน์ หัวหน้าหลักสูตร
การพัฒนาทักษะด้านความมั่นคง
ปลอดภยัไซเบอร์ (Skill Development 
in Cybersecurity) คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลยัมหิดล (ICT)  
เปิดเผยว่า ด้วยประสบการณ์ในการ
จดัการเรียนการสอนด้านความมัน่คง
ปลอดภัยทางไซเบอร์มานานนับ                                                                      
๖ ปี ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้ร่วมกับ 
ส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(DEPA) จัดอบรมหลักสูตร CY-
BERSECURITY “พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร รองรับธุรกจิ 
SMEs สู่ยุคดิจิทัล” 
เ พ่ื อ เ ต รี ย ม ค ว า ม
พร้อมผู้ประกอบการ
รายย่อยให้มีความ
รู้ความเข้าใจในการ
วางแผนและจัดการ
ด้าน Cybersecurity                                       
หรือ ความปลอดภยั
ในการด�ำเนินธุรกิจ
ร า ย ย่ อ ย อ อ น ไ ล น์ 
ซึ่ ง ปั จ จุบัน เ กิ ด ขึ น้
มากมายหลังวิกฤต 
Covid-19

ก า ร อ บ ร ม
หลักสูตร CYBER-
SECURITY “พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ร อ ง รั บ ธุ ร กิ จ 
S M E s  สู่ ยุ ค ดิ จิ ทั ล ”  จั ด ขึ ้น
ระหว่างวันท่ี ๒๙ สิงหาคม – ๒๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยมีทัง้หมด                                                                 
๕ รุ่นๆ ละ ๓ วนั  ซึง่ ๒ วนัแรกจะ
เป็นการเรียน Online และ ๑ วัน                                                                       
สุ ด ท้ า ย จ ะ เ ป็ น ก า ร เ รี ย น แ บ บ                     
On-site ท่ีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา ซึ่งมี
ความพร้อมด้านอุปกรณ์การเรียน        
การสอน และมาตรการรักษาระยะ
หา่งท่ีเข้มงวดปลอดภยั

หวัข้อท่ีน่าสนใจ อาทิ “หลักการ
พ้ืนฐานด้านความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์” “ลักษณะการโจมตีทาง
ไซเบอร์ประเภทต่างๆ” “แนวทาง
การป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์
และการรับมือ” “ผลกระทบต่อ
การความปลอดภัยของบุคคล
และองค์กร” “ความรู้เบื้องต้น

เก่ียวกับพ.ร.บ. ข้อมูลคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลและพ.ร.บ. ความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์” “ระบบ
เครือข่ายและการตรวจสอบความ
ปลอดภัยบนระบบเครือข่าย”                                                                            
“ ก า ร ยื น ยั น ตั ว ต น แ ล ะ ก า ร
ปกป้องข้อมูลจากการโจรกรรม”                                                    
“การตรวจสอบความปลอดภัย
บ น เ ว็ บ แ อ ป พ ลิ เ ค ชั น ”  แ ล ะ                              
“การทดสอบความปลอดภัย                                     
ของระบบ” ซึ่งผู้ ท่ีผ่านการอบรม                            
จะได้รับประกาศนียบตัรจากโครงการฯ 
โดยเป็นการอบรมท่ีจัดขึน้ส�ำหรับ                 
ผู้ ท่ีมีพืน้ฐานทางด้าน IT สว่นผู้ ท่ีไมมี่
พืน้ฐานทางด้าน IT สามารถติดตาม
ข่าวสารการอบรมท่ีจะจดัขึน้ในเร็วๆ 
นีต้อ่ไปได้ทางเพจของคณะฯ FB: ict.
mahidol.university

*ขอขอบคณุภาพจาก MUICT

คณะ ICT ม.มหิดล จัดอบรมความมั่นคงทางไซเบอร์
เตรียมพร้อมธุรกิจ SMEs สู้ภาวะเศรษฐกิจถดถอย

หลังวิกฤติ Covid-19
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Special Scoop
เกตุวรี พัฒนแก้ว

เม่ือวันท่ี ๘ – ๑๐ กรกฎาคม 
๒ ๕ ๖ ๓  วิ ท ย า ลัย น า น า ช า ต ิ
มหาวิทยาลยัมหิดล จดักิจกรรม
พิเศษ MUIC Exclusive Tour & 
Talk 2020 เปิดบ้านให้นักเรียน 
หรือผู้ ท่ีสนใจเข้าเรียนต่อหลกัสตูร
ป ริญญาตรีนานาชาติทั ง้  ๑๖ 
หลักสูตร  เข้าเย่ียมชม และพูด
คยุซกัถามอย่างเป็นกันเองแบบมี
ระยะห่าง กบัผู้บริหาร คณาจารย์ 
และรุ่นพ่ีนักศึกษาท่ีให้ค�ำแนะน�ำ
ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
การใช้ชีวิตในรัว้มหาวิทยาลยั รวม
ไปถงึการเตรียมความพร้อมในการ
สมคัรเข้าเรียน ณ อาคารอทิตยาทร                                                        
โดยแบ่งวัน ท่ี เ ข้า ร่วมกิจกรรม
ตามความชอบ และความสนใจ 
ได้แก่ วันท่ี ๘ กรกฎาคม สาย
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
และการ เ รียนต่อแพทย์  วัน ท่ี 
๙ กรกฎาคม สายบริหารธุรกิจ 
และผู้ ประกอบการด้านธุ ร กิจ

วิทยาลัยนานาชาติ ม.มหิดล
จัดกิจกรรม MUIC Exclusive Tour & Talk 2020

บริการ วนัท่ี ๑๐ กรกฎาคม สาย
ภาษาและวัฒนธรรม การต่าง
ประเทศ สื่อและการสื่อสาร และ
ออกแบบนิเทศศิลป์ กิจกรรมทัง้ 
๓ วันนีส้ามารถสร้างแรงบันดาล
ใจในการเข้าศกึษาตอ่ ณ วิทยาลยั
นานาชาต ิและเกิดความประทบัใจ                                                             
แก่ผู้เข้าร่วมงานเป็นอยา่งมาก
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MU-New Normal (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลยั
มหิดล มอบช่อดอกไม้ต้อนรับ ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ                 
นายแพทย์อุดม คชนิทร ประธานกรรมการการอดุมศกึษา ในโอกาส
มาร่วมเสวนา “MU-New Normal วิธีปกติใหม่ในมหาวิทยาลัย
มหดิล” หวัข้อ “การศกึษาวถิปีกตใิหม่กับนักศกึษามหาวทิยาลัย
มหดิล” จดัโดย สภาคณาจารย์มหาวิทยาลยัมหิดล ณ ห้องประชมุ 
๔๑๑ ชัน้ ๔ ศนูย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา

ประชุมสภาคณาจารย์สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓
(๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
อาจารย์ ดร.ธิตคิม พวัพนัสวัสดิ์ ประธานสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลยั
มหิดล เป็นประธานจดัการประชุมสภาคณาจารย์สามัญ ครัง้ที่ 
๗/๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที 
รักษ์พลเมือง ชัน้ ๕ ส�ำนกังานอธิการบดี ศาลายา วิทยากรพิเศษ

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต รักษาการแทน                                        
รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพฒันาอย่างยัง่ยืน บรรยาย                 
ในหวัข้อ “นโยบายการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและการพฒันา
อย่างยั่งยืน ในช่วงระยะเวลา ๒ ปี”

พิธีมอบเส้ือกาวน์นศ.ทพ. (๑ กรกฏาคม ๒๕๖๓) 
ศาสตราจารย์ ดร. ทนัตแพทย์หญิงวรานันท์ บวัจบี คณบดีคณะ
ทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธานในพธีิมอบเสือ้
กาวน์ฝึกปฏบิตังิานทางคลินิก แก่นักศกึษาทนัตแพทย์ ชัน้ปีที่ 
๔ หลักสูตรทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ และหลักสูตรทนัตแพทย

ศาสตรบณัฑติ (หลักสูตร
นานาชาติ) ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ณ ห้องประชมุเทพ
รัตนทันตกิจสโมสร ชัน้ ๔ 
อาคารเฉลมิพระเกียรติ ๕๐ 
พรรษา (สว่นหลงั) คณะทนัต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหิดล

ประชุมศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลยั
มหิดล เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ความเป็นเลศิ
ด้านฟิสกิส์ ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๓ โดยมี ศาสตราจารย์คลนิิก นายแพทย์
นิเวศน์ นันทจติ อธิการบดีมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่กลา่วเปิดการประชมุ 
ณ ห้องประชมุพนัเอกอาทร ชนเหน็ชอบ ชัน้ ๖ ห้อง ๑ อาคารส�ำนกังาน
ปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม

ส่งมอบนวัตกรรมจักรยานปั่นปันน�้ำต้นแบบ (๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรต ิรองคณบดีฝ่าย
เสริมสร้างความร่วมมือและกิจกรรมเพ่ือสงัคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานจัดกิจกรรมส่งมอบนวัตกรรม      
จกัรยานป่ันปันน�ำ้ต้นแบบ จ�ำนวน ๒ ชดุ ระบบรดน�ำ้หลงัคาโรงเรือน                 
เ ลี ้ ย ง ไ ก่ ไ ข ่
จ�ำนวน ๑ ชุด 
และระบบน�ำ้พุ
บ� ำบัดน� ำ้ เสีย
ในบอ่น�ำ้แบบปิด 
จ�ำนวน ๒ ชุด 
ใหักับโรงเรียน
บ้านหอมเกร็ด                                
ภายใต้โครงการ 
“MUEG จิตอาสาสร้างนวัตกรรมต้นแบบจักรยานรีไซเคิลเติม
อากาศ ส่งเสริมการออกก�ำลังกาย-รักษาสิ่งแวดล้อมให้โรงเรียน
บ้านหอมเกร็ด” เพ่ือสนบัสนนุการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีใหม ่
และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

MU Society
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

อาหารปลอดภัยนครสวรรค์ (๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
อาจารย์ แพทย์หญิงมนทกานต์ โอประเสริฐสวัสดิ์ รักษาการแทน                                                                                  
รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจดัตัง้วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลยั
มหิดล ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการด�ำเ นิน
งานโครงการอาหาร
ป ล อ ด ภั ย จั ง ห วั ด
นครสวรรค์  ร่วมกับ
ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
ใ น จังหวัดนครสวรรค์                  
โดยมี นายอรรถพร                                          
สิงหวิชัย ผู้ ว่าราชการ
จังหวัดนครสวรรค์ เป็นประธานในการลงนามความร่วมมือ                                   
ณ โรงแรมเบเวอร์ลี่ฮิลล์ปาร์ค จงัหวดันครสวรรค์
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TQA2019 Winner Conference (๖ สิงหาคม ๒๕๖๓) 

รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรสมภพ ประธานธุรารักษ์ รักษาการแทน
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคณุภาพและบริการวิชาการ มหาวิทยาลยั
มหิดล และ ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมิตร ศรีธรา คณบดี
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เข้าร่วมงานสัมมนา                                 
เผยแพร่ความรู้ Thailand Quality Award 2019 Winner Conference                                                                                  
ซึ่งจัดขึน้ระหว่างวันท่ี ๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องเมย์แฟร์                   
บอลรูม โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตนู�ำ้ กรุงเทพฯ

เย่ียมชุมชนชายแดนใต้ (๓ - ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓) 
สมาชิกกลุม่ถกัทอสนัติภาพ (กทส.) โดยมี อาจารย์ ดร.ดวงหทยั 
บรูณเจริญกจิ อาจารย์ประจ�ำสถาบนัสทิธิมนษุยชนและสนัตศิกึษา 
พร้อม นายฆอซาลี อาแว และ นางสาวชาริต้า ประสิทธิหิมะ                                                                                                              
เจ้าหน้าท่ีประจ�ำศนูย์สนัตวิิธีชายแดนใต้ สถาบนัสทิธิมนษุยชนและสนัติ
ศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นผู้ประสานงานและให้การสนบัสนนุใน
การลงพืน้ท่ีในจงัหวดัปัตตานีและยะลา เพ่ือท�ำกิจกรรมเย่ียมชมุชน

อบรมออนไลน์ Mahidol – Macquarie (๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 

รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรเนติ สุขสมบูรณ์ รักษาการ
แทนรองอธิการบดีฝ่ายการศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล กลา่วต้อนรับ                                              
ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ ผ่านโปรแกรม Zoom เร่ือง “The 
Virtual Workshop on Improving Online Teaching and Learning:                           
Practical Workshops for Academics” ซึง่จดัขึน้ภายใต้ความร่วมมือ                                                                                                                                 
Mahidol – Macquarie Center for International Education ซึง่มี
การบรรยายของ Prof.Garry Falloon จาก Macquarie University 
ประเทศออสเตรเลยี โดยการประชมุจดัขึน้ระหวา่งวนัท่ี ๑๓ กรกฎาคม 
– ๖ สงิหาคม ๒๕๖๓ 

SDGs Visit (๔ สิงหาคม ๒๕๖๓) 

รองศาสตราจารย์ ดร.กติกิร จามรดุสติ รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายสิง่แวดล้อมและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน พร้อมคณะ เข้าตรวจเย่ียมการ
ด�ำเนินงานด้านการพฒันาเพื่อความย่ังยืน (SDGs Visit) ของสว่น
งานภายในมหาวิทยาลยัมหิดล โดยในวนันีไ้ด้เข้าตรวจเย่ียมการด�ำเนิน
งานของ สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ โดยมีผู้แทนของแตล่ะสว่นงานให้การต้อนรับ

MU Society

ลงนามสนับสนุนประเมิน QS (๗ สิงหาคม ๒๕๖๓)

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธันย์ สุภัทรพันธ์ุ รักษาการแทน
รองอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล เข้าร่วมพิธีลงนามบนัทกึข้อตกลง
ความร่วมมือ เร่ือง “การสนับสนุนให้สถาบนัอุดมศกึษาของไทย เข้าสู่การ
ประเมนิคุณภาพ ผ่านระบบ QS Stars Rating” โดย QS Quacquarelli 
Symonds Ltd ร่วมกบัผู้บริหารจากสถาบนัอดุมศกึษา อีก ๑๓ แหง่ 
โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ปทมุนากุล รองปลดักระทรวงการ
อดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) เป็นประธานในพิธี 
ณ กระทรวงอว.

MUIDS Graduation Day (๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์
บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็น
ป ร ะ ธ า น ใ น พิ ธี ม อ บ
ประกาศนียบัตรและกล่าว
สนุทรพจน์ แสดงความยินดี
แก่นกัเรียนท่ีส�ำเร็จการศกึษา
เกรด ๑๒ (ชัน้มัธยมศึกษา
ปีท่ี ๖) จากโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล (MUIDS) 
“MUIDS Graduation Day” โดยมี ศาสตราจารย์ เกียรตคุิณ ดร.วริยา 
ชนิวรรโณ ผู้อ�ำนวยการ MUIDS กลา่วเปิดงาน ณ หอประชมุมหิดล
สิทธาคาร มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา ซึ่งในปีนีมี้นกัเรียนส�ำเร็จ                
การศกึษา จ�ำนวนทัง้สิน้ ๑๕๐ คน
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ปลูกข้าวสินเหล็ก และข้าวพันธ์ุ 
กข.๔๓ ด้วยวิธีเกษตรอินทรีย์ ที่
ดีต่อสุขภาพของทัง้เกษตรกร ผู้
บริโภค และระบบนิเวศ โดยเป็น
ผลิตภัณฑ์ข้าวท่ีมีคุณภาพสูง และ
ปลอดภยัจากสารพิษ รวมทัง้เป็นการ
อนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น
แบบในการพัฒนาการเกษตรแบบ

ยั่งยืน และสร้างรายได้ให้กับชุมชน                                                                
ซึ่ ง ก้ า ว ต่อ ไปนอกจากจะ ส่ ง
ข้ า ว เ พื่ อ ผู้ ป่ ว ย เ บ า ห ว า น ใ น                              
โรงพยาบาลที่อยู่ในชุมชนจังหวัด
อ�ำนาจเจริญแล้ว จะขยายผล                  
สู่ตลาดออนไลน์อีกด้วย” ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วิทยา แก้วศรี 
กล่าวทิง้ท้าย

*ขอขอบคณุภาพจาก AM

Teaching Learning Excellence
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั ้ง วิ ท ย า เ ข ต
อ� ำ น า จ เ จ ริ ญ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหดิล ด�ำเนินโครงการ “ข้าวเป็นยา”                                                      
โ ด ย ริ เ ร่ิ ม วิ จั ย ท ด ล อ ง ป ลู ก                                                   
ข้าวสินเหล็กอินทรีย์และข้าว
กล้อง กข.๔๓ อินทรีย์ ท่ีเหมาะ
ส�ำหรับผู้ ท่ีต้องการควบคุมน�ำ้ตาล
ในร่างกาย ควบคุมการผลิตโดย 
หลักสูตร วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 
ซึ่งนอกจากเป็นประโยชน์ในการ
เ รียนการสอนของหลักสูตรแล้ว                                               
ยงัเป็นการสง่เสริม Entrepreneurial 
Mindset  ซึ่ง เ ป็นการเสริมสร้าง
ทกัษะให้นกัศกึษามีจิตวิญญาณของ                   
การเป็นผู้ ประกอบการ เพ่ือสนอง                   
รับนโยบาย ๑ ใน ๑๐๐ มหาวิทยาลยั
โ ล ก ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล                                       
พัฒนาสูก่ารเป็น “Entrepreneurial 
University” หรือ “มหาวิทยาลัย                       
ผู้ประกอบการ” ต่อไป

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา 
แก้วศรี หวัหน้าโครงการฯ เปิดเผย
ว่ า ข้ า ว สิ น เ ห ล็ ก  แ ล ะ ข้ า ว พัน ธุ์ 
กข.๔๓ มีน� ำ้ตาลต�่ำ ดีต่อผู้ ป่วย                                 
โรคเบาหวานและผู้ ท่ี รักสุขภาพ                                                                                    
ทั่วไป โดยเฉพาะอย่างย่ิง ข้าวสิน

เหล็กมีธาตุเหล็กสูง ดีต่อสตรี                                                                           
มี ค ร ร ภ์ แ ล ะ เ ด็ ก ที่ อ ยู่ ใ น วั ย                                                               
ก�ำลังเจริญเติบโต โดยหลักสูตร 
ว ท . บ . ( เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ ) 
มหา วิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต
อ� ำ น า จ เ จ ริ ญ  ไ ด้ ท ด ล อ ง ป ลูก                        
และปรับปรุงข้าวทัง้ ๒ สายพันธุ์ 
จนได้ผลผลิตดี เป็นข้าวท่ีทานอร่อย                               
มีกลิ่นหอม เหนียวนุ่ม หุงขึน้หม้อ                                                                             
และได้รับการตราเคร่ืองหมาย 
Q หรือตรารับรองมาตราฐาน
เกษตรดีที่เหมาะสม (GAP) จาก 
กรมวิชาการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และมาตราฐาน
เกษตรอนิทรีย์ (Organic Thailand) 
ซึ่งเป็นการประกนัความมัน่ใจให้กบั    
ผู้บริโภค 

“มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นสถาบนั
อดุมศกึษาอนัดบั ๑ ของประเทศไทย
จากการจดัอนัดบัโดยสถาบนัชัน้น�ำ
ด้านการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโลก
ต่างๆ โดยมีบทบาทส�ำคัญในการ                                                                  
ขับเคลื่อนสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม
เ ร า จึ ง มี ค ว า ม ใ ส่ ใ จ อ ย่ า ง ย่ิ ง                                 
ต่ อสุขภาพของผู้ บ ริ โภค  จึ ง ไ ด้
ด�ำเนินโครงการ “ข้าวเป็นยา” 

ม.มหิดล เดินหน้าโครงการ “ข้าวเป็นยา” ผลิตข้าวเกษตร
อินทรีย์เพิ่มรายได้ชุมชน
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– Academic Service Tracking นีข้ึน้มา 
ซึ่ งเป็นการสร้างนวัตกรรมภายใน
สถาบนัเพื่อที่จะตอบโจทย์ผู้ใช้บริการ 
โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยด�ำเนินการ
ให้มีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ 

ด้าน นางสาวสุทิศา นาคเรืองศรี 
หวัหน้างานรับท�ำวิจยัและบริการวิชาการ 
(RA) สถาบนับริหารจดัการเทคโนโลยี
และนวตักรรม มหาวิทยาลยัมหิดล (iNT) 
กลา่วเสริมวา่ กระบวนการตดิตามสถานะ
โครงการงานบริการรับท�ำวิจยั Research 
– Academic Service Tracking ผา่น
ระบบออนไลน์มีทัง้หมด ๕ ขัน้ตอน 
นับตัง้แต่การรับเร่ือง ส่งเจ้าหน้าที่
งานรับท�ำวิจัยและบริการวิชาการ 
(RA) และนิติกรตรวจสอบ ก่อนส่ง
ให้ผู้อ�ำนวยการสถาบัน iNT ตรวจ
ความเรียบร้อย ถงึจะเสนออธิการบดี
พิจารณาเป็นล�ำดับสุดท้าย แล้ว
ส่งเร่ืองคืน ซึ่ งทัง้กระบวนการใช้
เวลาเพียง ๓ – ๗ วัน โดยเราจะท�ำ
ระบบให้สามารถติดตามได้ตัง้แต่เร่ิม
ท�ำวิจัย ระหว่างท�ำวิจัย และระหว่าง                                                                      
ท�ำสญัญา หรือรับผลตอบแทน นอกจากนี ้
ทางสถาบนั iNT ยงัมีแผนพฒันาระบบ
ออนไลน์ตดิตามการจดทะเบียนทรัพย์สนิ
ทางปัญญาในอนาคต ซึง่วิกฤต Covid-19 
ได้เร่งให้เราได้สร้างและใช้ระบบดงักลา่ว 
เพ่ือลดการสัมผัส และภาระงานของ
เจ้าหน้าท่ี รวมทัง้เพ่ิมความมัน่ใจให้กบั
ผู้ ใช้ถึงสถานะการติดตามท่ีตรวจสอบ

ได้ทกุขัน้ตอน 
และทุกเวลา
ผ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์

ติ ด ต า ม
ข่าวสารและ
กิ จ ก ร ร ม                             
ท่ี น่ า ส น ใ จ

ของ สถาบนับริหารจดัการเทคโนโลยีและ
นวตักรรม มหาวิทยาลยัมหิดล (iNT) ได้ท่ี 
FB: iNT.Mahidol.University

*ขอขอบคณุภาพจาก iNT

เป็นศนูย์กลางด้านการสร้างนวตักรรมใน
ระดบันานาชาต ิ

จากการจดัอนัดบัโลกโดย Scimago 
ประเทศสเปน ท่ีจัดอันดับสถาบัน
ต่างๆ โดยเน้นการส่งเสริมงานวิจัย
และนวตักรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคม 
ปรากฏวา่ เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีผลงานด้าน
นวัตกรรมทรัพย์สนิทางปัญญาสงูสุด
ในประเทศไทย โดยมีผลงานการย่ืน
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร รวมกว่า 
๑๐๐ เร่ือง ซึ่งสถาบนั iNT ได้ท�ำหน้าที่
เป็นส่ือกลางในการให้บริการด้านงาน
วิจัยและนวัตกรรมแบบครบวงจร 
โดยในปัจจุบันมีโครงการรับท�ำวิจัย 
(Contract Research Projects) จ�ำนวน
กว่า ๒,๐๐๐ โครงการ ซึง่ในชว่งวิกฤต 
Covid-19 ท่ีผา่นมา สถาบนั iNT ได้ริเร่ิม                       
ใช้ระบบ Research - Academic Service 
Tracking ซึ่งเป็นบริการใหม่ล่าสุดจาก
งานการบริหารจดัการการบริการวจิยั
และวิชาการ (Research Academic 
Services Management) เพ่ือติดตาม
สถานะโครงการงานบริการรับท�ำวิจัย                  
ได้ทกุท่ี ทกุเวลา ผา่นระบบออนไลน์ 

ดร.วนรักษ์ ชัยมาโย รองผู้อ�ำนวย
การสถาบนับริหารจดัการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลยัมหิดล (iNT) 

กลา่ววา่ ชว่ง
วิกฤต Covid-19 
ท่ี ผ่ า น ม า 
งานวิจยัส่วน
ใ ห ญ่ ข อ ง
มหาวิทยาลยั
ม หิ ด ล ท่ี
ติดต่อเข้ามา

ให้สถาบัน iNT ดูแลจะเป็นเร่ืองการ
ทางการแพทย์ เน่ืองจากมหาวิทยาลยั
มหิดลเป็นสถาบนัอดุมศึกษาท่ีมีความ

เ ช่ียวชาญทางด้าน
การแพทย์และสขุภาพ 
ในขณะที่ จ� ำนวน
โครงการมีเพิ่มขึน้แต่
เจ้าหน้าที่ไม่เพยีงพอ 
เราจึงได้ริเร่ิมระบบ
ออนไลน์ Research 

นวัตกรรมมหิดล...เส้นทางสู่มหาวิทยาลัยระดับโลก

คอลัมน์ “นวัตกรรมมหิดล.. .                  
เส้นทางสู่มหาวิทยาลัยระดับโลก” 
โดย iNT เป็นคอลมัน์ใหม่ในมหิดลสาร 
ฉบบันี้ขอประเดิมด้วยข่าว “ม.มหิดล 
พัฒนาระบบออนไลน์ติดตามงาน
วจัิย มุ่งเพิม่ยอดโครงการสู่ระดับโลก”                        
เพือ่เปิดตวัระบบออนไลน์ Research – 
Academic Service Tracking  นวตักรรม
ภายในสถาบันฯ  ที่พัฒนา ข้ึน เ พื่อ                                                             
ตอบโจทย์ผูใ้ชบ้ริการใหไ้ดติ้ดตามกนัค่ะ

ปัจจัยสู่การ เ ป็นมหาวิทยา ลัย                 
ระดับโลก จ�ำเป็นต้องอาศัยแนวคิด
ของ Entrepreneurial University หรือ 
มหาวิทยาลัยผู้ ประกอบการ ซึ่งหน่ึง
ในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยใน                    
ยุคดสิรัปช่ันจ�ำเป็นต้องมีการส่งเสริม
การน�ำผลงานวจิยัและเทคโนโลยีด้าน
การสร้างนวัตกรรมในเชิงเศรษฐกิจ 
จึงจะท�ำให้สามารถเลีย้งตวัเองได้ และ
ลดภาระจากการต้องใช้งบประมาณ                
จากภาครัฐ

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม (iNT) เป็นหน่วยงาน
หลกัของมหาวิทยาลยัมหิดลท่ีท�ำหน้าท่ี
สนับสนุนแนวคิดของการใช้ประโยชน์
ของงานวิจยัในเชิงพาณิชย์ เพ่ิมโอกาส
ในการโอนถ่ายองค์ความรู้และเทคโนโลยี                      
เพ่ือสร้างประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ                   
และสังคม ทัง้ในรูปแบบของการให้                 
ใช้สิทธ์ิ (Technology Licensing)                                                 
และการสร้างธุรกิจ Startup โดยมี
ภารกิจส�ำคัญประกอบด้วยงานด้าน            
Research - Academic Services                                                        
หรือ บริการด้านวจิยัและบริการวชิาการ 
Technology Commercialization                                      
ห รื อ  ก า ร ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี
เชิงพาณิชย์ และ Entrepreneurial                                                               
Eco - sys tem หรือ  ระบบนิ เวศ                               
ผู้ประกอบการ โดยมีเป้าหมายสู่การ

ม.มหิดล พัฒนาระบบออนไลน์ติดตามงานวิจัย มุ่งเพิ่มยอดโครงการสู่ระดับโลก
ฐิติรัตน์ เดชพรหม
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ชีวิตปกติวิถีใหม่ (New Normal) 
หลงัวิกฤติ Covid-19 จ�ำเป็นต้องใช้ 
“Agile Mindset” ซึง่เป็นทกัษะแห่ง
อนาคตเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตวัเอง
อย่างรวดเร็ว  และคล่องแคล่วตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป

การออกก�ำลงักายช่วยลดความ
เสี่ยงจากการติดเชือ้ Covid-19 ได้ 
เพราะท� ำใ ห้ ร่างกายแข็ งแรงมี
ภูมิคุ้ม กันโรค เน่ืองด้วยข้อจ�ำกัด
ตามมาตรการ รักษาระยะห่าง 
“เทคโนโลยี” จึงเข้ามามีบทบาท
ในการช่วยปรับรูปแบบชีวิตให้เข้า
กบัสถานการณ์ ซึง่ปัจจบุนัการออก
ก�ำลงักายแบบเสมือนจริง (Virtual 
Excercise) ก�ำลงัเป็นทางเลือกใหม่
ท่ีน่าจบัตา

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์
บวรฤทธ์ิ จักรไพวงศ์  คณบดี
วิ ท ย า ลั ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัย
มหิดล กล่าวว่า เป็นท่ีทราบกัน
ดีว่าภารกิจของวิทยาลัยฯ คือ 
การสร้างบุคลากรกีฬาคุณภาพ 
เ พ่ือสร้างสรรค์สุขภาวะท่ีดีของ
ประชาชน ด้วยองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาในระดบัแนว
หน้าของประเทศ และมุ่งสู่ระดับ
นานาชาติ

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ข้ า กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์                     
Covid-19 ในไตรมาสท่ีผ่านมา          
เราได้จดัให้มี “Co Fit @ Home”                                                                        
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร อ อ ก ก� ำ ลั ง ก า ย ท่ี
ออกแบบเพ่ือตอ่สู้กบัโรค Covid-19                                   
ผ่านทาง “MUSS Channe l ”                      
ใน YouTube ท่ีสร้างสรรค์โดย
บุคลากรคุณภาพของวิทยาลัยฯ                         
ซึง่เป็นการออกก�ำลงักายในรูปแบบ

ใหม่ท่ีปลอดภัยไร้สัมผัส สามารถ
ท�ำได้จากท่ีบ้าน

นอกจากนี ้ คงปฏิเสธไม่ได้ว่า 
“การวิ่ ง” ปัจจุบันก�ำลังเป็นกีฬา
ยอดนิยม แต่การว่ิงในท่ีแออัด มี
คนพลกุพล่านจะท�ำให้เสี่ยงต่อการ                            
ติดเชือ้ Covid-19 มากขึน้ เน่ืองจาก
ระหวา่งว่ิงหากมีการไอ จาม ท่ีท�ำให้
มีการฟุ้งกระจายของฝอยน�ำ้ลาย 
จะท�ำให้ผู้ ท่ี ว่ิงตามมาได้ รับเชือ้              
ไปด้วย

“Virtual Run” เป็นเทรนด์ใหม่
ท่ีตอบโจทย์ โลกในยุค ปัจจุบัน                       
ซึ่งท่ีผ่านมางานว่ิงระดับโลกจะมี
การจดั Virtual Run คู่ขนานไปด้วย 
เพ่ือเก็บตกนักว่ิงท่ีพลาดโอกาสไป
ร่วมงาน ท�ำให้เสมือนได้ว่ิงอยู่ใน
งานจริงๆ

ในการเปิดสนามกีฬา วิทยาลยั
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
กีฬา มหาวิทยาลยัมหิดล ได้ค�ำนึง
ถึงสขุภาพเป็นอนัดบัแรก โดยผู้ ใช้
บริการต้องได้รับความปลอดภัย 
และเสี่ยงน้อยท่ีสุดต่อการติดเชือ้ 

Covid-19 ดงันัน้ ระหว่างรอให้พ้น
ช่วงวิกฤติ เราจึงได้จดั Virtual Run 
ท่ีสามารถว่ิงเก็บระยะทางได้จาก
ทุกท่ีทุกเวลาจนครบตามท่ีก�ำหนด 
พร้อมส่งรายงานผลการจับเวลา
และระยะทางผ่านแอปพลิเคชัน
ต่างๆ ท่ี support การว่ิง

ทุกปัญหาก่อให้เกิดการพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีท่ีสดุ คือ การ
เปลี่ยนแปลงท่ีตัวเองด้วย “Agile 
Mindset” จากวิถีชีวิตท่ีเนือยน่ิง                 
ในช่วงวิกฤติ Covid-19 สู่ชีวิตปกติ
วิถีใหม่

“ วิทยาลัย วิทยาศาสต ร์และ
เทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัย
มหิดล ปรับรูปแบบการว่ิงท่ีเอาใจ
คนรักสุขภาพโดยรักษาระยะห่าง 
จดัมหกรรมงานว่ิง “MUSS Virtual 
Run ครัง้ที่ ๑ by Reparil” ร่วมกบั 
วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัย
มหิดล โดยรายได้ทัง้หมดหลังหัก
ค่าใช้จ่ายจะน�ำไปสมทบทุนช่วย
เหลือนักศึกษาท่ีได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของ Covid-19 และ

ม.มหิดล จัด “MUSS Virtual Run” ระดมทุน
ช่วยนศ.ที่ได้รับผลกระทบจาก Covid-19 และสนับสนุนการเรียนการสอนส�ำหรับผู้มีความพิการ

อ่านต่อหนา้ ๑๙
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ในยามวิกฤติท่ีทุกคนก�ำลังเกิด
ความหวาดหวัน่และไขว่คว้าหาท่ีพึ่ง 
“สติ” และ “ปัญญา” เท่านัน้จะเป็น 
“พลัง” ให้ทกุคนสามารถฝ่าฟันไปได้
จนสดุทาง 

รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณู 
สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รักษาการแทน
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และ
สื่อสารองค์กร มหาวิทยาลยัมหิดล 
กล่าวว่า ในขณะท่ีทัว่โลกได้รับผลก
ระทบจากวิกฤติการแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรัส Covid-19 จนสง่ผลท�ำให้ทกุ
สถานศกึษาต้องหยดุท�ำการ และได้
จดัให้มีการเรียน การสอน และท�ำงาน
จากท่ีบ้าน (Work From Home) 
ผ่านระบบออนไลน์ในช่วงเวลาดัง

กล่าว มหาวิทยาลยัมหิดลในฐานะ
ท่ีเป็น “ปัญญาของแผ่นดิน” ได้มี
การจัดการส่ือสารในภาวะวิกฤต ิ
(Crisis Communication) เพื่อความ
อยู่ รอดและย่ังยืน  โดยวางแผน
การสื่อสารทัง้ภายใน และภายนอก
องค์กรให้พร้อมรับสถานการณ์ โดย

เร่ิมต้นจากการสร้างความเข้าใจท่ี
ถกูต้องเก่ียวกบัการแพร่ระบาด การ
ดแูล และตดิตามสขุภาพอนามยัของ
นกัศกึษา และบคุลากร รวมทัง้ปฏิบตัิ
ตามมาตรการปอ้งกนัการแพร่ระบาด
เพ่ือให้นกัศกึษา และบคุลากรมีความ
ปลอดภยัจากการติดเชือ้ รวมทัง้ได้
ข้อมลูท่ีถกูต้อง รวดเร็ว และชดัเจน 

รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณู 
สัจจรักษ์ ธีระฐิต ิกลา่วตอ่ไปวา่ ใน
ช่วงวิกฤติ Covid-19 มหาวิทยาลยั
มหิดลได้มีการวางแผนเตรียมพร้อม
อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือรองรับสถานการณ์
ดังกล่าวท่ีอาจเปลี่ยนแปลงได้อยู่
ตลอดเวลา โดยการใช้เทคโนโลยีเข้า
มาช่วยในการด�ำเนินงาน เช่น การ

ม.มหิดลกู้วิกฤติ Covid-19
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

สนบัสนนุการเรียนการสอนส�ำหรับ
ผู้ มีความพิการ โดยแบ่งโปรแกรม
ว่ิงออกเป็น ๒ โปรแกรม โปรแกรม 
A ระยะทาง ๕ กม. และโปรแกรม 
B ระยะทาง ๔๒ กม. โดยนกัว่ิงทกุ
คนจะได้รับ E-Bib, E-Cer, เสือ้แข่ง 
และเหรียญท่ีระลกึ”

“พิเศษว่ิงครบ ๔๒ กม.จะได้
รับเสือ้ “Finisher” เพ่ือประกาศ
ความแข็ งแก ร่งทรหด และใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัย
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี                       
การกีฬา มหาวิทยาลยัมหิดล จะจดั 
MUSS Vi r tua l  Run  อีกเป็น                            
ครัง้ท่ี ๒ ซึง่หากนกัว่ิงร่วมกิจกรรม
ครบทั ง้  ๒  ค รั ง้จะสามารถน� ำ
เ ห รี ย ญ ม า ป ร ะ ก อ บ กั น เ ป็ น                                    
“ดอกกันภัย” ซึ่งเป็นสัญลักษณ์
ประจ�ำมหาวิทยาลยัมหิดลได้อย่าง

สวยงามสมบรูณ์แบบ ..ว่ิงท่ีไหนก็ได้ 
แต่เราจะเข้าเส้นชยัด้วยกัน!” รอง
ศาสตราจารย์ นายแพทย์บวร
ฤทธ์ิ จักรไพวงศ์ กล่าวทิง้ท้าย

ติดตามงาน MUSS Virtual Run 
ครัง้ที่ ๒ ได้ท่ี www.ss.mahidol.ac.th 
หรือ FB: ReparilGelN สอบถาม
ข้อมลูทัว่ไปได้ทาง E-Mail : ssitpr.
Mahidol@gmail.com หรือโทร. 
๐๙๔-๙๒๙๔๗๗๔

 
*ขอขอบคณุภาพถ่ายจาก MUSS

MUSS Virtual Run ต่อจากหนา้ ๑๘

อ่านต่อหนา้ ๒๐
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ซึง่มีกองบริหารการศกึษา ส�ำนกังาน
อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล เป็น
เจ้าภาพเม่ือวนัท่ี ๑๘ กรกฎาคม – ๘ 
สงิหาคม ๒๕๖๓

งานประชุมวิชาการออนไลน์
มหดิลรวมพลคนท�ำส่ือ ครัง้ที่ ๖ 
จัด ขึ น้ ภ า ย ใ ต้ หัว ข้ อ  “ กู้ วิ ก ฤ ต ิ                                                             
C o v i d - 1 9 ”  เ พ่ื อ เ เ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ เเละการปรับตัวของ

ม ห า วิ ท ย า ลัย ใ น
การน�ำเทคโนโลยี
มาปรับใช้ เ พ่ือให้                                       
การเรียนการสอน
ผ่ า น เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์เน็ตในยุค 
Social Distancing 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ร ว ด เ ร็ ว  เ เ ล ะ ไ ด้

ผลลพัธ์ท่ีตรงเป้าหมาย
หัว ข้อ ท่ีน่าสนใจ อาทิ  “ เ ม่ือ

มหาวิทยาลัยต้องเปล่ียน” “พลิก
ต�ำราบริการระบบเครือข่าย” 
“เคร่ืองมือที่ ใช่ การสอนที่ ชัวร์” 
และเม่ือวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓                   
ท่ีจดัในหวัข้อ “การส่ือสารยุค Social 
Distancing” รองศาสตราจารย์ 
ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิต ิ                                   
เสวนาในหัวข้อ “การปรับเปล่ียน
การ ส่ือสารในช่วงวิกฤติของ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ”  ร่ ว ม กั บ
วิทยากรรับเชิญจากองค์กรภายนอก                                                                                 

รวมข่าวและบทความโควิด
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

ส�ำรองข้อมูลในฐานข้อมูลออนไลน์
เพ่ือใช้ในการท�ำงานจากท่ีบ้าน (Work 
From Home) การจัดประชุมทาง
ไกลเพ่ือร่วมเฝ้าระวัง และระดม
สมอง เพ่ือผลติสื่อ และขา่วสารท่ีทนั
ต่อสถานการณ์อยู่เสมอ โดยจัดท�ำ                                                                
Infographic เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบั
การป้องกัน และเฝ้าระวังส�ำหรับ
นักศึกษา บุคลากร และประชาชน
ทัว่ไป ผ่านสื่อออนไลน์ และโซเชียล  
มีเดียต่างๆ พร้อมทัง้คอย update 
ประกาศต่างๆ จากมหาวิทยาลัย
มหิดลให้ทราบโดยทั่วกันอยู่ตลอด
เวลา

Mahidol Channel “มหิดล
แชนแนล” เป็นส่ือออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยมหดิลที่มียอด view 
ทาง YouTube เป็นอันดับต้นๆ 
ของโลก โดยได้รวบรวมเอาทกุองค์
ความรู้ของมหาวิทยาลัยมหิดลมา  
สร้างสรรค์เป็นรายการนานาสาระ

ประโยชน์ท่ีผนวกเอาศาสตร์ และศลิป์
มาน�ำเสนอให้มีรูปแบบท่ีน่าติดตาม 
จนอาจกลา่วได้วา่ Mahidol Channel 
“มหดิลแชนแนล” ได้กลายเป็นท่ีพึง่
ของคนในสงัคมให้ได้เข้าถึงข่าวสาร
สาระนา่รู้ในยคุ Social Distancing

งาน “รวมพลคนท�ำส่ือ” เป็น
กิจกรรมรวมกลุ่มของคนท�ำงาน
ด้านสื่อจากหลากหลายสาขาของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งจัดมาแล้ว              
๕ ครัง้ใน ๗ ปีท่ีผ่านมา โดยในปีนี ้
จดัเป็นครัง้ท่ี ๖ โดยได้เปลี่ยนแปลงสู่
รูปแบบการประชมุวิชาการออนไลน์              

อีก  ๒ ทา่น ได้แก่ รองศาสตราจารย์ 
ดร.อัศวิน เนตรโพธ์ิแก้ว ผู้ ช่วย
อธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและ
กิจการนักศึกษา สถาบันบัณฑิต
พฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) และ ผู้
ช่วยศาสตราจารย์ รัชด ชมภูนิช 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาอยา่งยัง่ยืน

และสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ โดยมีการถ่ายทอด
สดทาง FB: Mahidol University 
Extention

“ด้วยหลักการ “เข้าใจ ม่ันใจ          
และวางใจ” จะท�ำให้เราสามารถ
จัดการสื่ อสารในภาวะวิกฤติ ไ ด้
อยา่งเข้าถงึ โดยมหาวิทยาลยัมหิดล
พร้อมมุ่งมัน่ท�ำหน้าท่ีเป็น “ปัญญา
ของแผ่นดิน” เคียงข้างประชาชน                       
ชาวไทยต่อไป แม้วิกฤติใดๆ ก็ตาม” 
รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณู                 
สัจจรักษ์ ธีระฐิต ิกลา่วทิง้ท้าย

ม.มหิดลกู้วิกฤติ Covid-19 ต่อจากหนา้ ๑๙
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เด็กในช่วงวัยต�่ำกว่า ๖ ขวบ ถือเป็น
ช่วงวยัส�ำคญัท่ีสุดของพัฒนาการชีวิตใน
ทกุด้าน “ศูนย์เดก็เลก็” เปรียบเสมือนบ้าน
หลงัท่ี ๒ ซึง่มีเดก็อยูร่วมกนัเป็นจ�ำนวนมาก 
จ�ำเป็นต้องมีการควบคมุให้มีคณุภาพและ
ปลอดโรค

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัส Covid-19 ท�ำให้ศนูย์เดก็เลก็ท่ีมีกวา่ 
๔๘,๐๐๐ แหง่ทัว่ประเทศต้องวางแผนเตรียม
การปอ้งกนัและควบคมุโรคเพ่ือไมใ่ห้เกิดการ
แพร่กระจายของโรค ซึง่รวมถงึ ศูนย์พฒันา
เด็กปฐมวัย สถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พฒันาเดก็และครอบครัว มหาวทิยาลัย
มหดิล ซึง่ตัง้อยู ่ณ ต�ำบลศาลายา อ�ำเภอ
พทุธมณฑล จงัหวดันครปฐม ได้จดัให้มีการ
ทดสอบเปิดห้องเรียนก่อนเปิดเทอม ๑ เดือน
เพ่ือการประเมินความเสี่ยง และได้มีการ
ขยายผลถอดบทเรียนออนไลน์ในเวลาตอ่มา

รองศาสตราจารย์  นายแพทย์
อดิศักดิ์  ผลิตผลการพิมพ์ ผู้ อ�ำนวย
การสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็ก

และครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล และ
ผู้ อ�ำนวยการศูนย์วิจัยเ พ่ือสร้างความ
ปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล กลา่ววา่ ศูนย์พฒันา
เด็กปฐมวัย สถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พฒันาเดก็และครอบครัว มหาวทิยาลัย
มหดิล เปิดรับเลีย้งเด็กตัง้แตว่ยัเตาะแตะ 
๑ ขวบ ๓ เดือน ไปจนถงึวยัอนบุาลอาย ุ๖ 
ขวบ โดยมีกระบวนการเฝ้าระวังติดตาม 
ประเมินผลความก้าวหน้าของพฒันาการ
และการเจริญเตบิโตเดก็ ทัง้ทางด้านสขุภาพ 

ซึ่งเป็นนิมิตหมายท่ีดีของการเฝ้าระวังท่ี  
“การ์ดไม่ตก” เป็นการเร่ิมต้น ท่ีดีของด�ำเนิน
ชีวิตปกตใิหม ่(New normal) 

โดยเม่ือวนัท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ท่ีเป็น
วนัแรกของการเปิดภาคเรียน ศูนย์พฒันาเดก็
ปฐมวัย สถาบนัแห่งชาตเิพื่อการพฒันา
เดก็และครอบครัวมหาวทิยาลัยมหดิล ได้จดั
ให้เดก็ของศนูย์ฯ ทัง้หมด ๒๒๐ คน ท�ำกิจกรรม
ร่วมกบัเดก็ในชว่งวยัเดียวกนัของ “โครงการ
ศูนย์สมานใจปฐมวัยสาธิต” ซึง่เป็นเดก็ท่ี
ได้รับบาดแผลทางใจจากการถกูกระท�ำและ
ทอดทิง้จากครอบครัว อีกจ�ำนวน ๑๒ คน 

โดยจากการประเมินรวมกลุม่ท�ำกิจกรรม
แบบ Inclusive care ท่ีผา่นมาพบวา่ เดก็ท่ีมา
จาก “โครงการศูนย์สมานใจปฐมวัยสาธิต”                                                                                                   
มีอารมณ์จิตใจ และพฒันาการท่ีดีขึน้ ดีกวา่                                                                                                          
เม่ือก่อนท่ีเดก็จะต้องไปพบจิตแพทย์เพ่ือเข้ารับ
การบ�ำบดัรักษาสปัดาห์ละคร่ึงชัว่โมงแตเ่พียง
ทางเดียว โดย “โครงการศูนย์สมานใจปฐมวัย
สาธิต” เป็นโครงการท่ีด�ำเนินการโดยสถาบนั                                                                                               
แห่งชาตเิพื่อการพฒันาเดก็และครอบครัว 
มหาวทิยาลัยมหดิล ร่วมกับ ส�ำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) มากวา่ ๑ ปี และจะขยายผลเพ่ือชว่ย
เหลอืเดก็อายตุ�ำ่กวา่ ๖ ขวบท่ีได้รับบาดแผล
ทางใจในระดบัมหภาคตอ่ไป

ไมว่า่การแพร่ระบาด Covid-19 ระลอก
สอง (Second wave) จะเกิดขึน้หรือไม ่
อย่างไรก็ไม่ควรประมาท แม้การเฝา้ระวงั
จะไม่สามารถป้องกนัการติดเชือ้ได้ ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์ แต่ก็คาดว่าสามารถท�ำให้                            
ผู้ปกครองและประชาชนยอมรับความเสีย่ง
ในจดุสมดลุได้

*ขอขอบคณุภาพจาก NICFD & CSIP

พฤติกรรมการกิน การนอน การเล่น ฯลฯ 
โดยกมุารแพทย์และผู้เช่ียวชาญ นอกจากนี ้
มีการจดัการดแูล และการท�ำกิจกรรมแบบ 
Inclusive care

ท่ีผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็ก
และครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
ได้จัดให้มีการทดลองให้เด็กจ�ำนวน ๓๐ 
คนเข้าห้องเรียนต้นแบบท่ีมีการเฝ้าระวัง
และควบคมุการแพร่กระจายของเชือ้ไวรัส 
Covid-19 ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสขุ โดยให้เดก็ใสห่น้ากากผ้า และ
รักษาระยะหา่งแบบ Group Distancing ซึง่
แบง่เดก็ออกเป็นกลุม่ๆ ละ ๕ คน ในพืน้ท่ีละ 
๕ ตารางเมตร ให้อยู่แตใ่นกลุม่ของตวัเอง 
เพ่ือจ�ำกดัขอบเขต และลดความเสี่ยงของ
การแพร่ระบาด และตดิเชือ้ 

นอกจากนี ้ ยงัจดัให้เดก็และครูแตง่กาย
ปลอดเชือ้ ท�ำความสะอาดของเลน่ทกุครัง้                                                                                              
หลงัสมัผสั ให้เดก็นอนกลางวนัหา่งกนั ๑ เมตร                              
กินอาหารแบง่ตามกลุม่ รวมทัง้มีระบบให้ผู้                                                                       
ปกครองได้เช็คอินผ่านการสแกนเพ่ือตรวจ
สอบการรับ-สง่บตุร-หลานท่ีศนูย์ฯ และให้
ข้อมูลเฝ้าระวังการติดเชือ้รายวัน ตลอด                    
จนได้ร่วมกับ คณะแพทยศาสตร์โรง
พยาบาลรามาธิบด ีมหาวทิยาลัยมหดิล 
สร้างความเช่ือมั่น
ใ ห้กับผู้ ปกครอง
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ทั่วไป ตรวจ Co-
vid-19 ให้กับเด็ก
เลก็ของศนูย์ฯ ครัง้
แรกในช่วงทดลอง
แ ล ะ จ ะ ต ร ว จ ซ� ำ้
อีกในทุกสิน้เดือน 
ด้วยเทคนิค RT-
PCR จากการ
เก็บตัวอย่างจาก
น�ำ้ลายท่ีท�ำได้งา่ย
กวา่ ราคาไมส่งูมาก 
และให้ผลใกล้เคียงการเก็บตวัอยา่งทางโพรง
จมกูซึง่ท�ำได้ยากและมีราคาแพงกวา่มาก

นายแพทย์ สมคนึง ตณัฑ์วรกุล ผู้ชว่ย
หัวหน้าศูนย์สุขภาพแนวหน้ารามาธิบดี 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล (Rama Frontier) ท่ีน�ำทีม
เข้าตรวจ Covid-19 ได้เปิดเผยถงึผลจากการ
ตรวจครัง้แรกวา่ไมพ่บการตดิเชือ้ในทกุราย 
ทัง้เดก็ๆ ครู เจ้าหน้าท่ี แมบ้่าน และแมค่รัว                                                                         

รวมข่าวและบทความโควิด
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

ม.มหิดล ทดสอบเปิดห้องเรียนเด็กปฐมวัย พร้อมตรวจโควิด
และถอดบทเรียนออนไลน์ สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและประชาชน
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ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ยงัได้จดั
อบรมให้ความรู้ในการเลีย้งลูกด้วยนม
แม่ให้กบัแกนน�ำจากสถานประกอบการ
ตา่งๆ เพ่ือขยายผลสูแ่รงงานหญิงตัง้ครรภ์
ทัว่ประเทศท่ีขาดโอกาสในการเข้าถงึข้อมลู
ส�ำคญัในการดแูลสขุภาพของตนเองและ
ทารกในครรภ์ เน่ืองจากความจ�ำเป็นทาง
เศรษฐกิจและสงัคม

และในชว่งวิกฤต Covid-19 ท่ีผา่นมา 
ศูนย์ส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่
และสุขภาพเดก็ปฐมวัย คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล ได้มีบทบาท
ส�ำคญัในการให้บริการให้ค�ำปรึกษาทาง
โทรศัพท์ทัง้ใน และนอกเวลาราชการ 
ส�ำหรับผู้ ใช้บริการ ซึ่งเป็นหญิงตัง้ครรภ์ 
และให้นมบตุรท่ีมีข้อจ�ำกดัในการเดนิทาง
มาพบแพทย์ ซึง่ภารกิจทัง้หมดนีท้�ำอยา่ง
ทุม่เทโดยหวงัให้ประเทศไทยสามารถบรรลุ
เปา้หมายในการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ เพ่ือ
เดก็ไทยจะได้มีคณุภาพชีวิตท่ีดี เตบิโตเป็น
ก�ำลงัส�ำคญัมาชว่ยพฒันาประเทศชาตใิห้
เจริญก้าวหน้าตอ่ไป

ศูนย์ส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่
และสุขภาพเดก็ปฐมวัย คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล บริการให้
ค�ำปรึกษาเลีย้งลกูด้วยนมแม ่และสขุภาพ
เด็กปฐมวัย ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 
๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. และวนัเสาร์ - อาทิตย์                 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ผา่น Hotline 

๐ ๙ ๕ - ๖ ๘ ๕ ๐ ๔ ๔ ๑ , 
๐ ๘ ๑ - ๖ ๕ ๘ ๕ ๕ ๒ ๘ , 
๐๘๖-๑๐๖๘๒๗๕

*ขอขอบคณุภาพจาก NS 

รวมข่าวและบทความโควิด
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

วนัท่ี ๑ – ๗ สงิหาคม ของทกุปี องค์การ
พนัธมติรนมแม่โลก (World Alliance for 
Breastfeeding Action หรือ WABA) 
ก�ำหนดให้เป็น “สัปดาห์นมแม่โลก”                      
ซึ่งการท่ีทารกได้กินนมแม่อย่างเดียว                                                               
ในช่วง ๖ เดือนแรกจะช่วยลดอตัราการ
เสยีชีวิต และสง่เสริมพฒันาการท่ีสมบรูณ์
แข็งแรง โดยในปี ๒๕๖๘ องค์การอนามยั
โลก (WHO) และองค์การยนิูเซฟ (UNICEF) 
ได้ตัง้เปา้หมายการเลีย้งลกูด้วยนมแมใ่น
ชว่ง ๖ เดือนแรกของชีวิตไว้ท่ีร้อยละ ๕๐ 
ในขณะท่ีผา่นมาประเทศไทยสามารถท�ำได้
เพียงร้อยละ ๒๓ เทา่นัน้

ด้วยความตระหนกัถงึปัญหาส�ำคญัของ
สถานการณ์ดงักลา่ว เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
โดย ศนูย์สง่เสริมการเลีย้งลกูด้วยนมแม่
และสขุภาพเดก็ปฐมวยั จงึได้ริเร่ิมพฒันา
และเปิดหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการเลีย้งลกูด้วยนมแมข่ึน้ โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.พรนภา ตัง้สุขสันต์ 

ป ร ะ ธ า น
ห ลั ก สู ต ร ฯ 
กลา่ววา่ เป็น
ห ลั ก สู ต ร
แ ร ก ใ น
ประเทศไทย
ท่ี ผ่ า น ก า ร
รั บ ร อ ง จ า ก

สภาการพยาบาล ผลติ “พยาบาลนมแม่” 
ท่ีป็นผู้ เช่ียวชาญด้านการเลีย้งลูกด้วย                
นมแม ่เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ได้ท�ำบนัทกึ
ข้อตกลงความร่วมมือ โครงการฝึกอบรม
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการเลีย้ง
ลูกด้วยนมแม่ ร่วมกับ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ผลติ “พยาบาลนมแม่” 
ให้กบัสถานพยาบาลทัว่ประเทศโดยมองวา่                                                                    
พยาบาลเป็นบคุลากรส�ำคญัในการสนบัสนนุ
มารดาให้เลีย้งลกูด้วยนมแม่ ดงันัน้การ
พฒันาศกัยภาพของพยาบาลจึงถือเป็น
หน้าท่ีส�ำคัญของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ในฐานะสถาบนัท่ีเป็น
รากฐานด้านการพยาบาลของไทย

หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การเลีย้งลูกด้วยนมแม่ จึงได้จัดตัง้ขึน้
โดยมีเปา้หมายเพ่ือให้ “พยาบาลนมแม่”                 
ได้มองเห็นบทบาทของตนเอง มีความรู้
ความเข้าใจในนโยบายและระบบบริการ
สขุภาพ จนสามารถพฒันาสูก่ารวางแผน

ในการปฏิบตัิงาน และเป็นผู้น�ำท่ีท�ำงาน
ได้อยา่งมีระบบ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรนภา                
ตัง้สุขสันต์ กลา่วตอ่ไปวา่ “พยาบาลนมแม่” 
มีสว่นชว่ยให้แมมี่การเตรียมพร้อมทัง้กาย
และใจในการวางแผนเลีย้งลกูด้วยนมแม่
ด้วยตวัเองตัง้แต่ตัง้ครรภ์ ตลอดจนช่วย
แม่ให้ได้เร่ิมต้นให้นมลูกตัง้แต่ในห้อง
คลอด ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ดทีี่สุดครัง้แรก                                                         
ในการกระตุ้นการสร้างน�ำ้นม โดย 
“พยาบาลนมแม่” จะท�ำหน้าท่ีดแูลอยา่ง
ต่อเน่ืองต่อไปในระยะหลังคลอดและ                    
ไปจนถงึลกูอาย ุ๒ ขวบหรือมากกวา่

น�ำ้นมที่ลูกดื่มหยดแรกจากอกของ
แม่ เปรียบเหมือนวัคซีนแรกที่ เป็น
ภมูคุ้ิมกันของชีวติ ซึง่เม่ือใดท่ีลกูรู้สกึหิว 
หรือไมส่บาย หากได้ด่ืมน�ำ้นมจากอกของ
แม ่จะเหมือนได้รับยาวิเศษโดยธรรมชาต ิ                                                                              
ท่ีสือ่ได้จากการสมัผสัท่ีอบอุน่และปลอดภยั
จากแมสู่ล่กู

น อ ก จ า ก ก า ร เ ปิ ด ห ลัก สูต ร ผ ลิ ต 
“พยาบาลนมแม่” ให้กบัสถานพยาบาล
ทัว่ประเทศแล้ว ศูนย์ส่งเสริมการเลีย้งลูก

ด้ ว ย น ม
แ ม่ แ ล ะ
สุ ข ภ า พ
เดก็ปฐมวัย 
ค ณ ะ
พยาบาล

หลักสูตรแรกในประเทศไทย ม.มหิดล - กรมอนามัย 
ผลิต “พยาบาลนมแม่” ให้กับสถานพยาบาลทั่วประเทศ



23มหิดลสาร ๒๕๖๓

ศิษย์เก่าสัมพันธ์
สาธิดา ศรีชาติ

เน่ืองในโอกาสการเปิดภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ สมาคมศษิย์เก่ามหาวิทยาลยัมหิดล ในพระบรม
ราชปูถมัภ์ ร่วมกบัหนว่ยศษิย์สมัพนัธ์ กองกิจการนกัศกึษา 
ขอสง่ตอ่ข้อความจากพ่ี ๆ ศษิย์เก่า ผา่นบทสมัภาษณ์ท่ี
ได้ให้ไว้ในกิจกรรม Mahidol Alumni Talk ตลอดปี                       
ท่ีผ่านมา เพ่ือเป็นการต้อนรับและให้ก�ำลงัใจแก่น้อง
นกัศกึษาใหม ่ตอ่ไป 

 
รศ.นพ.รัฐพล ตวงทอง ศษิย์เก่ามหาวทิยาลัยมหดิล 

รุ่น ๑๐๐ (คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล) “ก็อยาก
จะแสดงความยินดีแก่น้อง ๆ  ท่ีอยูม่หาวิทยาลยัมหิดล 
น้องๆ ได้อยู่ในมหาวิทยาลยัท่ีดีท่ีสดุแล้วในความคิด
ของพ่ี เพราะฉะนัน้จงใช้ประโยชน์ ใช้โอกาสตรงนี ้       
สร้างความส�ำเร็จให้กบัตนเองและประเทศชาตคิรับ” 

 
ดร.ศราวุธ สริิขจรเดชสกุล ศษิย์เก่ามหาวทิยาลัยมหดิล 

รุ่น ๑๑๗ (มหาวทิยาลัยมหดิล วทิยาเขตกาญจนบุรี) 
“ฝากถงึน้อง ๆ นะครับ แนวทางในชีวิตท่ีดี คือความ        
เสยีสละ ก่อนท่ีเราจะรับอะไรจากคนอ่ืน สิง่ท่ีส�ำคญัท่ีสดุ
คือเราต้องรู้จกัมอบให้คนอ่ืนก่อน จ�ำไว้เสมอวา่สิง่เหลา่นัน้
เราไมมี่เสยี เรามีแตไ่ด้ ได้ใจเขา ได้ความรู้สกึดีๆ  ได้เป็น
ตวัอยา่งท่ีดี ผมวา่สิง่นีมี้คา่สงูสดุแล้วครับ”

 
คุณ เผ่าเพชร เจริญสุข ศษิย์เก่ามหาวทิยาลัยมหดิล รุ่น 

๑๒๐ (วทิยาลัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา) 
“ก็ฝากเป็นก�ำลงัใจให้น้อง ๆ  ทกุคนท่ีก�ำลงัศกึษาอยูน่ะ
ครับ อยากให้ทกุคนศกึษากนัให้เต็มท่ี และได้ค้นหา
ประสบการณ์ชีวิตในมหาวิทยาลยัมหิดล อยากให้ทกุคน
ซึมซบับรรยากาศต่างๆ ทัง้คณะ เพ่ือน ครูอาจารย์                                                                                                                 
สถานท่ี เพราะมนัคือชว่งหนึง่ในชีวิตของเราท่ีส�ำคญัมากๆ                                                                                                        
อยากใ ห้ทุกคน รู้คุณค่า ในขณะ ท่ี เ รายังอยู่ ใน
มหาวิทยาลัย อยากให้ทุกคนประสบความส�ำเร็จ                   
ตามท่ีได้ตัง้เปา้เอาไว้ เป็นก�ำลงัใจให้ครับ”

 
คุณ อรณิชชา เพญ็วรรณ ศษิย์เก่ามหาวทิยาลัย

มหดิล รุ่น ๑๒๕ (บณัฑติวทิยาลัย) “ฝากถงึน้องๆ 
ท่ีก�ำลงัศึกษาอยู่นะคะ พ่ีคิดว่าความสขุ ความสนกุ                       
ท่ีมีอยูใ่นมหาวิทยาลยั เป็นสิง่ท่ีเราจะจดจ�ำได้มากกวา่
แค่ตัวเกรด ดังนัน้จึงอยากให้น้องๆ ได้มีความสุข                    
กับเส้นทางท่ีก�ำลังมุ่งหน้าไป ไม่ว่าจะเจออุปสรรค                 
และความยากล�ำบากในการเรียนแคไ่หน พอวนัหนึง่
ได้มองย้อนกลบัมา แล้วน้องๆ จะรู้สกึอ่ิมใจ ประทบัใจ                      
ท่ีได้เรียนจบจากท่ีน่ี รับรองวา่ภมิูใจแนน่อนคะ่”

ต้อนรับน้องใหม่จากหัวใจพี่ศิษย์เก่า
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มหาวิทยาลยัมหิดลมีนโยบาย
มุง่ท่ีจะพฒันาให้เป็นมหาวิทยาลยั
เชิงนิเวศน์ ท่ีใส่ใจต่อการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี                                                   
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนโดยมุ่ง
เน้นให้เป็นมหาวิทยาลยัท่ีเป็นมิตร                           
กบัสิ่งแวดล้อม (Eco-University) 
และมียทุธศาสตร์ท่ีส่งเสริมให้เกิด                                                       
การเพ่ิมประสทิธิภาพการใช้ทรัพยากร 
(Resource Efficiency) ให้เป็น
สังคมคาร์บอนต�่ำ (Low Car-
bon Society) รวมทัง้ส่งเสริมให้
เกิดพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชนใน                              
ด้านสิ่งแวดล้อม (Community                            
Engagement) จึงส่งเสริมให้
บคุลากร นกัศกึษา มีความตระหนกั 
และเห็นคณุคา่ในการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยการลดใช้
ภาชนะพลาสตกิแบบใช้ครัง้เดียวทิง้ 
โดยพกแก้ว หรือกระบอกน�ำ้แทน 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม                  
จึงได้ท�ำการติดตัง้ตู้ กดน�ำ้ระบบ
กรองน� ำ้แบบ UF&UV เพ่ือให้
นักศึกษาและบุคลากรสามารถ             
เตมิน�ำ้ด่ืมสะอาดได้อยา่งถกูสขุอนามยั 

และเป็นการปรับปรุงตู้กดน�ำ้ท่ีเดิม
ใช้งานมานานแล้วอีกด้วย

ตู้ กดน� ำ้ ระบบกรองน� ำ้แบบ 
UF&UV มีคณุสมบตัท่ีิดีดงันี ้

- ระบบการกรองแบบ UF+UV 
กรองแบคทีเรียและจุลินทรีย์ได้

อย่างสมบูรณ์ และยงัคงรักษาแร่
ธาตตุา่งๆ ไว้ 

- ไส้กรองน�ำ้ได้รับรองมาตรฐาน
คุณภาพน�ำ้ด่ืมจากสถาบัน NSF 
(National Sanitary Foudation) 

- ระบบกดน�ำ้อตัโนมตั ิลดการสมัผสั

๑. อาคารสริิวิทยา๑ ชดุ บริเวณหน้าห้องน�ำ้หญิงชัน้ ๑
๒. MLC ๔ ชดุ บริเวณ  ศนูย์อาหาร ๓ ชดุ / ลานกนัภยั        	
      มหิดล ๑ ชดุ
๓. อทุยานธรรมชาตวิิทยาสรีิรุกขชาต ิ๑ ชดุบริเวณอาคาร	
      ใบไม้ ๓ ใบ
๔. ส�ำนกังานอธิการบดี ๒ ชดุ บริเวณหลงัห้องประชมุทัง้	
      สองฝ่ัง

นักศกึษาและบุคลากรทกุท่านสามารถใช้บริการได้ที่ ๘ จุด
โดยรอบมหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา
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รองอธิการบดีฝ่ายตา่งๆ อีกครัง้เพ่ือปฏิบตัิ
งานในชว่งตัง้แตว่นัท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เป็นต้นไป จนกว่าสภามหาวิทยาลยัจะได้
แตง่ตัง้รองอธิการบดีตวัจริง ขึน้มาปฏิบตังิาน 
ซึ่งในประเด็นนีท้่านอธิการบดีก็ได้ด�ำเนิน
การแตง่ตัง้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่าย
ต่างๆ เรียบร้อยแล้วโดยให้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

ส่วนการแต่งตัง้ผู้ช่วยอธิการบดีนัน้
เป็นอ�ำนาจของท่านอธิการบดีท่ีจะแต่งตัง้
ตามมาตรา ๒๙ วรรคสีข่องพระราชบญัญตัิ
เดียวกนั โดยไมต้่องเสนอสภามหาวิทยาลยั 
ครับ

มีข้อสังเกตวา่ผู้ด�ำรงต�ำแหนง่อธิการบดี 
รองอธิการบดี และผู้ ช่วยอธิการบดี ต้อง
เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั และหากด�ำรง
ต�ำแหนง่ข้าราชการก็ต้องเปลีย่นสถานภาพ
เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัดวัยทัง้นีเ้ป็นไป
ตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง และวรรคสาม 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ประเด็นที่ ส�ำ คัญประการต่อมา
ของการด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดี และรอง
อธิการบดี ก็คือการย่ืนบญัชีทรัพย์สินและ                                                                                
หนีส้ิน ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนญู ว่าด้วยการป้องกนัและปราบ
ปรามการทจุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ โดยไมเ่พียง
แต่ต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนีส้ินของ
ตนเองตอ่ ป.ป.ช. เทา่นัน้ แตย่งัต้องย่ืนบญัชี
ทรัพย์สินและหนีส้ินของ คูส่มรส และบตุร                 
ท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะด้วย โดยต้องย่ืนภายใน 
๖๐ วนันบัแตว่นัด�ำรงต�ำแหนง่  และต้องย่ืน
ทกุ ๓ ปี ตลอดเวลาท่ีด�ำรงต�ำแหนง่โดยให้
ย่ืนภายใน ๖๐ วนันบัแตว่นัถดัจากวนัด�ำรง
ต�ำแหนง่ครบทกุ ๓ ปี นอกจากนีเ้ม่ือพ้นจาก
ต�ำแหนง่  ก็ต้องย่ืนอีกรอบโดยให้ย่ืนภายใน 
๖๐ วนั นบัแตว่นัพ้นจากต�ำแหนง่ ซึง่ประเดน็
การย่ืนบญัชีทรัพย์สินและหนีส้ินดงักล่าว 
จะเป็นจดุเปลีย่นส�ำคญัท่ีจะท�ำให้รักษาการ
แทนรองอธิการบดีบางท่าน หรือผู้ ท่ีจะมา
ด�ำรงต�ำแหนง่รองอธิการบดีไมอ่ยากมาด�ำรง
ต�ำแหน่งรองอธิการบดีเพราะอาจมีความ
จ�ำเป็นท่ีไม่ต้องการย่ืนบญัชีทรัพย์สินและ
หนีส้นิเพราะเกิดความยุง่ยากทางครอบครัว
ก็เป็นไปได้ครับ และประเดน็นีก็้เป็นตวัแปร
ส�ำคญัท่ีจะท�ำให้อธิการบดีเฟน้หาบคุคลท่ีจะ
มาด�ำรงต�ำแหนง่รองอธิการบดียากขึน้ครับ

ต่อนีไ้ป การบริหารงาน ของมหาวิทยาลยั
มหิดล ก็ขึน้อยู่กับท่านศาสตราจารย์                                                                
นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ และทีมงาน
บริหาร อย่างเป็นทางการและเต็มตวัแล้ว
ละครับ

 

มุมกฎหมาย
โดย นายคณพศ  เฟื่องฟุ้ง
ผู้อ�ำนวยการกองกฎหมาย

สืบเน่ืองมาอย่างยาวนานครับ นบัแต ่                                                                                
สภามหาวิทยาลยัมหิดล ในการประชมุครัง้ท่ี                                                                                                 
๕๒๒ (๗/๒๕๖๐) วนัท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐                                                                                          
ครัง้ท่ี ๕๒๖ (๑๑/๒๕๖๐) เม่ือวนัท่ี ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ครัง้ท่ี ๕๒๘ (๑/๒๕๖๑) 
เม่ือวนัท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๑ และครัง้
ท่ี ๕๕๓ (๒/๒๕๖๓ วาระลับ) เม่ือวันท่ี 
๑๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบ
ให้เสนอขอพระราชทานโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้              
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ บรรจง มไหสวริยะ              
ด�ำรงต�ำแหนง่อธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
สบืตอ่จากศาสตราจารย์คลนิิก นายแพทย์
อุดม คชนิทร โดยในระหวา่งรอการโปรดเกล้าฯ 
แต่งตัง้นัน้ สภามหาวิทยาลัย ก็ได้มีมติ
แตง่ตัง้ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง                 
มไหสวริยะ ให้ด�ำรงต�ำแหนง่รักษาการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล สืบต่อมา
ตัง้แตว่นัท่ี ๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ซึง่ในระหวา่ง
รอการโปรดเกล้าฯแตง่ตัง้และระหวา่งด�ำรง
ต�ำแหน่งรักษาการแทนอธิการบดีอยู่นัน้                                                       
ท่านศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง                           
มไหสวริยะ ก็ต้องพบอปุสรรคนานาประการ
เพ่ือมิให้มีการเสนอเร่ืองโปรดเกล้าฯแตง่ตัง้
อยา่งราบร่ืน กลา่วคือมีการย่ืนฟอ้งร้องตอ่
ศาลปกครองกลางว่ากระบวนการสรรหา
อธิการบดีนัน้ไมช่อบด้วยกฎหมาย และข้อ
บงัคบัมหาวิทยาลยั มีการร้องตอ่ศาลอาญาทุ
จริตฯ มีการร้องตอ่ ปปช. เก่ียวกบัการด�ำเนิน
งานของรักษาการแทนอธิการบดี เพ่ือเป็น
มลูเหตท่ีุจะท�ำให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่
สามารถเสนอช่ือ ศาสตราจารย์ นายแพทย์ 
บรรจง มไหสวริยะ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ แตง่ตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหนง่อธิการบดีได้ 
แตใ่นท่ีสดุราชกิจจานเุบกษา เลม่ ๑๓๗ ตอน
พิเศษ ๑๖๒ วนัท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ได้ลงประกาศ ส�ำนกันายกรัฐมนตรี เร่ือง
แต่งตัง้อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ซึ่ง
เนือ้ความโดยสรุปของประกาศดงักลา่วคือ 
“บัดนี ้ ได้มีพระบรมราชโองการโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตัง้ นายบรรจง                                               
มไหสวริยะ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยมหิดล ตัง้แต่วันที่  ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ “

ประเด็นที่ จะน�ำเสนอต่อผู้อ่านที่
มีค�ำถามมาตลอดเวลาว่า “เม่ือท่าน
ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง ได้รับ
โปรดเกล้าฯแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
อธิการบดีแล้ว จะด�ำรงต�ำแหน่ง
อธิการบดีไปถึงเม่ือใด”  ผู้ เขียนจึงขอ
ตอบท่านทัง้หลายตามข้อกฎหมายด้วย
ความเคารพว่า ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา 
๓๐ ก�ำหนดว่า “อธิการบดีมีวาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละส่ีปี และจะทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตัง้อีกได้ แต่
จะด�ำรงต�ำแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกัน
มไิด้” ประเดน็ส�ำคญัจงึอยูท่ี่วา่ทา่นเร่ิมด�ำรง
ต�ำแหนง่อธิการบดีตัง้แตเ่ม่ือใด ก็ต้องตอบวา่                                                                                        
“ก็ตัง้แตว่นัท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นมา
สคิรับ”เพราะประกาศส�ำนกันายกรัฐมนตรี
ฉบบัดงักล่าวระบุชัดเจน ครับว่าให้ด�ำรง
ต�ำแหนง่ตัง้แตว่นัท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ดงันัน้จงึต้องนบัระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหนง่
ไป ๔ ปี นบัแตว่นัด�ำรงต�ำแหนง่   มีคนสงสัย
ถามต่ออีกครับว่า “อ้าวแล้วช่วงรักษาการ
แทนอธิการบด ี มาละครับ ตัง้แต่วันที่ ๑ 
สงิหาคม ๒๕๖๐ จนถงึวันที่ ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ไม่นับเป็นวาระต่อเน่ืองกันเหรอ” 
ประเด็นนีค้ณะกรรมการกฤษฎีกาเคย
ให้ความเหน็ในเร่ืองเสร็จที่ ๑๖๐/๒๕๓๐                  
วา่ ระยะเวลารักษาการแทนไมน่บัเป็นวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งครับ ดงันัน้ในช่วงรักษา
การแทนของศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง                
มไหสวริยะ จงึไมน่บัเป็นระยะเวลารวมเข้า
กบัระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหนง่ท่ีได้รับโปรด
เกล้าฯ แตง่ตัง้ ก็ชดัเจนครับส�ำหรับประเดน็นี ้

การแต่งตัง้รองอธิการบด ี ฝ่ายต่างๆ 
เม่ือทา่นศาสตราจารย์นายแพทย์บรรจง 
มไหสวริยะ ได้รับโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งอธิการบดีอย่างเป็นทางการแล้ว 
ในช่วงท่ีท่านรักษาการแทนนัน้ ได้แต่งตัง้
รักษาการแทนรองอธิการบดี และรักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายต่างๆ ไว้ ดงันัน้
เม่ือรักษาการแทนอธิการบดีสิน้สดุลงย่อม
ท�ำให้รักษาการแทนต�ำแหนง่ตา่งๆ ดงักลา่ว
สิน้สดุลงด้วย นบัแตว่นัท่ีการด�ำรงต�ำแหนง่
อธิการบดีมีผลบงัคบั ดงันัน้ภารกิจหน้าท่ีท่ี
ส�ำคญัตอ่ไปของทา่นอธิการบดีก็คือน�ำราย
ช่ือบุคคลท่ีเห็นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งรอง
อธิการบดีเพ่ือท�ำหน้าท่ีในด้านต่างๆ ต่อ
สภามหาวิทยาลยัเพ่ือแต่งตัง้ต่อไป ตาม
มาตรา ๒๙ วรรคสาม แหง่พระราชบญัญตัิ
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ซึง่หากผู้
เขียนคาคไมผิ่ดทา่นอธิการบดีคงน�ำรายช่ือ
ผู้ เห็นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งรองอธิการบดี
ฝ่ายตา่งๆ เสนอสภามหาวิทยาลยัในคราว
ประชมุวนัท่ี ๑๙ สงิหาคม ๒๕๖๓ นีอ้ยา่ง
แนน่อน และคาดวา่คงน�ำรายช่ือผู้ ท่ีเคยร่วม
งานในชว่งด�ำรงต�ำแหนง่รักษาการแทนรอง
อธิการบดีฝ่ายตา่งๆเสนอสภามหาวิทยาลยั
นัน้เอง อย่างไรก็ตามก่อนท่ีจะน�ำรายช่ือ
เสนอสภามหา วิทยาลยัเพ่ือแตง่ตัง้ผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ อย่าลืม
ว่ารักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ 
นัน้ได้สิน้สดุลงแล้วดงัท่ีกลา่วข้างต้น ดงันัน้
ทา่นอธิการบดีจงึต้องแตง่ตัง้รักษาการแทน

ประกาศโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
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ร่วม “Pay it Forward” 
ให้ทุกคนได้กลับมามี    
ร อ ย ยิ ม้ อี ก ค รั ้ง ห ลั ง                 
วิกฤต Covid-19 กับ 
“โครงการปันอิ่ม” โดย
ส ม ท บ ทุ น ไ ด้ ท่ี บัญชี 
“มูลนิธิมหาวิทยาลัย
มหดิล” (กองทนุพนัธกิจ

สมัพนัธ์มหาวิทยาลยัมหิดลกบัสงัคม)” 
ธนาคารกรุงเทพ สาขามหาวิทยาลยั
มหิดล ศาลายา เลขบญัชี ๐๑๒-๗-
๐๔๘๙๗-๓

ขอเชิญพุทธศาสนิกชนร่วม                 
ท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนาถวายผ้า
พระกฐินพระราชทาน ในวันศุกร์ที่ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ วัดนวลนรดศิวรวหิาร เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพฯ ติดต่อท�ำบุญได้ท่ีงาน                  
การเงิน กองคลัง ชัน้ ๓ ส�ำนักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ                 
โอนเข้าบญัชีธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกดั 
(มหาชน) สาขาศาลายา ประเภทบญัชี
กระแสรายวนั ช่ือบญัชี “มหาวทิยาลัย
มหิดล” เลขท่ีบัญชี ๓๑๖-๓-๐๓๙    
๕๒-๒ สอบถามรายละเอียดได้ท่ี                  
โทร. ๐-๒๘๔๙-๖๑๙๐-๓

นักศึกษาท่ีจะจบไปเป็นบุคลากร
ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ ต้ อ ง ศึ ก ษ า วิ ช า
กายวิภาคศาสตร์ เพ่ือให้มีความเข้าใจ
ในร่างกายมนษุย์ การเรียนวิชานีจ้าก
ร่างอาจารย์ใหญ่ถือเป็นการเรียนท่ีดี
ท่ีสดุ นกัศกึษาได้เหน็ ได้สมัผสัจบัต้อง
ของจริง สามารถน�ำความรู้ ความเข้าใจ
ในร่างกายมนษุย์ไปใช้ในวิชาชีพของ
ตนเองในอนาคตได้อย่างแม่นย�ำ 
อาจารย์ใหญ่จึงเป็นผู้ มีคุณูปการ                     
อันใหญ่หลวงต่อบุคลากรทางการ
แพทย์ ..บริจาคร่างกายเพื่อการ
ศกึษาวชิากายวภิาคศาสตร์ ที่คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ข้อมูลเพิ่มเตมิที่ http://anatomy.sc.
mahidol.ac.th

หน่วยพิพิธภัณฑ์ศิริราช คณะ
แพทยศาสตร์ศิ ริราชพยาบาล 
มหาวทิยาลัยมหดิล ได้จดัท�ำหนังสือ 
“ศิริราชพมุิขสถานบันทกึ” ซึง่มีการ       
น�ำเสนอหลากหลายเร่ืองราวความเป็น
มาท่ีกว่าจะมาเป็นพิพิธภัณฑ์ศิริราช 
เบือ้งหลงัการท�ำงาน ตัง้แตแ่นวคดิการ
ออกแบบ การคดัเลอืกสิง่แสดง และการ

ขอแสดงความยินดีกับคณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล 
ในโอกาสท่ีบคุลากรคณะฯ ได้รับรางวลั
นกัวิจยัดีเดน่ และรางวลัวิจยัดีเดน่ ประจ�ำปี 
๒๕๖๒ ในการประชมุคณะกรรมการประจ�ำ
คณะฯ ณ อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ๕๐ 
พรรษา ชัน้ ๑๗ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ดงันี ้

รางวัลนักวจิยัดเีด่น ประจ�ำปี ๒๕๖๒
๑. รศ.ดร.ทพญ.ศรัญญา ตนัเจริญ 

ภาควิชาเภสชัวิทยา
๒. ศ.ดร.ทพญ.สร้อยศริิ ทวีบรูณ์ 

ภาควิชาจลุชีววิทยาชอ่งปาก 
๓. ผศ.ดร.ทพ.พงศ์ พงศ์พฤกษา 

ภาควิชาทันตกรรมหัตถการและ                 
วิทยาเอน็โดดอนต์

รางวัลวจิยัดเีด่น ประจ�ำปี ๒๕๖๒
๑.ภาควิชาทนัตกรรมหตัถการและ

วิทยาเอ็นโดดอนต์ ภาควิชาคลนิิกท่ีมี
ผลงานวิจยัตอ่บทความวิจยัท่ีได้รับการ
อ้างอิงสงูสดุ ระหวา่งปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – 
๒๕๖๑

๒. ภาควิชาจลุชีววิทยาชอ่งปาก ภาค
วิชาพรีคลิ นิก ท่ี มีผลงานวิจัยต่อ
บทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างอิงสงูสดุ 
ระหวา่งปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล ยงัขาดแคลนครุภณัฑ์
ทางการแพทย์ท่ีจ�ำเป็นอีกจ�ำนวนมาก 
จงึได้มีการระดมทนุบริจาคผา่น “โครงการ
จดัซือ้เคร่ืองมือแพทย์ เพื่อสถาบนั
การแพทย์จกัรีนฤบดนิทร์” ซึง่ด�ำเนินการ
โดยมลูนิธิรามาธิบดีฯ นอกจากนีย้งัมี 
“โครงการป้องกันและช่วยเหลือ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ-19” 
และอีกหลายโครงการท่ีรอการชว่ยเหลอื
จากผู้ มีจิตศรัทธาท่ีเช่ือมัน่ใน “การให้
อันยิ่งใหญ่และไม่สิน้สุด” สอบถาม
รายละเอียดได้ท่ี โทร. ๐-๒๒๐๑-๑๑๑๑ 
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/
RamaGiveShop/ หรือท่ีเว็บไซต์ 

อนุรักษ์สิ่งแสดง กระบวนการต่างๆ                   
ท่ีกวา่จะมาเป็นพิพิธภณัฑ์ศริิราช รวมถงึ
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ส�ำหรับผู้ท�ำงานพิพิธภณัฑ์ ผู้สนใจรับ
หนังสือตดิต่อร่วมบริจาคได้ที่ศริิราช
มูลนิธิ สอบถามเพ่ิมเตมิได้ท่ี นางสาว
พิมพลอย ปิยธรรมาภรณ์ โทร. 
๐-๒๔๑๙-๒๖๑๙

ศูน ย์ รับบริจาคหนัง สือและ
วารสารห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหดิล เปิดรับบริจาคหนังสือส�ำหรับ
เดก็ สมุดภาพ นิทาน ส่ือการเรียน
การสอน วรรณกรรมเยาวชน แบบเรียน 
การ์ตนู ฯลฯ เพื่อมอบให้แก่โรงเรียน 
ห้องสมุด หรือหน่วยงานส�ำหรับเดก็
ที่ขาดแคลนทั่วประเทศ ทา่นท่ีสนใจ
สามารถน�ำมามอบให้ด้วยตนเองหรือ  
ส่งทางไปรษณีย์ได้ท่ี ศูนย์รับบริจาค
หนังสือฯ ห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข               
ชัน้หนึ่ง ตกึฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหา วิทยาลัยม หิดล  ๒๗๒ ถนน                     
พระรามท่ี ๖ เขตราชเทวี กรุงเทพ 
๑๐๔๐๐ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิ
ได้ท่ี โทร.๐-๒๒๐๑-๕๗๑๗ http://
stang.sc.mahidol.ac.th/stangdo               
na t i on  www. facebook .com/                         
StangDonation

ส�ำหรับผู้ ท่ีมีความประสงค์จะร่วม
บริจาคเงินเข้าโครงการระดมทุน
บริจาคเพื่ อ เ ป็นกองทุนจัดซื ้อ
ครุภณัฑ์และตกแต่งศูนย์การแพทย์
มหดิลบ�ำรุงรักษ์ จงัหวัดนครสวรรค์ 
ส า ม า ร ถ โ อ น ผ่ า น บั ญ ชี มู ล นิ ธิ
มหาวิทยาลยัมหิดล ธนาคารกรุงไทย 
สาขา ม.มหิดล ศาลายา เลขท่ีบญัชี 
๙๕๙ -๐-๐๖๓๔๔-๖ ธนาคารไทย
พาณิชย์ สาขาศริิราช เลขท่ีบญัชี ๐๑๖-
๔-๑๒๕๔๑-๗ หรือติดต่อบริจาค
โดยตรงได้ท่ี ศูนย์การแพทย์มหิดล                    
บ�ำรุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ โทร.                 
๐๘-๘๒๗๔-๖๖๑๑ และ ๐๙-๘๖๓๒-
๒๔๕๓ โดยสามารถน�ำไปลดหย่อน
ภาษีได้ ๑ เทา่

ขา่วแจ้งจาก สถาบนับริหารจดัการ
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 
มหาวิทยาลัยมหิดล (iNT) ว่างาน 
Mahidol R-I-SE NOW 2020 ได้ปรับ
เปลีย่นสูรู่ปแบบออนไลน์ เพ่ือสนองรับ
มาตรการ Social Distancing ตดิตาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี FB: iNT.    
Mahidol.University
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๗ – ๘ กันยายน ๒๕๖๓
การอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การประเมินทักษะด้าน
การคดิเชงิบริหาร (Executive Function) ในเดก็
ปฐมวัย” รุ่น ๒ ณ ห้องประชมุเจริญสามคัคี สถาบนั
แห่ งชาติ  เ พ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมท่ี สถาบนัแห่งชาติเพ่ือการพฒันาเด็กและ
ครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-
๐๖๐๒-๑๐ ตอ่ ๑๕๑๗, ๐๙๒-๔๑๔-๕๒๙๖ 

๑๐ กันยายน ๒๕๖๓
การอบรมเชิงปฏิบตักิารหลกัสตูร “การตดัต่อวดิโีอ
ด้วยโทรศัพท์มือถอื” Smartphone Video Produc-
tion ณ ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ IT212 คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยั
มหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยั
มหิดล โทร. ๐๙๒-๒๕๖-๑๕๗๐, ๐๙๕-๔๓๗-๗๒๗๕

๑๐ – ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓
โครงการสมัมนาวิชาการการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียน
การสอน ครัง้ท่ี ๖ “RDI for Disruptive Education                 
การวจิยั พฒันา และนวัตกรรมในยุคการพลกิผัน
ทางการศกึษา” ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สขุมุวิท 
๒๐ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-
๙๗๒๙  

๑๗ – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ ส�ำหรับผู้เรียนแห่งศตวรรษ
ที่  ๒๑” ณ ห้อง IL5 สถาบนันวตักรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเตมิท่ี สถาบนันวตักรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยั
มหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๙๗๒๙

๓ – ๔ กันยายน ๒๕๖๓
การอบรมเชิงปฏิบตักิารบนหลกัการจิตวิทยาเชิงบวก 
“การส่งเสริมทักษะสมอง Executive Function 
(EF) ในห้องเรียนปฐมวัย ขัน้พืน้ฐาน” รุ่นที่ ๒ ณ 
ห้องประชุมเจริญสามคัคี สถาบนัแห่งชาติเพ่ือการ
พฒันาเดก็และครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลา
ยาสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี สถาบนัแห่งชาต ิ                    
เพ่ือการพฒันาเดก็และครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล 
โทร. ๐-๒๔๔๑-๐๖๐๒-๑๐ ตอ่ ๑๕๑๗, ๐๙๒-๔๑๔-
๕๒๙๖ 

๓ – ๔ กันยายน ๒๕๖๓
โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “Graphic Design for 
Social Media with Photoshop & Illustrator CC”              
รุ่นที่ ๔ ณ ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์ IT212 คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยั
มหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยั
มหิดล โทร. ๐๙๒-๒๕๖-๑๕๗๐ 

๗ – ๘ กันยายน ๒๕๖๓
การอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสตูร “Data Science 
101: Basic Concepts and Tools for Beginner” ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชัน้ ๒๓ อาคารมิว 
(วิทยาลยัการจดัการ) มหาวิทยาลยัมหิดล สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐๙๒-๒๕๖-
๑๕๗๐, ๐๙๕-๔๓๗-๗๒๗๕

๗ – ๘ กันยายน ๒๕๖๓
โครงการอบรมความรู้วิชาเฉพาะทางด้าน
คอมพวิเตอร์ หลักสูตรการออกแบบ และจดัท�ำ 
Infographics เพื่อการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ ใน
องค์กรด้วย Piktochart และ PREZI รุ่นที่ ๒๗ ณ 
ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ IT212 คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล              
ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยั
มหิดล โทร. ๐๙๒-๒๕๖-๑๕๗๐ 
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