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ทรงพระเจริญ
ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม 

ข้าพระพุทธเจ้า ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี

๓ มิถุนายน ๒๕๖๒
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๐๔  Special Scoop 
 • คณะนกัเรียนและอาจารย์ จากโรงเรียนนานาชาตสิงิคโปร์ 
    ธนบรีุ เขตภาษีเจริญ เข้าทศันศกึษา ณ อทุยานธรรมชาต ิ
    วิทยาสรีิรุกขชาติ
 • หอสมดุและคลงัความรู้มหาวิทยาลยัมหิดล เปิดให้บริการ 
    โซนอา่นหนงัสือ ๒๔ ชัว่โมงในชว่งสอบปลายภาค  
 • ต่ืนรู้ ๑๐๑ ห้องเรียนปากน�า้โพ
 • คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล
    จดักิจกรรม “เดนิ-ว่ิง รามาธิบดี ๕๔ ปี เพ่ือสถาบนัการแพทย์
    จกัรีนฤบดนิทร์”
 • วิทยาลยันานาชาต ิม.มหิดล จดัเสวนาด้านธรุกิจ
    และผู้ประกอบการครัง้ท่ี ๒
 • คณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล จดังาน “เทคนิคการแพทย์ 
    มหิดล รวมใจสร้างสขุภาวะดี วิถีเกษตรปลอดภยั”
    ณ ศนูย์การค้าเซน็ทรัลพลาซา ศาลายา
 • ม.มหิดล “จี”้ ผู้ รับผิดชอบในหว่งโซก่ารผลติน�านวตักรรม 
    วคัซีนไข้เลือดออกเดง็ก่ีสูอ่ตุสาหกรรม
 • ศ.คลนิิกเกียรตคิณุ นพ.อดุม คชินทร สมาชิกวฒิุสภา 
    อดีตอธิการบดี ม.มหิดล และประธานคณะท�างานเตรียม 
    การจดัตัง้กระทรวงอดุมศกึษา บรรยายพิเศษ “กระทรวง   
    อดุมศกึษาฯ: การเปลี่ยนแปลงและเตรียมตวับคุลากร”
    ในการประชมุใหญ่สามญัประจ�าปี ๒๕๖๑ สมาคม
    ศษิย์เก่าม.มหิดลฯ
 • คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยั 
    มหิดล (MUICT) จดัพิธีลงนามบนัทกึความร่วมมือ (MOU)
    ระหวา่ง มหาวิทยาลยัมหิดล กบั บริษัท เวสเทิร์น ดจิิตอล  
    คอร์เปอเรชัน่ (ประเทศไทย) จ�ากดั
 • ศนูย์บริหารสนิทรัพย์ ม.มหิดล จดัอบรมเชิงปฏิบตักิาร
    “โครงการจดัอบรมให้ความรู้ด้านการเงิน ด้านบญัชีบริหาร 
    การวางแผนการเงินลว่งหน้า (Budgeting) หลกัสตูรท่ี ๑  
    การเงินส�าหรับผู้บริหาร รุ่นท่ี ๒”
 • คณะทนัตแพทยศาสตร์ ม.มหิดลจดัพิธีมอบเสือ้กาวน์
    ฝึกปฏิบตังิานทางคลนิิก (White Coat Ceremony)
    แก่นกัศกึษาทนัตแพทย์ ชัน้ปีท่ี ๔ หลกัสตูรทนัตแพทยศาสตร 
    บณัฑิต และหลกัสตูรทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต (นานาชาต)ิ

๑๔ MU Society 
๑๖ Research Excellence
 • ม.มหิดล เข้าร่วมการประชมุจดัท�าแผนปฏิบตักิาร 
    RUN to RUN และสมัมนาวิชาการประจ�าปี ครัง้ท่ี ๕ 
    (The 5th RUN Summit) ภายใต้หวัข้อ“ RUN Forward:  
    Moving Thailand Future”  ณ โรงแรมดวงตะวนัเชียงใหม ่ 
    จ.เชียงใหม่
 • ม.มหิดล โดย กองบริหารงานวิจยั จดัอบรมเชิงปฏิบตักิาร  
    “โครงการตดิอาวธุให้นกัวิจยัรุ่นใหมผ่า่น Multi Mentoring  
    System” รุ่นท่ี ๒
๑๘ Harmony in Diversity
 • คณะวิทยาศาสตร์ ม.มหิดล จดัโครงการ “มหาวิทยาลยัเดก็” 
 • คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล
    ลงนามความร่วมมือก่อสร้างสถานีร่วมศริิราชและอาคาร 
    รักษาพยาบาล
 • ศนูย์สนัติวิธีชายแดนใต้ สถาบนัสิทธิมนษุยชนและ
    สนัติศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล
 • วิศวะมหิดล จบัมือ ๖ หนว่ยงาน เร่งพฒันาพลเมืองดจิิทลั 
    (Thailand Digital Citizen) ให้ได้มาตรฐานเทียบเท่า 
    ระดบันานาชาติ
๒๐ Special Article
 • “เตรียมตวัสงูวยั ต้องมีเงินสกัเทา่ไร...?”  
 • รถ(ไม)่หดัเดนิ ผลติภณัฑ์อนัตรายส�าหรับทารก
 • คลงัข้อมลูดิจิทลัของกลุ่มชาติพนัธุ์ในประเทศไทย
๒๓ ศิษย์สัมพันธ์
 • ข้อคดิดีๆจากโครงการ ๕๐ ศิษย์เก่าดีเดน่
    ๕๐ ปีวนัพระราชทานนาม ๑๓๑ ปีมหาวิทยาลยัมหิดล 
๒๔ กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม
 • อทุยานธรรมชาตวิิทยาสรีิรุกขชาต ิและศนูย์สยามทรรศน์ศกึษา 
    คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ร่วมจดังานเลา่ขาน
    ต�านานศาลายา ครัง้ท่ี ๑๓ ตอน “ศาลายาโอสถ”
๒๕ เพื่อสุขภาพ
 • โรคแพ้เหง่ือตวัเอง
๒๖ Softnews
๒๗ Activities Agenda
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• ที่ปรึกษา รักษาการแทนอธิการบดี รักษาการแทนรองอธิการบดีทกุฝ่าย ผู้อ�านวยการทกุกอง • บรรณาธิการ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร • ผู้จัดการ                              
กณิศอนัน์ มโนพิโมกษ์ • กองบรรณาธิการ เกษรี วฒิุศกัดิช์ยักลุ ฐิตรัิตน์ เดชพรหม  สทุธิรัตน์ สวสัดภิาพ  สาธิดา ศรีชาต ิ สพุรรณรัช ภริูวฒันกลุ  วราภรณ์ นว่มออ่น  ศรัณย์ จลุวงษ์ พรทิพา สดุวิเศษ           
• ออกแบบรูปเล่ม บริษัท ชุมเอกชูโชค จ�ากัด • พิมพ์ที่ บริษัท ชุมเอกชูโชค จ�ากัด • ประสานงานกลาง  ฐิติรัตน์ เดชพรหม • MU Newsletter Internet  สมชาย โพธิ  ศตวรรษ กลอยสวาท                                
• ภาพ หฤษฎ์ อภิเดช ธนวฒัน์ชยั บญุอ�าไพ • จดัส่ง ฐิตรัิตน์ เดชพรหม • ทีอ่ยู่ส�านักงาน งานสือ่สารองค์กร  กองบริหารงานทัว่ไป อาคารส�านกังานอธิการบดี  มหาวิทยาลยัมหิดล  ชัน้ ๔ ถนนพทุธมณฑลสาย ๔             
ต�าบลศาลายา  อ�าเภอพทุธมณฑล จงัหวดั นครปฐม ๗๓๑๗๐  โทร. ๐-๒๘๔๙-๖๒๐๘-๑๐  โทรสาร ๐-๒๘๔๙-๖๒๑๑, ๐-๒๘๔๙-๖๒๒๒ • E-mail: opmupr@mahidol.ac.th  • Website: www.mahidol.ac.th
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วศิวะมหดิล จบัมือ ๖ หน่วยงานเร่งพฒันา
พลเมืองดิจิทัล (Thailand Digital 
Citizen) ให้ได้มาตรฐานเทียบเท่าระดับ
นานาชาติ

๑๗ Research Excellence
ม.มหดิล โดย กองบริหารงานวจิยั จดัอบรม                                                                                                                         
เชิงปฏิบัติการ “โครงการติดอาวุธให้
นักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring  
System” รุ่นที่ ๒

๑๔ MU Society
ไหว้ครูมัคคุเทศก์

    

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม
ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร คณาจารย์
บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล

เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชวโรกาสสมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา                                                                                                                                              

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ ๓ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๖๒                  

ปวงข้าพระพุทธเจ้าขอพระราชทานถวายพระพรชัยมงคล ขออานุภาพแห่ง

พระรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากล ปกอภิบาลประทานพรให้ใต้ฝ่าละออง

ธลีุพระบาทเจริญด้วยจตุรพธิพรพพิฒัน์สวสัดมิงคล พระชนมพรรษายุย่ิงยืนนาน

ทรงพระเกษมส�าราญ เป็นร่มฉัตรร่มแก้วแห่งปวงประชาสถาพรตราบกาลนาน

พบกนัใหมฉ่บบัหน้า สวสัดีคะ่

  (รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณ ูสจัจรักษ์ ธีระฐิต)ิ
  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร

  บรรณาธิการ มหดิลสาร

พบกับสกู๊ ปพิเศษ “ศาสตราจารย์คลินิก
เกียรตคุิณ นายแพทย์อุดม คชนิทร สมาชกิ
วุฒสิภา อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหดิล 
และประธานคณะท�างานเตรียมการจัดต้ัง
กระทรวงอุดมศกึษา บรรยายพเิศษ “กระทรวง
อุดมศกึษาฯ: การเปล่ียนแปลงและเตรียมตัว
บุคลากร“ ในการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 
๒๕๖๑ สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล 
ในพระบรมราชูปถัมภ์” ชมภาพบรรยากาศ 
“กจิกรรมเดนิ-วิง่ รามาธิบด ี๕๔ ปี เพ่ือสถาบัน
การแพทย์จักรีนฤบดนิทร์” อา่นค�าแนะน�า “กนิ
คลีนฟู้ดแบบไทย กระชากวัยสไตล์ สง่า ดามาพงษ์” บรรยายพิเศษในงาน “เทคนิค
การแพทย์ มหดิล รวมใจสร้างสุขภาวะด ีวถิเีกษตรปลอดภัย” นอกจากนี ้พบกบั
บทความพิเศษ “รถ(ไม่)หัดเดิน ผลิตภัณฑ์อันตรายส�าหรับทารก ที่ยังวางขาย
ได้ตามห้างสรรพสนิค้าและร้านค้า” โดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อดศัิกดิ์ 
ผลิตผลการพิมพ์ ผู้อ�านวยการสถาบนัแห่งชาติเพ่ือการพฒันาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล และ “เตรียมตัวสูงวัย ต้องมีเงนิสักเท่าไร...?” จาก สถาบนัวิจยั
ประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล

มหิดลสารเปิดรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้อา่น รวมถงึค�าถามท่ีอยากให้เราชว่ยตอบใน 
๓ ชอ่งทาง ได้แก่ ๑. อีเมล์: muprjournal@gmail.com  ๒. โทรศพัท์ ๐-๒๘๔๙-๖๒๑๐ 
และ ๓. สง่ทางไปรษณีย์ท่ี: งานสือ่สารองค์กร กองบริหารงานทัว่ไป ส�านกังานอธิการบดี 
๙๙๙ มหาวิทยาลยัมหิดล ต�าบลศาลายา จงัหวดันครปฐม ๗๓๑๗๐
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เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน – ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ หอสมดุและคลงัความรู้ฯ ได้ทดลอง
เปิดให้บริการโซนอ่านหนังสือตลอด ๒๔ 
ชัว่โมง ณ บริเวณห้องอ่านหนงัสือ ชัน้ ๑                                                                               
อาคารหอสมุดกลาง เ พ่ือรอง รับกับ
ความต้องการพืน้ท่ีในการอ่านหนังสือ                             
ของนักศึกษาและผู้ ใ ช้บ ริการในช่วง                                      
สอบปลายภาค

เสียงของลูก ค้า  (Vo ice  o f  the                                                                                    
customer) เป็นสิ่งท่ีผู้ มีหน้าท่ีให้บริการ
อย่างหอสมุดและคลงัความรู้ฯ ให้ความ
ส�าคัญมาโดยตลอด ภายหลังจากที่เรา
ได้ลงพืน้ที่ส�ารวจความคิดเห็นภายใน
ห้องสมุด และส่ือสังคมออนไลน์ รวมไป
ถงึการจดักจิกรรม Focus Group เพือ่ร่วม                                      
พูดคุยกับตัวแทนนักศึกษาจากสโมสร
นักศึกษาฯ สภานักศึกษาฯ และคณะ
กรรมการบ้านมหิดล พบว่า ผู้ ใ ช้
บริการส่วนใหญ่มีความต้องการให้                                                          
หอสมุดกลางเปิดพืน้ทีส่�าหรับอ่านหนังสือ
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ทางหอสมดุและคลงั

คณะนกัเรยีนและอาจารย์ จากโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปร์ธนบุร ีเขตภาษเีจรญิ
เข้าทัศนศกึษา ณ อทุยานธรรมชาตวิทิยาสิรรีกุขชาติ

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ ม.มหิดล

ศริิวัฒนเมธานนท์ อาจารย์ประจ�าภาควิชา
เภสชัพฤกษศาสตร์ จากคณะเภสชัศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และบุคลากรของ
อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ ให้การต้อนรับ 
เป็นวิทยากรในการบรรยาย พาชมห้อง
นิทรรศการถาวร พาชมสวนสมุนไพร                           
ท�า กิจกรรมอัดพรรณไม้แห้งด้วยแผง                                                                   
Herbarium จ๋ิว นัง่รถรางชมสวนสมนุไพร
และกิจกรรมอาหารสมนุไพร : ก๋วยเต๋ียว
ลยุสวน

เม่ือวนัท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ คณะ
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่  ๔ 
และอาจารย์จากโรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร์ธนบุรี  จ�านวน ๓๗ คน เข้า
ทศันศึกษา ณ อทุยานธรรมชาติวิทยาสิรี
รุกขชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
นอกห้องเรียน ได้รู้จกัชนิดของพืชสมนุไพร
ใกล้ตัวและเรียนรู้ธรรมชาติรอบตัว โดย
มี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศารัตน์                                      

ความรู้ฯ จงึได้ปรับปรุงสถานท่ี                                        
บริเวณห้องอา่นหนงัสอื ชัน้ ๑ 
ข น ย้ า ย ชั น้ ห นั ง สื อ อ อ ก
เพ่ือเพ่ิมโต๊ะเก้าอีใ้ห้รองรับ                                                                                                
กบัความต้องการมากย่ิงขึน้ 

โดยภายหลังจากที่มีการขยายเวลา
เปิดให้บริการ ๒๔ ช่ัวโมง พบว่ามี
นักศึกษาให้ความสนใจและเข้ามาใช้
บริการเป็นจ�านวนมาก นอกจากนีห้อ
สมดุและคลงัความรู้ฯ ยงัได้จดักิจกรรมแจก                                                                           
อาหารวา่งและผลไม้ให้กบันกัศกึษาท่ีเข้ามา

หอสมุดและคลังความรูม้หาวทิยาลัยมหิดล
เปิดให้บรกิารโซนอ่านหนงัสือ ๒๔ ชัว่โมงในช่วงสอบปลายภาค

ศรัณย์ ธรรมทักษิณ

ใช้บริการในช่วงเวลากลางคืน โดยได้รับ
เงินทุนสนับสนุนค่าอาหารว่างจากเหล่า
คณาจารย์ ผู้ปกครอง ศษิย์เก่า และบคุลากร
มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นจ�านวน ๒๒,๕๐๐ บาท                                                         
เพ่ือเป็นก�าลังใจให้กับน้องๆ นักศึกษา                                 
ท่ีก�าลงัเตรียมตวัอา่นหนงัสอืสอบ



5มหิดลสาร ๒๕๖๒

Special Scoop
ศักดิ์ชัย เอี่ยมกระสินธุ์

จากเสยีงตอบรับท่ีดีจากการจดักิจกรรม
ต่ืนรู้ ๑๐๑ ณ มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขต
ศาลายา เม่ือวนัท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒                                                                                        
ซึง่ได้รับความสนใจจากทัง้บคุลากร นกัศกึษา 
และผู้บริหารของมหาวิทยาลยัมหิดล ตลอด
จนผู้ สนใจจากหน่วยงานอ่ืนๆ ทัง้ภาครัฐ                             
ภาคเอกชน หรือแม้แตรั่ฐวิสาหกิจ โครงการ
ย่อยท่ี ๑ ภายใต้โครงการหยั่งรากจิตต
ปัญญา สูส่งัคมแหง่ความสขุปีท่ี ๓ จงึได้มี
แนวคิดท่ีจะจดังาน ตืน่รู้ ๑๐๑ ห้องเรียน
ปากน�้าโพ ขึน้ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตนครสวรรค์ ในวันศุกร์ที่ ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒  โดยมีเป้าประสงค์                     
ในการเปิดพืน้ท่ีการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยน
กันของเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษาทาง                                                                                
ภาคกลางตอนบน และภาคเหนือตอนลา่ง 
และทางโครงการยงัคงได้รับการสนบัสนนุ
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ส� า นัก ง า น ก อ ง ทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
เฉกเชน่เดียวกนัครัง้ท่ีผา่นมา 

กิจกรรมต่ืนรู้ ๑๐๑ ห้องเรียนปากน�า้
โพในครั ง้ นี  ้ ทางโครงการไ ด้ น้อมรับ
ความคิดเห็นจากผู้ เข้าร่วมกิจกรรมครัง้ท่ี                                                       
ผา่นมา และน�ามาปรับรูปแบบกิจกรรม                   
ให้ตรงกับความต้องการของผู้ เ ข้าร่วม
มากขึน้  นั่นคือ ผู้ เ ข้า ร่วมกิจกรรมทัง้ 
๑๐๐ ชีวิตจะถูกจดัเป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ขึน้ โดยอาศัย                                                                    
องค์ความรู้ทางด้านจิตตปัญญา และจะ
ใช้เวลาในแต่ละห้องราว ๑.๓๐ ชั่วโมง

ตื่นรู้ ๑๐๑ ห้องเรียนปากน�้าโพ

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนไปจนครบทุกฐาน 
โดยทัง้ ๓ ห้องเรียนนีไ้ด้ถกูออกแบบ และ
น�ากระบวนการเรียนรู้ โดยวิทยากรผู้ทรง
คุณวุฒิจากเครือข่ายสถาบันการศึกษา                            
ชัน้น�าของประเทศ รองศาสตราจารย์                                                                                           
นายแพทย์ชัชวาลย์ ศลิปกจิ ผู้อ�านวยการ
ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัย
มหิดล  ผู้ ช่ วยศาสตราจาร ย์  ดร .                                                                                           
สุ กัญญา สมไพบูลย์  หัวหน้าภาค
วิชาวาทวิทยาและการสื่อสารการ
แสดง คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยและผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชุติมา มณีวัฒนา คณบดีคณะ
ศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา และทีมวิทยากรผู้ทรงคณุวฒิุ
หลากหลายทา่นท่ีจะมาร่วมเป็นสว่นหนึง่ใน
การเรียนรู้ท่ีส�าคญัระดบัภมิูภาคในครัง้นี ้

การเรียนรู้ทัง้ ๓ ห้อง ได้ถกูออกแบบเพ่ือ
ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทกุทา่นสามารถเรียนรู้ 
และน�ากระบวนการท่ีได้ไปปรับใช้ได้จริง
ทัง้ในชีวิตประจ�าวนัรวมถงึการท�างาน โดย
แบง่ออกเป็น ห้องที่ ๑. รู้ตน ห้องที่ ๒. 
รู้คน และ ห้องที่ ๓.รู้สังคม โครงการ
คาดการณ์ว่าจะสามารถเปิดรับสมัคร                                
ผู้สนใจได้ภายในต้นเดือนมิถุนายน                              
ทางเว็บไซต์ http://gg.gg/101-MUNA 
(รับสมัครออนไลน์เท่านัน้) และก�าหนด
รับสมัครผู้ สนใจเข้าร่วมกิจกรรมครัง้นี ้
จ�านวนทัง้สิน้ ๑๒๐ คน (ส�ารองรายช่ือ                                                             
๒๐ ท่าน) โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ในการ        
เข้าร่วมกิจกรรม

กิจกรรม ตืน่รู้ ๑๐๑ ห้องเรียนปากน�า้โพ 
จะเป็นอีกหนึ่งเคร่ืองยืนยันและพิสูจน์ว่า 
การท�างานขับเคลื่อนในเร่ืองของการใช้                                                                     
องค์ความรู้ทางด้านจิตตปัญญาศึกษา
เข้าไปประยกุต์ใช้ ทัง้ในสว่นของชีวิตประจ�าวนั 
หรือตลอดจนชีวิตการท�างานนัน้ สามาถ
เกิดขึน้ได้จริง และยัง่ยืน หากผู้ ท่ีสนใจนัน้
พร้อมท่ีจะเปิดใจรับประสบการณ์การเรียนรู้
ในรูปแบบ Soft skill ท่ีระบบการศึกษา
กระแสหลักของไทยเคยหลงลืมในการ                                
ให้ความส�าคญัมาก่อน แต่ในวนันีส้ถาบนั
การศึกษาชัน้น�าของประเทศหลายแห่ง                      
ได้แสดงให้เหน็แล้ววา่ การพฒันามิตด้ิานใน
ของมนุษย์นัน้มีความส�าคัญไม่ย่ิงหย่อน                  
ไปกวา่องค์ความรู้อ่ืนใด 

. . . อ ง ค์ความ รู้ภายนอก อื่ น ใดจะ                      
ส�าคญัเล่า หากเราไม่เคยที่จะเรียนรู้ที่จะ
ท�าความเขา้ใจตวัตนอย่างถ่องแท.้..
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รัฐขนาดใหญ่ ซึง่สอดคล้องกบันโยบายของ
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
ท่ีมุ่งหวงัให้คนไทยมีสขุภาพดี และความ
ต้องการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแพทย์
และพยาบาล อนัเน่ืองมาจากข้อจ�ากดัใน
ด้านแหลง่ผลติบคุลากรทางการแพทย์ของ
พืน้ท่ีเดมิมีอยูอ่ยา่งจ�ากดั

ด้วยเหตนีุ ้จงึได้ด�าเนินโครงการก่อสร้าง
สถาบันการแพทย์แห่งใหม่ขึน้ พระบาท
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร                                                                                     
(รัชกาลที่  ๙) พระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามว่า “สถาบันการแพทย์
จักรีนฤบดินทร์”  โดยได้รับพระมหา                   
กรุณาธิคณุจาก สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสดจ็พระราชด�าเนิน
ไปทรงประกอบพธีิวางศลิาฤกษ์ เม่ือวันที่ 
๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ และทรงเป็นประธาน
พธีิเปิดสถาบนัฯ อย่างเป็นทางการเม่ือ
วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ 
ด�าเนินการทัง้ในรูปแบบของโรงพยาบาล
รามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์ โรงเรียน
แพทย์ และสถานที่วิจัย โดยสามารถ
ผลิตบณัฑิตแพทย์ บณัฑิตพยาบาล รวม
ถงึบณัฑิตหลกัสตูรวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
ความผิดปกตขิองการสือ่ความหมาย (เป็น
หลกัสตูรท่ีมีเฉพาะท่ีน่ีเทา่นัน้) และบณัฑิต
หลกัสตูรวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาปฏิบตักิาร
ฉกุเฉินการแพทย์ รวมทัง้สิน้ ๕๔๖ คนตอ่ปี                                 
มีเตียงที่สามารถรองรับผู้ป่วยในและผู้

ป่วยนอก ๔๖๐ เตยีง โดยสามารถรองรับ
การรักษาผู้ ป่วย ตัง้แตก่ารตรวจรักษาทัว่ไป 
จนถึงเฉพาะทาง เช่น การรักษาโรคหวัใจ
ขาดเลือดด้วยการสวนหัวใจเพ่ือขยาย       
หลอดเลือด การผ่าตัดหลอดเลือดหัวใจ  
มีหอผู้ ป่วยวิกฤตเด็กและทารกแรกเกิด 
เป็นต้น รวมถึงการรักษาในภาวะฉุกเฉิน 
เชน่ การสอ่งกล้องทางเดนิอาหารหรือปอด 
หน่วยไตเทียม ศูนย์อุบตัิเหตุ ปัจจุบันมี                                           
ผู้อ�านวยการสถาบันการแพทย์จักรี
นฤบดินทร์ คือ ศาสตราจารย์คลินิก                     
นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ โค้วสถติย์

เน่ืองจากสถาบันนีอ้ยู่ในส่วนภูมิภาค
พร้อมให้บริการทางการแพทย์ในเขตพืน้ท่ี
จงัหวดัสมทุรปราการ และจงัหวดัใกล้เคียง 
อาทิ ชลบรีุ ระยอง จนัทบรีุ ตราด ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี และสระแก้ว จึงเป็นโอกาส
ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพอย่าง                             
ครบวงจร ครอบคลมุการรักษาปฐมภมิู และ                                                                                  
ทุติยภูมิ เน้นการรักษาด้านเวชศาสตร์
ครอบครัว เวชศาสตร์ฟืน้ฟู อาชีวอนามยั 
และผู้ ป่วยระยะสุดท้าย เน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในทกุๆ ขัน้ตอนของสายธาร
การดแูลผู้ ป่วยอยา่งครบวงจร

นอกจากจะเป็นความหวังและท่ีพึ่ง
พิงใหม่ของประชาชนในด้านการรักษา
แล้ว สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์                   
ยงัเป็นโรงเรียนส�าหรับนักศึกษาแพทย์ 
นักศึกษาพยาบาล อาจารย์แพทย์ ใน
การเรียนรู้วิชาชีพได้อยา่งเตม็ประสทิธิภาพ             
เป็นสถานที่ฝึกอบรบแพทย์ประจ�าบ้าน
เพื่อเป็นแพทย์เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

Special Scoop
งานสื่อสารองค์กร คณะแพทยศาสตร์รพ.รามาธิบดี

เ ม่ือวันท่ี  ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมติร ศรี
ธรา คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธาน
เปิดงานกิจกรรม “เดนิ-วิ่ง รามาธิบด ี๕๔ ปี 
เพื่อสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดนิทร์” 
ณ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล ถนนพระรามท่ี ๖ ซึง่จดั
แขง่ขนัใน ๒ ระยะทาง ได้แก่ ๑๑ กิโลเมตร 
และ ๔ กิโลเมตร ภายในงานมีผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมจ�านวนประมาณ ๓,๘๐๐ คน 

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ โ ร ง พ ย า บ า ล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เล็ง
เห็นความส�าคัญในการช่วยเหลือเพ่ือน
มนษุย์ด้วยกนั ท่ีไม่ได้มองเป็นเพียงคนไข้
เท่านัน้ แต่ยงัมองว่าเป็นครอบครัว ส่งผล
ให้มีการรักษาอย่างเท่าเทียมเสมอมา ดงั
พระราชด�ารัสแห่ง สมเด็จพระมหิตลา                                                                                    
ธิเบศร อดุลยเดชวกิรม พระบรมราชชนก                                                                       
องค์พระราชบดิาแหง่การแพทย์แผนปัจจบุนั
ของไทยและองค์พระราชบิดาแห่งการ
สาธารณสขุไทย ท่ีทรงให้ไว้แก่เหลา่แพทย์
และบุคลากรทางการแพทย์ เพ่ือน้อมน�า
ไปปฏิบตัิวิชาชีพเวชกรรมได้อย่างมีเกียรติ
และเท่าเทียมกันต่อเพ่ือนมนุษย์ว่า ...                          
“ฉันไม่ต้องการให้พวกเธอเป็นเพียงหมอ
เท่านัน้ แต่ฉันต้องการให้พวกเธอมีความ
เป็นมนษุย์ด้วย”

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ 
ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ โ ร ง พ ย า บ า ล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหดิล ตัง้อยูท่ี่ 
เทศบาลบางป ูซ.๑๑๙ ต�าบลบางปลา อ�าเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ บนเนือ้ท่ี
ประมาณ ๓๓๐ ไร่ อยูใ่กล้กบัชายฝ่ังทะเล
ตะวนัออก ก่อตัง้ขึน้เพ่ือเฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพติร (รัชกาลที่ ๙) ในโอกาสมหา
มงคลวนัเฉลมิพระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา                          
๕ ธนัวาคม ๒๕๕๔  โดยคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี ได้น้อมน�าแนว
พระราชด�าริด้านการสาธารณสุขท่ีทรง
พระราชทานความห่วงใยในสุขภาพของ
ประชาชนทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ                                                        
รวมถงึพืน้ท่ีฝ่ังตะวนัออกแถบเขตปริมณฑล 
โดยเฉพาะในบริเวณอ�าเภอบางพล ีอนัเป็น
พืน้ท่ีนิคมอตุสาหกรรมท่ีมีความหนาแน่น
ของประชากรมาก และมีโอกาสคอ่นข้างสงู
ท่ีจะเกิดอบุตัิเหตจุากการท�างาน ประกอบ
กบัพืน้ท่ีดงักลา่วยงัไมมี่สถานพยาบาลของ

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล

จดักจิกรรม “เดิน-วิง่ รามาธบิด ี๕๔ ปี เพือ่สถาบนัการแพทย์จกัรนีฤบดนิทร์”
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วทิยาลยันานาชาติ ม.มหิดล จดัเสวนาด้านธรุกิจและผูป้ระกอบการครัง้ท่ี ๒

รามาธิบดี เลขที่ ๐๒๖-๓-๐๕๒๑๖-๓ 
ธนาคารกรุงเทพ จ�ากดั (มหาชน) บญัชี
กระแสรายวัน สาขาศูนย์การแพทย์                    
สมเด็จพระเทพรัตน์ (รพ.รามาธิบดี) เลข
ที่ ๐๙๐-๓-๕๐๐๑๕-๕ สอบถามข้อมูล                                                     
เพ่ิมเติมไดที้ ่ โทร. ๐-๒๒๐๑-๑๑๑๑ หรือ 
www.ramafoundation.or.th ติดตาม

ข่าวสารและช่องทางการท� าบุญได้ ที ่                           

Instagram @ramafoundation, Facebook 

มูลนิธิรามาธิบดีฯ ติดตามรายละเอียด

ของสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์                                                        

ได้ที่ https://med.mahidol.ac.th/cnmi/

index.php

Special Scoop

ไม่เพียงเท่านัน้ ยังร่วมกับคณาจารย์
ออกแบบแผนการเรียนการสอนแบบ 
3C เพื่อสร้างบัณฑิตที่ มีคุณภาพแก่
ชุมชนและประเทศ 

ปัจจุบัน สถาบันการแพทย์จักรี                      
นฤบดนิทร์ ยังคงขาดแคลนงบประมาณ
เพื่อการจดัหาครุภณัฑ์ทางการแพทย์อีก
เป็นจ�านวนมาก  ซึ่งต้องใช้งบประมาณ
อีกกว่า ๑,๔๐๐ ล้านบาท เชน่ กล้องสอ่ง
ตรวจปอดและหลอดลม เคร่ืองเอ็กซเรย์
ระบบดิจิทัลต่างๆ เป็นต้น โดยเคร่ืองมือ
และอปุกรณ์ทางการแพทย์เหลา่นีเ้ป็นปัจจยั
ส�าคญัในการสง่เสริมการรักษาพยาบาลให้
เกิดประสทิธิภาพสงูสดุแก่ผู้ ป่วย

มูลนิธิรามาธิบดีฯ ขอเชิญชวนทกุท่าน
บริจาคเงินสมทบทนุเพือ่ซ้ือเคร่ืองมือแพทย์
สถาบนัการแพทย์จกัรีนฤบดินทร์ ผ่านบญัชี
มูลนิธิรามาธิบดีฯ ธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ�ากดั (มหาชน) บญัชีกระแสรายวนั สาขา

เ ม่ือวันท่ี  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒                      
รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจุฬธิดา 
โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธานเปิดงาน
งานเสวนาด้านธุรกิจและผู้ ประกอบการ
ครัง้ท่ี ๒ “The 2nd Annual Business 
and Entrepreneurial Talk” ภายใต้หวัข้อ             
“Businesses of the Future: How AI & 
IOTs Transform Business Experience” 
จดัโดยหลกัสตูรบริหารธรุกิจ ณ ห้องจรินทร์
ยารัศม์ิ อาคารอทิตยาทร วิทยาลยันานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา

ภายในงานได้รับเกียรติจากวิทยากร
ผู้ ทรงคุณวุฒิและเป็นผู้ มีประสบการณ์
ในแวดวงธุรกิจชัน้น�า ได้แก่ คุณปริญญ์ 
พานิชภักดิ์  กรรมการผู้ จัดการ บริษัท
หลกัทรัพย์ ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) 
จ�ากัดและกรรมการตลาดหลักทรัพย์                                  
แห่งประเทศไทย ดร.สุทธา ศรมยุรา                                                               
ผู้จดัการโครงการบม่เพาะธรุกิจ มหาวิทยาลยั
อสัสมัชญั ดร.สรรเสริญ เจยีมอนันท์กุล 
อาจารย์ประจ�ากลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
วิ ท ย า ลัย น า น า ช า ติ  แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ า
วิทยาลัยฯท่ีประสบความส�าเร็จในการ
ท�าธุรกิจของตัวเอง ได้แก่ คุณธนภัทร                                                                  
ทั่ วไตรภพ ผู้ ร่วมก่อตัง้ และกรรมการ                       
ผู้จดัการโฟลว์โลว คุณสริญญา ตริพฒันพงศ์ 
เจ้าของธุรกิจ Plant Co นายเทพฤทธ์ิ 
อุ่นยวง ผู้ ก่อตัง้เว็บไซต์ fitwithdiamond 

และ คุณณภัทร สุวิเดชโกศล นกัพฒันาธุรกิจแห่งเว็บ
ไซด์ Gowabi มาร่วมแลกเปลีย่นประสบการณ์ ให้ค�าแนะน�า 
ตลอดจนข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์แก่นกัศกึษา และผู้ ท่ีสนใจ
เข้าร่วมฟังกวา่ ๒๗๐ คน

เกตุวรี พัฒนแก้ว
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Special Scoop
ข่าวโดย ฐิติรัตน์ เดชพรหม
ภาพโดย วรพงศ์ บุญอุ้ม

เ ม่ือวันท่ี  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒                       
รองศาสตราจารย์ ดร.กติกิร จามรดุสติ                                                                            
รั ก ษ า ก า ร แ ท น ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย                                
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธานเปิดงาน 
“เทคนิคการแพทย์ มหิดล รวมใจ
สร้างสุขภาวะดี วิถีเกษตรปลอดภัย”                             
จดัโดย คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยั
มหิดล ระหวา่งวนัท่ี ๑๐ - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ณ ลานชัน้ ๑ ศนูย์การค้าเซน็ทรัล
พลาซา ศาลายา เพ่ือให้บริการและเผยแพร่
ความรู้สู่ประชาชน เพ่ือการมีสขุภาวะท่ีดี                              
กลา่วรายงานโดย ศาสตราจารย์ ดร. ฉัตรเฉลมิ 
อศิรางกูร ณ อยุธยา คณบดีคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล

คณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล จดังาน 

“เทคนิคการแพทย์ มหิดล รวมใจสร้างสุขภาวะด ีวถิเีกษตรปลอดภยั”
ณ ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซา ศาลายา

ภายในงานมีกิจกรรมฟรี ได้แก่ ตรวจ
สุขภาพ และให้ค�าแนะน�าทางสุขภาพ                          
ตรวจวดัคลื่นไฟฟ้าสมอง แนะน�าวิชาชีพ
ของสาขาเทคนิคการแพทย์ และรังสี
เทคนิค เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาต่อ
เข้ามหาวิทยาลัยส�าหรับน้องๆ นักเรียน                           
การท�าการเกษตรปลอดภยั การจ�าหน่าย
สินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ือสุขภาพราคา
ประหยัด ตลอดจนกิจกรรมเสวนาจาก
วิทยากรผู้ มีความรู้ และประสบการณ์                    
ทางด้านสขุภาพ โดยในวนัท่ี ๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ได้รับเกียรติจาก อาจารย์สง่า                         
ดามาพงษ์ ท่ีปรึกษากรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสขุ มาบรรยาย เร่ือง “กนิคลีนฟู้ด

แบบไทย กระชากวัยสไตล์ สง่า ดามาพงษ์”                                                                                  
โดยอาจารย์สง่าได้แนะน�าถึงหลัก ๕ 
ประการในการกนิคลีนฟู้ดแบบไทย ดังน้ี 
๑. ควรเป็นอาหารที่ใช้วัตถุดิบในการ
ปรุงมาจากธรรมชาต ิ ๒. ควรเป็นอาหาร
ที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบ ๕ หมู่                                                                                  
๓. เป็นอาหารที่ผ่านกระบวนการปรุง
แต่งแต่น้อย และควรเป็นอาหารประเภท
น่ึง ต้ม ย่าง แต่ให้หลีกเล่ียงอาหารทอด                
๔. ไม่ควรกนิอาหารรสจัด ควรงดอาหาร

ประเภทหวานจัด เค็มจัด มันจัด และ                       
๕. ควรกนิปลา หรือถ่ัวเมลด็แห้ง (นานๆ 
คร้ังอาจกนิเน้ือสัตว์ใหญ่ได้)



Special Scoop
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. นายแพทย์สุธี ยกส้าน 

ที่ปรึกษาศูนย์วิจัยและพัฒนาวัคซีน

9มหิดลสาร ๒๕๖๒

สูอ่ตุสาหกรรมได้ ทา่นได้แสดงเจตนารมณ์
อย่างแน่วแน่ขอให้มีความพยายาม
ในการต่อยอดงานผลิตวัคซีนดังกล่าว                                      
ในประเทศไทยให้จงได้ เพราะอยากให้
ผลประโยชน์ทางการวิจัยตกอยู่ ใน
ประเทศไทย ไม่ใช่ตกอยู่ในประเทศอ่ืน 

ต่อมาใน พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้มีการตรา                    
พระราชบัญญัติความม่ันคงด้านวัคซีน
แห่งชาติ สิ่งต่างๆ เหล่านีเ้ป็นการเตือน
สติทุกๆ ฝ่ายท่ีเ ก่ียวข้องด้านวัคซีนว่า                             
ควรพิจารณาเร่ืองนีอ้ย่างละเอียดและ                     
รอบด้าน เชน่ หากเราจ�าต้องซือ้วคัซีนท่ีใช้
ในประเทศไทยทกุชนิดนัน้ หมายความว่า
เราจ�าเป็นต้องน�าเข้าซึง่วคัซีนส�าเร็จรูปจาก                                                                          
ต่างประเทศ ซึ่งจะเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีส่งผล
ให้เกิดความอ่อนแอด้านเศรษฐกิจการ
เงินและการอุตสาหกรรมของประเทศ 
รวมทัง้อาจจะเป็นปัจจัยคุกคามต่อ
ความม่ันคงของประเทศได้ ทุกฝ่ายจึง
ควรพิจารณาเพ่ิมศักยภาพด้านการผลิต
วคัซีนโดยเร็ว หากมีอปุสรรคใดๆ เกิดขึน้
ก็ต้องร่วมกันหาหนทางแก้ไขจนกว่าจะ                                               
ประสบความส�าเร็จ  

ขณะนีถื้อเป็นโอกาสท่ีเหมาะสมท่ีสุด
เพราะมีการจดัตัง้กระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                                                                                                                                         
ขึน้มาหมายความว่าเม่ือบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัมหิดลสามารถสร้างนวตักรรม
วัคซีนได้  นั่นคือ จุดเ ร่ิมต้นของการ                                                     
ขับเคล่ือนประเทศไทยให้เป็น Thailand                                             
4.0 แต่พงึส�าเหนียกว่า เพยีงการค้นพบ
นวัตกรรม ไม่ได้หมายความว่าเราไปถงึ                                                                       
เป้าหมายแล้ว ยังมีงานที่ ต้องท�าอีก 
คือการเตรียมความพร้อมโรงงานผลิต
วัคซีนระดบัอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
ซึ่งเป็นห่วงโซ่เช่ือมโยงกันไป ความส�าเร็จ
จะเกิดขึน้เม่ือเรามีการร่วมกันท�างาน
อย่างจริงจงัมีการหารือกันอย่างรวดเร็ว
และเพยีงพอเท่านัน้

เม่ือวนัท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นวนั
คล้ายวนัสถาปนาสถาบนัชีววิทยาศาสตร์
โมเลกุล ครบรอบ ๑๐ ปี ศาสตราจารย์
เกียรตคุิณ ดร. นายแพทย์สุธี ยกส้าน                         
ท่ีป รึกษาศูน ย์ วิจัยและพัฒนาวัค ซีน                            
ซึง่เป็นหนว่ยงานในสงักดัสถาบนันี ้ เปิดเผยวา่ 
ตลอดระยะเวลา ๓๕ ปี ทีมงานวิจัยได้
ท�าการพฒันาวคัซีนต้านเชือ้ไวรัสท่ีมียงุเป็น
พาหะน�าโรคมาอย่างต่อเน่ือง โดยเร่ิมต้น
จากงานพฒันาวคัซีนไข้เลอืดออกเดง็ก่ี ตอ่
มาได้ขยายไปสู่วคัซีนไข้สมองอกัเสบเจอี 
วคัซีนไข้ปวดข้อยงุลายชิคนุกนุยา และวคัซีน             
ซิก้า ตามล�าดบั ผลงานนวัตกรรมชนิด
แรกของหน่วยงานคือ นวัตกรรมวัคซีน             
ไข้เลือดออกเดง็ก่ีชนิดเชือ้เป็นอ่อนฤทธ์ิ
รวม ๔ ชนิด (Live attenuated tetravalent 
dengue vaccine) จากห้องปฏิบัติการ                              
สู่การพฒันาการผลติระดบัอุตสาหกรรม 
นวตักรรมวคัซีนนีเ้กิดจากการใช้เทคโนโลยี
ของมหาวิทยาลยัมหิดลเอง มีการสร้างไวรัส
ขึน้มาจ�านวนหนึง่ ผา่นกระบวนการคดัเลอืก
อย่างเข้มข้นจนพบเชือ้ท่ีมีความเหมาะสม
ท่ีสดุเพ่ือน�าไปใช้พฒันาเป็นวคัซีน 

จากการที่ประเทศไทยยังไม่มีฐาน
การผลิตวัคซีนโดยใช้เซลล์เพาะเลีย้ง                             
ในระดับ อุตสาหกรรม  ส่ งผลใ ห้
มหาวิทยาลัยมหิดลจ�าต้องอนุญาตให้
ใช้สทิธิในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติ
วัคซีนไข้เลือดออกเดง็ก่ี (Licensing) ให้แก่                                                                  
บ ริ ษัท อุตสาหกรรมวัคซีนในต่าง
ประเทศรวม ๓ แห่ง  ได้แก่ พ.ศ. ๒๕๓๖ 
มอบให้บริษัท Pasteur Merieux serum et                                                                 
vaccins (PMsv) ประเทศฝร่ังเศส (ปัจจบุนัคือ 
Sanofi Pasteur) พ.ศ. ๒๕๕๔ มอบให้
บริษัท Kaketsuken ประเทศญ่ีปุ่ น (ปัจจบุนั
คือ Kumamoto Meiji Groups)  และลา่สดุ
เม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มอบให้บริษัท Serum                      
Institute ประเทศอินเดีย

ศาสตราจารย์เกียรตคุิณ ดร. นายแพทย์
สุธี ยกส้าน เล่าให้ฟังต่อไปว่า องค์การ
อนามยัโลกท่ีกรุงนิวเดล ีได้ให้การสนบัสนนุ
ทางวิชาการและเงินทนุวิจยัแก่มหาวิทยาลยั
มหิดลเป็นเวลานานถงึ ๑๒ ปี ในรายงานของ 
Prof. Dr. U. Ko Ko ในฐานะ Emeritus 
Director General ได้ให้ข้อสรุปในรายงาน
ประจ�าปีก่อนท่ีทา่นจะพ้นวาระ มีใจความวา่                                                                       
งานวิจัยและพัฒนาวัคซีนไข้เลือด
ออกเดง็ก่ีของประเทศไทยนัน้ มีความ
ก้าวหน้าอย่างมาก ท่านมีความเห็น
ว่าการวิจัยเพื่อค้นหานวัตกรรมวัคซีน
ของไทยนัน้ล�า้หน้าอนิเดยี หากพจิารณา

ให้รอบด้านจะพบว่าประเทศไทยของเรา
นัน้มีทัง้จุดแขง็และจุดอ่อน โดยเฉพาะ
ศักยภาพการพัฒนาการผลิตระดับ
อุตสาหกรรม หากเราแก้ไขจุดอ่อน                   
ดงักล่าวได้ส�าเร็จ จะส่งผลดต่ีอสุขภาพ
ของประชากรชาวไทยและชาวโลก

ส�าหรับค�าถามท่ีว่า “แล้วไม่คิดจะ
ผลิ ต วัค ซีนในประ เทศไทยห รือ ” 
ศาสตราจารย์เกียรตคุิณ ดร. นายแพทย์
สุธี ยกส้าน เลา่ให้ฟังวา่ เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๓๖ 
ก่อนการ Licensing ให้แก่บริษัท PMsv 
จากประเทศฝร่ังเศสนัน้ หลายฝ่ายเห็น
คล้องจองกนัวา่อตุสาหกรรมในประเทศไทย
ยังไม่พร้อมในการผลิตวัคซีนจากระดับ
ต้นน�า้ มหาวิทยาลัยมหิดลจึงหันไปหา
พาร์ตเนอร์การผลติจากตา่งประเทศ ส�าหรับ
ใน พ.ศ. ๒๕๕๔ และ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึง่เป็น                                                                    
เวลาร่วม ๑๘ - ๒๐ ปีหลงัจากการ Licensing                                                           
ครัง้แรก มหาวิทยาลัยมหิดลได้หารือ
กับองค์การอนามัยโลกรวมทัง้กระทรวง
สาธารณสขุของประเทศไทย ได้ข้อสรุปว่า 
ควรติดต่อประสานงานการพัฒนาระดับ
อุตสาหกรรมในประเทศไทย ควรใช้ฐาน
การผลิตท่ีองค์การเภสชักรรม อย่างไรก็ดี 
เม่ือหน่วยงานอุตสาหกรรมของประเทศ
เรายังไม่พร้อม จึงส่งผลให้มหาวิทยาลยั            
มหิดลจ�าต้องแสวงหาพาร์ตเนอร์จากตา่งประเทศ                                         
ได้แก่ บริษัทจากประเทศญ่ีปุ่ นและอินเดีย
โดยไมมี่ทางเลอืก หากไม่ท�าการขับเคล่ือน
จะเป็นการเสียโอกาสไป

ใน พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้มีการตราพระ
ราชกฤษฎีกาจดัตัง้สถาบนัวัคซีนแห่งชาต ิ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขใน 
ขณะนัน้คือ นายแพทย์ประดษิฐ สนิธวณรงค์ 
ได้รับรายงานจากสถาบันวัคซีนแห่งชาติ
ว่ามหาวิทยาลยัมหิดลประสบความส�าเร็จ
ในการพัฒนาวัคซีนไข้เลือดออกเด็ง ก่ี               
จนสามารถน�านวตักรรมดงักลา่วเช่ือมโยง

การประชุม WHO Scientific Peer Review คร้ังท่ี ๑๓ 
ที่กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี ๒๓ - ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๑
เพือ่พจิารณาข้อมลูทางวทิยาศาสตร์ของวคัซีนไข้เลือดออก
เด็งกี่ ชุดที่ ๒ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ในภาพ ศ.คลินิก
เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล  สกลสัตยาทร อดีตอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดลกล่าวต้อนรับคณะผู้แทนฯ

พธิลีงนามการอนุญาตให้ใช้สทิธิในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลติวคัซนีไข้เลือดออกเดง็กี ่ระหว่างบริษทั Kaketsuken 
ประเทศญีปุ่่น กับมหาวทิยาลัยมหดิล เม่ือวนัท่ี ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๕๔ โดย ศ.คลนิิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล  สกลสตัยาทร 
เป็นผู้ลงนามในฐานะผู้แทนของมหาวิทยาลัยมหิดล

ม.มหิดล “จ้ี” ผู้รบัผิดชอบในห่วงโซ่การผลิตน�า
นวตักรรมวคัซีนไข้เลอืดออกเด็งกีสู่อ่ตุสาหกรรม
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เ ม่ือวันท่ี  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒                      
พลต�ารวจเอก นายแพทย์จงเจตน์ 
อาวเจนพงษ์ นายกสมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลยัมหิดลในพระบรมราชปูถมัภ์ 
เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุมใหญ่
สามัญประจ�าปี ๒๕๖๑ กลา่วรายงานโดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวัฒน์ วงษ์อาษา                                                                   
เลขาธิการสมาคมฯ ในโอกาสนี ้ศาสตราจารย์
คลิ นิกเกียรติ คุณ  นายแพทย์อุดม                       
คชินทร สมาชิกวุฒิสภา อดีตอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล และประธานคณะ
ท�างานเตรียมการจดัตัง้กระทรวงอดุมศกึษา 
ให้เกียรตบิรรยายพิเศษในหวัข้อ “กระทรวง
อุดมศึกษาฯ: การเปล่ียนแปลงและ
เตรียมตัวบุคลากร” ณ ห้องประชมุใหญ่                                                   
ชัน้ ๒ อาคารสมาคมศษิย์เก่ามหาวิทยาลยั
มหิดลฯ (อาคารสิริวัฒนภักดี) ประตู ๕ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมี                                                        
ผู้ บ ริหารมหาวิทยาลัย และส่วนงาน                                                    
ร่วมประชมุและฟังการบรรยาย อาทิ รอง
ศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรหญิงจุฑามณี 
สุทธิสีสังข์ รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัมหิดล                                                                                                                                 
รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท ภักดีกุล 
คณบดีคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์                                                   
รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สทิธิมงคล                                                                                        
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ รองศาสตราจารย์       
รศรินทร์ เกรย์ ผู้อ�านวยการสถาบนัวิจยั
ประชากรและสงัคม และ อาจารย์ ดร. 
ณรงค์ ปรางค์เจริญ คณบดีวิทยาลัย
ดริุยางคศลิป์

อุดมศึกษาไทย เกิดขึน้ตัง้แต่รัชสมยั
ของ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

ศ.คลินกิเกียรติคณุ นพ.อดุม คชินทร สมาชิกวฒุสิภา 
อดีตอธิการบดี ม.มหิดล และประธานคณะท�างานเตรียมการจดัตัง้กระทรวงอดุมศกึษา

บรรยายพเิศษ “กระทรวงอดุมศกึษาฯ: การเปล่ียนแปลงและเตรียมตวับุคลากร”
ในการประชมุใหญ่สามัญประจ�าปี ๒๕๖๑ สมาคมศษิย์เก่าม.มหิดลฯ

เจ้าอยู่หัว โดยในปี ๒๕๐๒ ได้มีการตรา
พระราชบญัญัติโอนมหาวิทยาลยัทุกแห่ง
ไปสังกัด ส�านักนายกรัฐมนตรี  และ
ในปี ๒๕๑๔ ได้มีการแยกมหาวิทยาลัย                 
ออกจากระบบราชการ เป็นมหาวิทยาลยั
ในก�ากับของรัฐบาล และมีการจัดตัง้  
“ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ” ซึ่งต่อมา
ในปี ๒๕๒๐ ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “ทบวง
มหาวิทยาลัย” แล้วยกฐานะเป็นทบวง
อิสระมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง ไม่อยู่
สังกัดส�านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือความ                                                                                                        
คล่องตวัในการบริหารงาน จนปี ๒๕๔๖ 
มี ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ ท� า ใ ห้ ท บ ว ง
มหาวิทยาลัยต้องแปรสภาพไปเป็น
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
(สกอ.) และต้องไปอยู่ภายใต้กระทรวง
ศกึษาธิการ (ศธ.) เพ่ือความเป็นเอกภาพ 

แต่การบริหารจดัการระดบัอุดมศึกษานัน้                                                                       
มีความแตกต่างจากการจัดการศึกษา                      
ขัน้พืน้ฐานอย่างสิน้เชิง ซึ่งจากการแปร
สภาพดังกล่าวท�าให้การบริหารงาน
อุดมศกึษาไม่มีความคล่องตวั ไม่พฒันา
เท่าที่ ควร และที่ ส�าคัญไม่สามารถ
แข่งขันในเวทีโลกได้ จงึมีคนอดุมศกึษา
ออกมาเรียกร้องขอให้แยก สกอ. ออกจาก 
ศธ. ในหลายรัฐบาล จนมาถึง รัฐบาล                  
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้มีการ
เรียกร้องให้จดัตัง้กระทรวงการอดุมศกึษา
เ พ่ื อ ม า ดู ง า น อุด ม ศึก ษ า โ ด ย เ ฉ พ า ะ                                                                         
จนเม่ือวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มี
การเปลี่ยนแปลงการอุดมศึกษาครัง้ใหญ่ 
โดยราชกิจจานเุบกษาได้ประกาศให้จดัตัง้ 
“กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม” อย่างเป็นทางการ 
มีการรวมหน่วยงานอุดมศึกษากับหน่วย
งานด้านวิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม
ของประเทศทัง้หมดมาอยูภ่ายใต้กระทรวง
เดียวกัน ส่งผลให้กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (วท.) และส�านกังานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ต้องยุติ
บทบาททนัที

ศาสตราจารย์คลิ นิกเกียรติ คุณ                      
นายแพทย์อุดม คชินทร  กล่าวว่า                                                                            
กลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยใน
อนาคตอันใกล้นีคื้อ ผู้สูงวัย และวัย
ท�างาน จึงต้องปรับหลกัสูตรเพ่ือรองรับ 
โดยเป็นหลักสูตรระยะสัน้เสริมทักษะ
วิชาชีพ ท่ีไมเ่น้นปริญญาบตัร และต้องเตรียม
ความพร้อมผู้ สูงวัยตัง้แต่บัดนี ้ เน่ืองจาก
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Special Scoop

จ�านวนประชากรวัยเด็กลดลง ส่งผลให้
มีเด็กเรียนต่อระดบัอดุมศึกษาน้อยลงทุก
ปี ในขณะท่ีประชากรวัยท�างานและผู้ สูง
วยัมีจ�านวนมากขึน้ จึงเป็นปัจจยัส�าคญัท่ี

เม่ือวนัท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUICT) น�าโดย 
ดร.พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์  คณบดีฯ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และคณาจารย์ 
ร่ วมใ ห้การ ต้อน รับ  ศาสตราจาร ย์                                              
นายแพทย์ บรรจง มไหสวริยะ รักษา
การแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                
และ  บ ริ ษัท  เ วส เทิ ร์ น  ดิ จิ ตอล 
คอร์เปอเรช่ัน (ประเทศไทย) จ�ากัด                    
น� า โ ด ย  ด ร . สั ม พั น ธ์  ศิ ล ป น า ฎ                                                                                                                                  

ท�าให้มหาวิทยาลยัต้องปรับตวั นอกจากนี ้                                  
ในอนาคตมหาวิทยาลัยต้องเล็กลง 
หลกัสูตรในมหาวิทยาลยัใดท่ีไม่ปรับปรุง                                                                               
ล้าสมยั หรือไมมี่ผู้ เรียน ก็ต้องปิดหลกัสตูร 

และอยากให้อาจารย์ทุกคนพัฒนา
ตนเอง พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย
ตลอดเวลา หากไม่ปรับตวัมหาวิทยาลยั                           
ก็จะอยูไ่มไ่ด้

ศิญาภัสร์ (ศุภลักษณ์) ตันเกษมขจรศรี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร มหาวทิยาลัยมหิดล (MUICT)
จัดพธีิลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU)

ระหว่าง มหาวทิยาลัยมหิดล กับ บรษิทั เวสเทิร์น ดจิติอล คอร์เปอเรชัน่ (ประเทศไทย) จ�ากัด

รองประธานและผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายปฏิบตัิ
การฮารด์ดิสก์ไดรฟ์ ดร.ดวงพร สมพงษ์ 
ผู้อ�านวยการอาวโุสฝ่ายวิศวกรรม สนบัสนนุ
ด้านเทคนิคภาคพืน้เอเชีย และคณะ                               
ผู้บริหารฯ ในโอกาสมาเยือนมหาวิทยาลยั
มหิดล เพ่ือร่วมลงนามบนัทกึความร่วมมือ 
(MOU) ระหวา่ง มหาวทิยาลัยมหดิล กบั 
บริษัท เวสเทร์ิน ดจิติอลคอร์เปอเรช่ัน 
(ประเทศไทย) จ�ากัด โดยมีวตัถปุระสงค์
เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านงานวิจยั และ
วิชาการร่วมกัน อันจะสามารถน�าผลท่ี                     

เกิดขึน้จากความร่วมมือดงักล่าวมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลยั ซึง่การสร้าง
ความร่วมมือครัง้นี ้จะน�าไปสูก่ารมีสว่นร่วม
อย่างแข็งขันในการให้ความร่วมมือ และ
แลกเปลี่ยนความรู้ในสาขาต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และ
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น รวมถงึผลติโครงการ
วิจัยอย่างชัดเจนมากขึน้ และต่อเน่ือง                     
ตอ่ไปในอนาคต ณ ห้อง IT404 ชัน้ ๔ อาคาร
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา
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ฐิติรัตน์ เดชพรหม

เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอือ้มพร 
มัชฌิมวงศ์ รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง  มหาวิทยาลัยมหิดล                    
เป็นประธานเปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“โครงการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน                                                                 
การเงิน  ด้านบัญชีบริหารการ
วางแผนการเงนิล่วงหน้า (Budgeting)                                                                                                                               
หลักสูตรที่ ๑ การเงนิส�าหรับผู้บริหาร 
รุ่นที่ ๒” กลา่วรายงาน โดย นายปัญญา 
ธ�ารงธีระกุล ผู้ อ�านวยการศูนย์บริหาร
สินทรัพย์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี                                 
ผู้ บ ริหารมหาวิทยาลัยเ ข้า ร่วมการ
อบรม ได้แก่ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์                                                         
เรืออากาศโท ทันตแพทย์ชัชชัย                                                              
คุณาวศิรุต รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์ เ ก่า
สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งการ
อบรมในครัง้นี มี้ก�าหนดจัดระหว่าง                    
วันท่ี ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒                   
ณ ห้องประชมุ ๔๑๑ ชัน้ ๔ ศนูย์การเรียน
รู้มหิดล มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 
โดยมีวิทยากรผู้ทรงคณุวฒิุ คือ อาจารย์
ธนเดช มหโภไคย ร่วมกับ บริษัท                                   
ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจ�ากัด 
เป็นผู้ด�าเนินการจดัหลกัสตูรอบรมขึน้

ศนูย์บริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลยั
มหิดล ได้จดัสรรงบประมาณปี ๒๕๖๒ 
จดัท�าโครงการพฒันาศกัยภาพด้านการ
บริหารการเงิน ส�าหรับผู้บริหาร หวัหน้า
สว่นงาน และบคุลากรระดบัปฏิบตัิการ 
โดยในวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ก�าหนดจดัอบรมในหวัข้อ “หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของงานบริหารการ
เงนิ” ”งบการเงนิและประเภทงบการ

ศนูย์บรหิารสินทรพัย์ ม.มหิดล จดัอบรมเชงิปฏบัิตกิาร
“โครงการจดัอบรมให้ความรูด้้านการเงนิ ด้านบัญชบีรหิารการวางแผนการเงินล่วงหน้า (Budgeting)

หลักสูตรท่ี ๑ การเงนิส�าหรบัผู้บรหิาร รุน่ท่ี ๒”

เงิน” “การอ่านและท�าความเข้าใจ
เก่ียวกับงบการเงิน (งบแสดงฐานะ
ทางการเงนิ งบก�าไรขาดทนุ งบกระแส
เงนิสด)” และ “การวเิคราะห์อัตราส่วน
ทางการ เ งิ นที่ ส� า คัญและแปล                                                                       
ค ว า ม ห ม า ย ”  แ ล ะ ใ น วัน ท่ี  ๒ ๔                                
พฤษภาคม ๒๕๖๒ จดัอบรมในหวัข้อ 
“การบริหารงบประมาณ” “การ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายคงที่” “ค่าใช้จ่าย
ผันแปรพืน้ฐาน” “การบริหารเงิน
ทุนหมุนเวียน และสภาพคล่อง” 
“ความส�าคัญของงบประมาณเงนิสด” 
“ต้นทุนของเงินทุนจากแหล่งต่างๆ” 

และ “ภาพรวมการบริหารโครงการ 
และตวัชีวั้ด”

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอือ้มพร                                                         
มั ช ฌิ ม ว ง ศ์  รั ก ษ า ก า ร แ ท น ร อ ง                                                                           
อธิการบดีฝ่ายการคลัง มหาวิทยาลัย
มหิดล กลา่ววา่ จากรายงานท่ีผู้อ�านวย
การศู น ย์ บ ริ ห า ร สิ น ท รั พ ย์ ก ล่ า ว                                                         
มานัน้ มหาวิทยาลยัมหิดลได้ตระหนกั                                                    
และเล็งเห็นถึงความส�าคัญของการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพให้กับ                                      
ผู้ บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ การตระหนักถึง
ประเด็นส�าคัญท่ีควรให้ความสนใจ                                                
เม่ือต้องการใช้ข้อมูลในงบการเงิน                             
ข้อจ�ากัดในการใช้ สัญญาณเตอืนภยั
เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม เ ส่ี ย ง ที่ เ กิ ด ขึ ้น                                                            
น่าจะท�าให้ผู้บริหารสามารถตดัสนิใจ                                                        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการอ่าน
งบการ เ งิน  ทั ้ง งบแสดงฐานะ                                                                                                                                           
ทางการเงนิ งบก�าไรขาดทนุ และงบ                                                                                    
กระแสเงนิสด จนสามารถวิเคราะห์
และแปลความหมายตีความตัวเลข
ในงบการเงิน เพื่ อประโยชน์ใน                                                      
เชิ งบ ริหาร  ตลอดจนสามารถ
วิเคราะห์ฐานะการเงินของส่วนงาน 
และผลการด�าเนินงานของแต่ละ     
ส่วนงานได้
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หน่วยประชาสัมพันธ์ งานสื่อสารองค์กร

คณะทันตแพทยศาสตร์ ม.มหิดล

คณะทนัตแพทยศาสตร์ ม.มหิดล
จดัพธีิมอบเส้ือกาวน์ฝึกปฏบัิตงิานทางคลนิิก (White Coat Ceremony)

แก่นักศกึษาทนัตแพทย์ ชัน้ปีท่ี ๔ หลกัสูตรทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ (นานาชาต)ิ

เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
ศาสตราจารย์ ดร. ทันตแพทย์หญิง
วรานันท์ บัวจีบ คณบดีคณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล          
เป็นประธานในพิธีมอบเสือ้กาวน์                                               
ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก (White                                                                   
Coat Ceremony) แก่นักศึกษา
ทันตแพทย์ ชั ้นปีที่  ๔ หลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และ
ห ลั ก สู ต ร ทั น ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร                                       
บัณฑิต (นานาชาติ) เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ทัน ต แ พ ท ย์ ท่ี จ ะ ล ง ฝึ ก ป ฏิ บัติ ง า น                       
ในคลิ นิก  โดยมีผู้ บ ริหาร  หัวหน้า
ภาควิชา คณาจารย์ประจ�าภาควิชา      
และผู้ ปกครอง เข้าร่วมเป็นเกียรต ิ                                                           
ภายในงาน ณ ห้องประชุมเทพรัตน                                                                            
ทั น ต กิ จ ส โ ม ส ร  ชั น้  ๔  อ า ค า ร                                                    
เฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา (สว่นหลงั) 
คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหิดล
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อบรมนร.รร.วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี
(๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาวุฒ ิตนัตมิงคลวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร
นโยบายและวิจยั คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธาน
ปิดการอบรมฝึกประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตร
โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภมูภิาค ให้แก่นักเรียนจากโรงเรียนวทิยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวทิยาลัย ลพบุรี ในโอกาสท่ีเข้าร่วมฝึกประสบการณ์ ตัง้แต่
วนัท่ี ๑๘ เมษายน – ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ภาควิชาจลุชีววิทยาคลนิิกและ
เทคโนโลยีประยกุต์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล

มหดิลอ�านาจเจริญร่วมสัมมนา ณ สปป.ลาว (๖ - ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
ดร.ประเสริฐ ประสมรักษ์ หัวหน้าสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตอ�านาจเจริญ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย
หวัข้อ “การวจิยัเพื่อพฒันาสุขภาพชุมชน” และน�านกัศกึษาของสาขาวิชาฯ 
เสนอผลงานวิจยัท่ีร่วมฝึกชมุชนกบันกัศกึษาของวิทยาลยัวิทยาศาสตร์สขุ
ภาพสะหวนันะเขต ในงานสมัมนาวิชาการ “การศกึษาก้าวไกลเพื่อพฒันา
สุขภาพสาธารณสุขของชุมชนให้ย่ังยืน” ณ วิทยาลยัวิทยาศาสตร์สขุภาพ
สะหวนันะเขต สปป.ลาว

MUIDS Week Without Walls (๒๙ เมษายน  - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
โรงเรียนสาธิตนานาชาต ิมหาวิทยาลยัมหิดล (MUIDS) จดักิจกรรม “โครงการ
จดัการเรียนการสอนโรงเรียนไร้ผนัง MUIDS Week Without Walls” 
ส�าหรับชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี ๖ (เกรด ๑๒) ณ เขาใหญ่ และฟาร์มโชคชยั                        
โดยในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ รองศาสตราจารย์ ดร.วริยา ชนิวรรโณ 
ผู้อ�านวยการ MUIDS ได้เดินทางไปเย่ียมนกัเรียน และมอบของท่ีระลกึ                              
ให้กบัโรงเรียนวดัพระขนงพระเหนือ

จิตอาสาเพื่อชุมชนและสังคม (๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
โครงการท�านุบ�ารุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม สถาบนัโภชนาการ 
มหาวทิยาลัยมหดิล ร่วมกับ มูลนิธิส่งเสริมโภชนาการในพระราชูปถมัภ์ฯ 
จดักิจกรรม “จิตอาสาเพื่อชุมชนและสังคม” ณ ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก                                
บ้านคลองใหม ่และศนูย์เรียนรู้และขบัเคลือ่นตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ                   
พอเพียงบ้านหวัอา่ว อ�าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม

MU Society
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หน่วยงานต้นแบบคุ้มครองสัตว์ (๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สัตวแพทย์หญิงวลาสนีิ ศักดิ์ค�าดวง คณบดี
คณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เข้าร่วมสมัมนาทางวิชาการ 
หวัข้อ “ตดิตามผลการปฏบิัตงิานในการด�าเนินการปกป้องคุ้มครอง
สัตว์” และรับใบประกาศเกียรตคิณุในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานต้นแบบในการ
ปกป้องคุ้มครองสัตว์ จากคณะกรรมการตดิตามกลไกและพจิารณา
การปกป้องคุ้มครองสัตว์ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ อาคารสขุประพฤต ิสภานิตบิญัญตัแิหง่ชาต ิ

MGGE Faculty Retreat 2019 (๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
หลักสูตร The Molecular Genetics and Genetic Engineering (MGGE) 
สถาบนัชีววทิยาศาสตร์โมเลกุล มหาวทิยาลัยมหดิล จดังานสัมมนา
หลักสูตรประจ�าปี ๒๕๖๒ (MGGE Faculty Retreat 2019) ณ ห้องประชมุ
มหาสวสัดี โรงแรมศาลายาพาวิลเลยีน มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา
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อบรมนร.รร.บ้านหนองโรง (๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
พระวิทยากรกลุ่มธรรมะทูเดย์ บัณฑิตอาสา วิทยาลัยศาสนศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรโครงการเปิดเทอมสร้างสุข                                                                                                 
ให้ความรัก ก่อนให้ความรู้ ณ โรงเรียนบ้านหนองโรง อ�าเภอท่ายาง                    
จงัหวดัเพชรบรีุ

ไหว้ครูมัคคุเทศก์ (๑๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
อาจารย์ ดร.ณัฏฐพงศ์ จนัทร์อยู่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจยั และวิเทศสมัพนัธ์ 
คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนวัช 
บุนนาค ได้เข้าร่วมพธีิไหว้ครู ศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์ สุริยวุฒ ิ
สุขสวัสดิ์ ในโครงการอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก์ทั่วไป (ต่างประเทศ)              
รุ่นที่ ๑๐ ซึง่จดัโดย ศนูย์ทดสอบภาษาและพฒันาทกัษะทางวิชาการ (CAAS) 
คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ณ จงัหวดัสโุขทยั

อบรมนร.รร.เซนต์โยเซฟคอนแวนต์ (๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรี เกษพชัิยณรงค์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.น�า้ค้าง ศรีวัฒนาโรทัย อาจารย์ประจ�าสถาบนันวตักรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ได้รับเชิญเป็นวิทยากรอบรม หวัข้อ “เทคนิคการสร้าง 
Application ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน” ณ โรงเรียน
เซนต์โยเซฟคอนแวนต์

อบรมนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข (๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซียน มหาวิทยาลยัมหิดล จดัฝึกอบรมหลกัสตูร
นกับริหารระดบัสงูด้านสาธารณสขุ สญัจรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ รุ่นท่ี 
๒ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภดูทิ เตชาตวัิฒน์ ผู้อ�านวย
การสถาบนัฯ กลา่วต้อนรับผู้เข้ารับการอบรม และร่วมลงนามความร่วมมือ
ทางวชิาการเพื่อพฒันานักบริหารระดบัสูงด้านสาธารณสุข ระหว่าง 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ม.มหิดล และ สมาคมเวชศาสตร์
ป้องกันแห่งประเทศไทย ณ ห้องประชมุ ๑๑๐ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสขุ 

MU Society

Brand Ambassador 2019 (๑๑ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล จดัโครงการค่ายเสริมสร้างศักยภาพ
ของนักศึกษาด้านเทคนิคการท�างานเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพ 
(Brand Ambassador 2019) ณ คาซวัรีนา่ รีสอร์ท จงัหวดัเพชรบรีุ โดยมี                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์สรชัย ศรีสุมะ รองคณบดีฝ่ายพฒันา
ศกัยภาพนกัศกึษา ให้เกียรติเป็นประธานกลา่วเปิดงาน ภายในโครงการ                          
จดัให้มีกิจกรรมฐาน Walk Rally การแสดงของทตูบณัฑิตสมัพนัธ์ รุ่นท่ี ๑๒                         
การรับทราบถงึภาระหน้าท่ีของทตูบณัฑิตสมัพนัธ์ ตลอดจนระดมความคดิ
น�าเสนอกิจกรรม CSR เพ่ือชมุชน

หารือพัฒนาแผนธุรกิจวิจัยชาต้านภูมิแพ้ (๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
สถาบนับริหารจดัการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวทิยาลัยมหดิล 
(iNT) น�าโดย ดร.วนรักษ์ ชัยมาโย รองผู้อ�านวยการสถาบนัฯ พร้อมทีมงาน 
เข้าประชมุหารือแนวทางการสร้างความร่วมมือ เพ่ือพฒันาแผนธรุกิจงาน
วิจยัโครงการ “ชาต้านภมูแิพ้” ของคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล                    
กบัทีมวิจยัและผู้ประสานงานโครงการฯ
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เ ม่ือวันท่ี  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและ
วิชาการ พร้อมด้วย ศาสตราจารย์ ดร. นาย
แพทย์นรัตถพล เจริญพันธ์ุ รักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจยัและวิชาการ 
และ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สทิธ์ิ 
สาธรสุเมธี ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลยั
มหิดล เป็นผู้แทนประธานคลสัเตอร์สขุภาพ 
(Health) ร่วมประชมุเพ่ือจดัท�าแผนปฏิบตัิ
การของเครือข่ายพันธมิตรมหาวิทยาลัย
เพ่ือการวิจัย (RUN to RUN) จัดโดย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ร่วมกบั ส�านกังาน
เครือขา่ยพนัธมิตรมหาวิทยาลยัเพ่ือการวิจยั 
(RUN Office) ณ โรงแรมดวงตะวนัเชียงใหม ่
จงัหวดัเชียงใหม ่

เครือข่ายพันธมิตรมหาวิทยาลัย
เพื่อการวิจัย (Research University                                            
Network: RUN) เป็นเครือขา่ยท่ีมีความร่วมมือ
ระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษา จ�านวน ๘ สถาบนั 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ม ห า วิ ท ย า ลัย ม หิ ด ล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
และ มหาวิทยาลยันเรศวร โดยมีเจตนารมณ์
ร่วมกันท่ีจะประสานความร่วมมือทาง
วิชาการในการวิจยั และพฒันา เพ่ือสง่เสริม
การวิจยัของเครือขา่ยฯ พฒันาองค์ความรู้
นวตักรรม เพ่ือการพฒันาเศรษฐกิจสงัคม 
และขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ สู่การเป็นศูนย์กลางทางการ
ศึกษา และวิจยัในระดบัภูมิภาค แนวคิด
ในการด�าเนินการใช้ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยในการสร้าง และพัฒนา
ศกัยภาพของนกัวิจยัของไทย มีเป้าหมาย
ส�าคัญคือการพัฒนา Inter-University 
Clusters ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศ โดยมีคณะกรรมการเครือขา่ย
พนัธมิตรมหาวิทยาลยัเพ่ือการวิจยั (Research 
University Network: RUN) เป็นคณะ

ม.มหิดล เข้าร่วมการประชมุจดัท�าแผนปฏบัิตกิาร RUN to RUN 
และสัมมนาวชิาการประจ�าปี ครัง้ท่ี ๕ (The 5th RUN Summit) 

ภายใต้หัวข้อ“ RUN Forward: Moving Thailand Future” 
ณ โรงแรมดวงตะวนัเชียงใหม่ จ.เชยีงใหม่

ท�างานเพ่ือการขับเคลื่อนความร่วมมือ               
ดงักลา่ว เพ่ือให้การบริการจดัการเครือขา่ย
พนัธมิตรมหาวิทยาลยัเพ่ือการวิจยัเป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลอยา่ง
สงูสดุ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการ
พฒันา และแก้ไขปัญหาระดบัชาตภิมิูภาค 
และระดบันานาชาติ ตลอดจนสร้างความ    
ตอ่เน่ืองในการบริหารจดัการเครือขา่ยฯ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ในฐานะประธาน
เครือขา่ยพนัธมิตรมหาวิทยาลยัเพ่ือการวิจยั 
ก�าหนดจดัประชุมเพื่อจัดท�าแผนปฏบิัติ
การ RUN to RUN เม่ือวนัท่ี ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ นอกจากนีย้งัได้จดัให้มีการประชุม
สัมมนาวิชาการประจ�าปีครัง้ที่ ๕ (The 
5th RUN Summit) ภายใต้หวัข้อ“ RUN 
Forward: Moving Thailand Future”                
เม่ือวนัท่ี ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ 
โรงแรมดวงตะวนัเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่

เพ่ือให้ผู้บริหารในเครือข่ายฯ และนกัวิจยั                                                                                  
ใ น ค ลั ส เ ต อ ร์ ต่ า ง ๆ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย                                     
๑) คลัสเตอร์เกษตรและอาหารกลุ่ม                                                      
Agriculture ๒) คลสัเตอร์เกษตรและอาหาร
กลุม่ Functional Food ๓) คลสัเตอร์การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศและภยัพิบตั ิ
๔) คลสัเตอร์อาเซียน ๕) คลสัเตอร์หุน่ยนต์ 
๖) คลสัเตอร์วสัด ุ๗) คลสัเตอร์พลงังาน ๘) 
คลสัเตอร์ดจิิทลั ๙) คลสัเตอร์สขุภาพ และ 
๑๐) คลสัเตอร์โลจิสตกิส์ ได้มีโอกาสมาน�า
เสนอความก้าวหน้า และผลการด�าเนินงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเสริมสร้าง
ความเข้มแขง็ในความร่วมมือ ผลกัดนัให้เกิด
การขบัเคลื่อนสูก่ารเป็นศนูย์กลางทางการ
ศึกษา และวิจัยในระดับภูมิภาค เพ่ือให้
บรรลเุปา้หมายแหง่ความร่วมมือ รวมถงึการ
ให้ได้มาซึง่โจทย์วิจยัท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของประเทศ
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เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน  – ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัมหิดล โดย กองบริหาร
งานวิจยั จดัอบรมเชิงปฏิบตักิาร “โครงการ
ติดอาวุธให้นักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi 
Mentoring System” รุ่นที่ ๒ โดยได้รับ
เกียรติจาก ศาสตราจารย์ นายแพทย์
บรรจง มไหสวริยะ  รักษาการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธาน
ในพิธีเปิด และ ศาสตราจารย์ นายแพทย์
วชริ คชการ รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายวิจยัและวิชาการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
บรรยายน�า เร่ือง “บันไดทางวชิาชีพ” ณ 
ห้องประชมุอาคารประชาสงัคมอดุมพฒัน์ 
ชัน้ ๑ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง 
มไหสวริยะ  รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหิดล กล่าวว่า “โครงการ                   
ติดอาวุธให้นักวิจัยรุ่นใหม่ ผ่าน Multi 
Mentoring System เกดิจากความร่วมมือ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ส�านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ 
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
(สกอ.) เพื่อสร้างความม่ันใจว่านักวจัิย
รุ่นใหม่ที่เข้าร่วมโครงการจะสามารถ
ส ร้ า ง โ จ ท ย์ วิ จั ย ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์                            
ต่อการพัฒนาประเทศ ผลิตผลงานวิจยั
ท่ีมีมาตรฐานสงู ได้รับการตีพิมพ์ในระดบั
นานาชาต ิตลอดจนกระตุ้นให้นกัวิจยัได้มอง
เห็นแนวทางในการพฒันานวตักรรมและ
องค์ความรู้เพ่ือน�าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ
ประเทศได้ นอกจากนีย้งัได้เลง็เหน็ถงึปัญหา
และอปุสรรคอนัจะสง่ผลให้นกัวิจยัรุ่นใหม่
ใช้ระยะเวลาในการด�าเนินโครงการวิจัย
นานกว่าระยะเวลาท่ีก�าหนดตามสญัญา                                                                          
จึงจดัให้มีโครงการนีข้ึน้เพ่ือเป็นระบบการ                      
ชว่ยเหลือและพฒันาศกัยภาพของนกัวิจยั
รุ่นใหม่ให้สามารถบรรลวุตัถุประสงค์ของ
ทนุวิจยัได้ รวมถงึจะเป็นกลไกในการพฒันา
ศักยภาพของนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีความ                                   

ม.มหิดล โดย กองบรหิารงานวจิยั
จดัอบรมเชงิปฏบัิตกิาร “โครงการตดิอาวธุให้นกัวจิยัรุน่ใหม่

ผ่าน Multi Mentoring System” รุน่ท่ี ๒

เข้มแข็งประสบความส�าเร็จในอาชีพของ      
การเป็นนกัวิจยัอีกด้วย”

“World Class University มีปัจจัย
หลัก ๓ ประการ คือ ๑. ทนุมนุษย์ (MAN)                 
เป็นปัจจยัที่ส�าคญัมาก โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงในเร่ืองทกัษะ และประสบการณ์ของ
บุคลากร ๒. ทุนทรัพยากร (MONEY)              
เป็นปัจจยัที่เกี่ยวกบัเร่ืองเงิน และ infra-
structure ซ่ึงเราต้องใช้ทุนทรัพยากร                   
ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ ๓.                                                                           
การบริหารจัดการ (MANAGEMENT) 
จ�าเป็นต้องมีการปลดล็อคกฎเกณฑ์ต่างๆ                                                                            
ที่ ไ ม่จ� าเป็นเพื่อให้ เ กิดความคล่องตัว                        
เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ป ร ะ เ ท ศ อื่ น ๆ                                                               
นับว่าเรายังมีจ� านวนบุคลากรที่ท�าวิจัย                                                                                                      
อยู่ไม่มาก หากแยกกันท�างานจะไม่เกดิ
ผลดีเท่ากับการร่วมกันใช้ทรัพยากร                                           
ที่ มีอยู่ ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า                             
ซ่ึงจะท�าให้เราสามารถแข่งขนักบัประเทศ
อืน่ไดต้ามสมควร”

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
ติดอาวุธให้นักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi 
Mentoring System” รุ่นที่ ๒ จดัขึน้โดย
มีหัวข้อท่ีน่าสนใจ อาทิ การบรรยายใน
หวัข้อ “เส้นทางความก้าวหน้า (career 
path) ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย”                                      
การเสวนา “ทิศทางการสร้างงานวิจัย
แบบบูรณาการให้ตอบโจทย์ประเทศ”                                                                    
การบรรยาย “การท�าวิจัยกลุ่มผู้ใช้งาน 
(Research User) อย่างมีชั ้นเชิง”                           

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ
เขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้ได้
รับทนุ : วจิยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
น�าผลงานไปใช้ประโยชน์” Section 1 : 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม 
Section 2 : ด้านมนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์
และศลิปกรรม การเสวนาพิเศษ “ระบบนักวจิยั                                                           
ที่ ป รึกษาส� าห รับ นักวิ จั ย รุ่นใหม่ ”                           
เสวนา “ท�าอย่างไรงานวจิยั “ไม่” ขึน้หิง้ 
: การพฒันานวัตกรรมและการน�าไปใช้
เชิงพาณิชย์ สังคมและชุมชน” บรรยาย 
“จริยธรรมการวิจัยในยุคประเทศไทย 
4.0” บรรยาย “เทคนิคการน�าเสนอ
โครงการวิจัยและผลงานวิจัยภาษา
อังกฤษให้ได้รับการตอบรับในเชงิบวก” 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ
เขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ”                                                                       
Section 1 : ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวตักรรม Section 2 : ด้านมนษุยศาสตร์ 
สงัคมศาสตร์และศลิปกรรม เสวนา “นักวจิยั                                                                        
พี่ เลีย้ง : เข็มทิศน�าทางชีวิตนักวิจัย” 
บรรยาย “Research to Innovation” บรรยาย 
“การบริหารจดัการทนุวจิยัอย่างมืออาชีพ” 
“การน�าเสนอรายงานความก้าวหน้า
เพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักวิจัย
รุ่นใหม่” บรรยาย “การขอและสืบค้น
ทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมาย               
ที่ เก่ียวข้อง” และ บรรยาย “นโยบาย
การให้ทุนของแหล่งทุนต่างๆ ตาม
ยุทธศาสตร์การวจิยัของประเทศ”
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เม่ือวนัท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหิดล พร้อมด้วยคณะผู้บริหารคณะ มอบ
ประกาศนียบัตรแก่ผู้ เ ข้าร่วมโครงการ 
“มหาวทิยาลัยเดก็” ซึง่จดัขึน้เป็นครัง้ท่ี ๒ 
ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๖๑ ในช่ือตอน “ของ
เล่นชวนคดิ นักวทิย์ชวนท�า” โดยมี ผู้ช่วย                                                         
ศาสตราจารย์ ดร.สุจนิต์ สุวรรณะ อาจารย์
ประจ�าภาควิชาฟิสกิส์ เป็นวิทยากรบรรยาย
มาให้ความรู้ ซึง่กิจกรรมในครัง้นีป้ระกอบ
ด้วย การประดิษฐ์หุ่นยนต์ไต่เชือก และ
ตุ๊กตาล้มลกุ เป็นต้น ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล

“มหาวิทยาลัยเด็ก” เป็นกิจกรรมท่ี
จัดขึ น้ โดย สถาบันส่ง เส ริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ร่วม
กับ ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) มหาวิทยาลัยเครือ
ขา่ย เช่น มหาวิทยาลยัมหิดล และองค์กร
ความร่วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการแห่ง 
สหพนัธรัฐเยอรมนี (DAAD) เพ่ือส่งเสริม
ให้เด็กนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา ถึง
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้ร่วมท�ากิจกรรม

เม่ือวนัท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ คณะ
แพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลยั
มหิดล  ร่วมกบั  การรถไฟแหง่ประเทศไทย
แ ล ะ ก า ร ร ถ ไ ฟ ฟ้ า ข น ส่ ง ม ว ล ช น แ ห่ ง
ประเทศไทย  ลงนามบนัทกึข้อตกลงความ
ร่วมมือการก่อสร้างสถานีร่วมศิริราชและ
อาคารรักษาพยาบาล  โดยมี นายอาคม                                                                           
เตมิพทิยาไพสฐิ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม เป็นประธานในพิธีลงนามความ
ร่วมมือระหว่าง ศาสตราจารย์ ดร.นาย
แพทย์ประสิทธ์ิ วัฒนาภา คณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลยั
มหิดล นายภคพงศ์ ศริิกันทรมาศ ผู้วา่การ
การรถไฟขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
นายวรวุฒ ิ มาลา รองผู้วา่การกลุม่ธุรกิจ
การบริหารทรัพย์สนิ รักษาการในต�าแหน่ง 
ผู้วา่การรถไฟแหง่ประเทศไทย ในโอกาสนี ้ 
นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร รัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงคมนาคม ศาสตราจารย์
คลนิิกเกียรตคุิณ นายแพทย์อุดม คชนิทร 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะวิทยาศาสตร์ ม.มหิดล จัดโครงการ “มหาวิทยาลัยเด็ก”
งานสื่อสารองค์กร คณะวิทยาศาสตร์ ม.มหิดล

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตา่งๆ โดยมีนกัวิจยั 
และนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี โท และเอก 
เป็นพ่ีเลีย้งคอยดแูลให้ค�าแนะน�าในการท�า
กิจกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
วางรากฐานท่ีดีให้นักเรียนไทยได้ฝึกฝน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการ
ลงมือทดลองด้วยตวัเอง ท่ีท้าทาย และนา่
สนใจ เพ่ือให้นกัเรียนเหลา่นีเ้ติบโตไปเป็น

นกัวิทยาศาสตร์ นกัวิจยั รวมทัง้แพทย์ และ
วิศวกรท่ีมีความรักในวิทยาศาสตร์ และขบั
เคลื่อนความก้าวหน้าของเศรษฐกิจและ
สงัคมไทยตอ่ไป

ส�าหรับผู้ ท่ีสนใจกิจกรรมในครัง้ตอ่ๆ ไป
สามารถตดิตามข้อมลูขา่วสาร และสอบถาม                                                                                                      
เพ่ิมเตมิได้ท่ี งานการศกึษา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๒๐๑-๕๐๕๓ 
www.sc.mahidol.ac.th

พร้อมคณะผู้บริหารร่วมเป็นสกัขีพยานใน
พิธี ณ ห้องสถานพิมขุมงคลเขต พิพิธภณัฑ์
ศริิราชพิมขุสถาน คณะแพทยศาสตร์ศริิราช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล

การลงนามความร่วมมือในการก่อสร้าง
สถานีร่วมศริิราชและอาคารรักษาพยาบาล
ในครัง้นี ้เป็นการบรูณาการการใช้ประโยชน์
พืน้ท่ีบริเวณสถานีร่วมศิริราชของโครงการ
ระบบรถไฟชานเมืองสายสีแดงอ่อน                      
ช่วงตลิ่งชัน-ศิริราช (ระดับพืน้ดิน) ของ
การรถไฟแห่งประเทศไทย และโครงการ
รถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงบางขนุนนท์-มีนบรีุ                      
(สวิุนทวงศ์) (ระดบัใต้ดิน) ของการรถไฟ
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ในพืน้ท่ี
สถานีรถไฟธนบรีุ แนวสถานีและตวัอาคาร                                                                          

ทอดขนานไปกบัคลองบางกอกน้อย บริเวณ
ปากคลองฝ่ังทิศใต้ ด้านข้างวิหารหลวงพอ่
โบสถ์น้อย วดัอมรินทราราม ส�าหรับอาคาร
รักษาพยาบาลของคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล เป็นอาคารสูง ๑๕ ชัน้                   
ชัน้ใต้ดิน ๓ ชัน้ และสร้างคร่อมสถานี
รถไฟฟา้ศริิราช เม่ือแล้วเสร็จจะสามารถ
ให้บริการผู้ป่วยทัง้ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
และผู้ป่วยที่จ�าเป็นต้องมารับการท�า
หตัถการแบบ One Day Surgery ทัง้นี ้
จะเร่ิมด�าเนินการในปลายปี ๒๕๖๒                                  
สง่ผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์และความ
สะดวกสบายจากการเดนิทางในระบบขนสง่
สาธารณะ และการบริการของโรงพยาบาล
ศริิราชมากย่ิงขึน้

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล
ลงนามความร่วมมือก่อสร้างสถานีร่วมศิริราชและอาคารรักษาพยาบาล

งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล
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วิศวะมหิดล จับมือ ๖ หน่วยงาน
เร่งพัฒนาพลเมืองดิจิทัล (Thailand Digital Citizen)

ให้ ได้มาตรฐานเทียบเท่าระดับนานาชาติ
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เม่ือวนัท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จกัรกฤษณ์ ศุทธากรณ์ 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหิดล ร่วมลงนามในบนัทกึข้อตกลงความ
ร่วมมือการพัฒนาพลเมืองด้านการ

ศูนย์สนัติวิธีชายแดนใต้ สถาบันสิทธิ
มนษุยชนและสนัตศิกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล
ได้ด�าเนินโครงการประจ�าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ ในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
จ�านวน ๒ โครงการ คือ ๑.โครงการสาน
เสวนาเ พ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและหา
ทางออกระหวา่งนกัการเมืองจงัหวดัชายแดนใต้                                                      
มีวตัถปุระสงค์เพ่ือน�าเสนอผลข้อสรุปและข้อ
เสนอแนะจากเวทีการสานเสวนาของนกัการ
เมืองในพืน้ท่ีท่ีผ่านมาและน�าเสนอผลต่อ
สาธารณะระดบัพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาค
ใต้ และ ๒.โครงการภาคประชาสงัคมกบั
กระบวนการสร้างสนัตภิาพชายแดนใต้ ร่วมกบั 
สภาประชาสงัคมชายแดนใต้ มีวตัถปุระสงค์
เพ่ือการทบทวนข้อเสนอของแต่ละกลุ่ม-
เครือขา่ย หาจดุร่วม และพิจารณาวา่มีข้อเสนอ
ท่ีสอดคล้องกับพลวตัทางสงัคม โดยการ
สร้างระบบติดตามและกลไกสนบัสนุนให้                                
ข้อเสนอบรรลผุล และเพ่ือให้เกิดการผลกั
ดันให้ข้อเสนอของภาคประชาสงัคมไปสู่
นโยบายและการปฏิบตัติอ่ไป 

สถาบนัฯ ได้ด�าเนินกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง
กบักลุม่นกัการเมืองและภาคประชาสงัคม
ชายแดนใต้ท�าให้เกิดการเช่ือมประสานท่ี
หนนุเสริมการท�างานร่วมกนัในมิตกิารผลกั
ดนัเชิงนโยบายจงึก่อเกิดการด�าเนินกิจกรรม
สามขัน้ตอน ขัน้แรกการจัดเวทีน�าเสนอ                                                                            
ผลข้อสรุปและข้อเสนอแนะการแก้ปัญหา
ชายแดนใต้ในเวทีการสานเสวนาระหว่าง
นกัการเมือง จ�านวน ๒ ครัง้ เม่ือวนัท่ี ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๒ และ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ ขัน้ตอนท่ี ๒ จัดประชุมรวบรวม
ข้อเสนอเพ่ิมเติมจากองค์กรเครือข่ายภาค
ประชาสังคม จ�านวน ๒ ครัง้ เม่ือวันท่ี 

๒ มีนาคม ๒๕๖๒ และ ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๒ และขัน้ตอนท่ี ๓ ประชมุเพ่ือน�าเสนอ                                                                        
ข้อเสนอและแลกเปลี่ยน-หารือกบันกัการ
เมืองเพ่ือผลกัดนัประเด็นร่วมกนั ซึง่ได้จดั
ประชมุแล้ว ๑ ครัง้ เม่ือวนัท่ี ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๒ และจดัอีกครัง้ในวนัท่ี ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ นี ้

ส่วนหนึ่งของการประชุมวันเม่ือวันท่ี 
๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ ท่ีจังหวัดปัตตานี                       
มีตัวแทนภาคประชาสังคมจ�านวน ๒๓ 
องค์กรเครือขา่ย (อาทิ เครือขา่ยผู้น�าศาสนา
พทุธและอิสลาม ผู้หญิงเพ่ือสนัตภิาพ เดก็
และเยาวชน ผู้ ได้รับผลกระทบ นกัปกปอ้ง
สทิธิมนษุยชน รัฐวิสาหกิจชมุชน และเครือ
ข่ายด้านงานพฒันาและสิ่งแวดล้อม) เพ่ือ
หารือการสร้างกลไกการติดตามข้อเสนอ   
ไปสูก่ารจดัท�านโยบาย โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.โคทม อารียา ประธานมลูนิธิสนัตภิาพ
และวัฒนธรรม และอดีตท่ีปรึกษาของ
สถาบนัฯ ได้น�าเสนอแนวทางสามประการ
ส�าหรับการท�างานของภาคประชาสังคม
ในพืน้ที่ชายแดนใต้ไว้ ดังนี ้ ประการ
แรก ภาคประชาสังคมควรท�างานตาม
ความสมัครใจและความสนใจ แต่มี                                                                                   
เปา้หมายร่วมกนัคือ สร้างการเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีใน ๘ ประเดน็ท่ีเป็นข้อเสนอร่วม
กนัของภาคประชาสงัคม (คือความปลอดภยั 
กระบวนการสนัตภิาพ ทรัพยากรธรรมชาต ิ

การสือ่สารกบัสงัคม การอยูร่่วมกนั การพฒันา
คณุภาพชีวิต การปกครอง ความยตุธิรรม) 
ประการท่ีสอง มีการแบ่งปันข้อมูลตาม
ความเช่ียวชาญ แต่ร่วมกันขับเคล่ือน 
เช่น ช่วยกันรวบรวมข้อมลู ช่วยกันเช่ือม
ประสานไปยังผู้ มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลงในประเด็นนัน้ๆ ประการ
สุดท้าย มุ่งที่ ผลสัมฤทธ์ิของงานใน                                           
๘  ป ร ะ เ ด็ น ท่ี เ ป็ น ข้ อ เ ส น อ ข อ ง ภ า ค                                                   
ประชาสงัคม คือ ไมใ่ชบ่อกวา่ งานนีส้�าเร็จ
เพราะใคร แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเรา                      
ได้ร่วมกนัสร้างขึน้มา 

ต่อจากนัน้ นายฆอซาลี อาแว เจ้า
หน้าท่ีวิจยัประจ�าศูนย์สนัติวิธีชายแดนใต้                         
ได้ท�าหน้าท่ีอ�านวยกระบวนการประชมุเพ่ือ
ระดมความคดิจากตวัแทนภาคประชาสงัคม
ในวันนัน้ร่วมกันออกแบบกลไกการสร้าง
การมีส่วนร่วม ความร่วมมือ การตรวจ
สอบ-ติดตามข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือให้
เกิดการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม และภาค
ประชาสงัคมเองจะได้ไม่เป็นเพียงผู้ เสนอ
และวิพากษ์วิจารณ์ แตเ่ป็นผู้ ท่ีร่วมคิดและ
ร่วมท�างานกบัระดบันโยบายทัง้ในพืน้ท่ีและ
ในระดบัประเทศ เพ่ือน�าไปสูก่ารแก้ปัญหา                                                                                   
ความขดัแย้ง  และการพฒันา  ทัง้ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองในพืน้ท่ี ท่ีทุกกลุ่ม                      
อตัลกัษณ์มีสว่นร่วมอยา่งแท้จริง  

รายงานโดย นายฆอซาลี อาแว (เจ้าหน้าที่วิจัย) 
และ นางสาวชาริต้า ประสิทธิหิมะ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 

เข้าใจดจิทิลั (Digital Literacy for Digital 
Citizenship MOU) เพ่ือสนบัสนนุ สง่เสริม 
และพฒันาความรู้ความเข้าใจดิจิทลัของ
ประเทศไทย และส่งเสริมการด�าเนินการ
ถ่ายทอดและแลกเปลีย่นองค์ความรู้ รวมถงึ

ศูนย์สันติวิธีชายแดนใต้ สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล

ทิพย์วรรณ อุดทาค�า

การวดัสมรรถนะทางด้านดจิิทลั ซึง่เป็นการ                                                                                        
ลงนามร่วมกนัระหวา่ง ๖ หนว่ยงาน ประกอบ
ด้วย ๑) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหิดล ๒)  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี                                                                                     
ราชมงคลพระนคร ๓) วิทยาลยัการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ๔) สมาคม
วิศวกรรมชีวการแพทย์ไทย ๕) สมาคม
อตุสาหกรรมดจิิทลัไทย และ ๖) ส�านกังาน
ค ณ ะกร ร ม กา ร ดิ จิ ทัล เ พ่ื อ เ ศร ษ ฐ กิจ                                                                 
และสังคมแห่งชาติ  กระทรวงดิ จิทัล                                       
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ณ ห้องประชุม 
BB205 ชัน้ ๒ โรงแรมเซน็ทรา บาย เซน็ทารา                                                                              
ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
แจ้งวฒันะ เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ
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สงัคมไทยในปัจจุบนัก�าลงัอยู่ในภาวะ
สังคมผู้ สูงอายุ ท่ี มีสัดส่วนโครงส ร้าง
ประชากรวยัสูงอายุเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง 
ราว ๑๐ - ๒๐ ปี ข้างหน้า นีส้งัคมไทยก็จะ
เข้าสูส่งัคมผู้สงูอายอุย่างสมบรูณ์ ถึงเวลา
นัน้จ�านวนประชากรวัยสูงอายุจะเพ่ิมขึน้
อีกอย่างมาก เม่ือการพฒันาเกิดขึน้อย่าง
รวดเร็วเช่นนี ้ ประชากรท่ีก�าลงัเข้าสู่วยัสงู
อายุ และประชากรท่ีอยู่ในวัยผู้ สูง อายุ
ต้องเร่งตระหนักโดยให้ความส�าคัญกับ
การเตรียมความพร้อม และรับมือกบัการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ ทัง้ด้านร่างกายและ
จิตใจ เม่ือผู้สงูอายใุนสงัคมมีความรู้ ความ
สามารถ และมีศกัยภาพ ความพร้อมท่ีจะ
ช่วยกันขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมก็
จะสามารถกระท�าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล 
แจ่มจันทร์ นักวิจัยจากสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหดิล 
ได้เขียนบทความ เร่ือง “เตรียมตัวสูง
วัย ต้องมีเงินสักเท่าไร...?” จากผลการ
ศกึษาซึง่ประยกุต์ใช้แนวคดิการจดัท�าบญัชี
กระแสการโอนประชาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ภายใต้ชดุโครงการ “นโยบายเพื่อความ
ม่ันคงทางประชากรของประเทศไทย” 
ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลยัมหิดล โดยให้ข้อมลูวา่ท่ีอาย ุ
๖๐ ปี หากตีคร่าวๆ วา่ คนไทยสามารถมี
ชีวิตท่ียืนยาวต่อไปได้อีกประมาณ ๒๐ ปี   
พบวา่ ในตลอดชว่งเวลาชีวิตดงักลา่ว โดย
เฉลีย่ผู้สงูอายไุทยมีคา่ใช้จา่ยในการบริโภค
เพ่ือครองชีพ รวมอยู่ท่ีประมาณ ๒.๔๕ 
ล้านบาท หรือตกประมาณปีละกว่า ๑.๒ 
แสนบาท  (ยงัไมพิ่จารณาอตัราเงินเฟอ้) ใน
จ�านวนเงินคา่ใช้จา่ยตอ่ปีนี ้พบวา่ ประมาณ 
๓๓,๐๐๐ บาท  (ร้อยละ ๒๗) มาจากราย
ได้จากการท�างาน  และประมาณ ๒๐,๐๐๐ 
บาท (ร้อยละ ๑๗)  ได้รับการสนบัสนนุจาก
รัฐบาลในลกัษณะการโอนทางเศรษฐกิจ
ผา่นบริการและสวสัดกิารสาธารณะ รวมถงึ
เงินชว่ยเหลอืตา่งๆ เชน่ เบีย้ยงัชีพ  นอกจาก
นีป้ระมาณ ๕๒,๐๐๐ บาท (ร้อยละ ๔๑) 
มาจากรายได้ท่ีเกิดจากสนิทรัพย์หรือเงนิ
ออมของตวัเอง และอีกประมาณ ๑๗,๐๐๐ 
บาท (ร้อยละ ๑๔) มาจากลกูหลานหรือญาติ
ในครอบครัวท่ีโอนให้หรือสนับสนุนช่วย
เหลือในการเลีย้งด ู ทัง้ในลกัษณะท่ีเป็นตวั
เงินและไมใ่ชต่วัเงิน (ภาพประกอบ)

จากตัวเลขเหล่านี ้ ถ้าท่านคิดว่าใน
ยามสงูวยัท่ีอาย ุ ๖๐ ปีขึน้ไปท่านน่าจะยงั
พอท�างานไหวเพ่ือยงัคงมีรายได้บางส่วน
จากการท�างานและมีลกูหลานหรือญาติท่ี
จะคอยเกือ้กูลดแูลได้ อย่างน้อยเพ่ือท่ีจะ
สามารถด�ารงชีพได้ในระดบัค่าเฉลี่ยของ
คนไทย ท่านก็ควรต้องมีสินทรัพย์หรือ
เงนิออมที่สามารถสร้างรายได้ หรือผล
ตอบแทนให้ได้อย่างน้อย ๕๒,๐๐๐ บาท
ต่อปี (เป็นระยะเวลา ๒๐ ปี) 

ถ้าหากมีค�าถามว่า. . .  ต้องเตรียม
สนิทรัพย์หรือเงินออมนัน้สกัเทา่ไร ตรงนี ้ขึน้
อยูก่บัรูปแบบการออมหรือการลงทนุและผล
ตอบแทนท่ีทา่นคาดวา่จะได้รับ หากทา่นไม่
คดิมาก ฝากเงินแบบเผ่ือเรียกซึง่ให้ดอกเบีย้
เฉลีย่ประมาณร้อยละ ๐.๕ ตอ่ปี จะให้ได้เงิน
หรือผลตอบแทนท่ีประมาณ ๕๒,๐๐๐ บาท
ตอ่ปี ทา่นก็คงต้องฝากสกั ๑๐.๔ ล้านบาท 
แตถ้่าทา่นติดอาวธุมีความรู้ด้านการลงทนุ
สกัเลก็น้อย เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนจากเงิน
เก็บท่ีมีสกัร้อยละ ๒ ตอ่ปี สนิทรัพย์หรือเงิน
เก็บ ๒.๖ ล้านบาทก็นา่จะพอ (หรือถ้าทา่น
คิดว่าจะมีชีวิตอยู่ต่ออีกเพียง ๒๐ ปีแน่ๆ   
และไมทิ่ง้มรดกไว้ให้ใคร ๕๒,๐๐๐ คณู ๒๐ 
ปี = ๑.๔ ล้านบาท ก็เพียงพอ)

แต่เด๋ียว...อย่างไรก็อย่าลืมว่า ถ้าท่าน
คิดว่าน่าจะท�างานต่อไปไม่ไหวหลังอาย ุ               
๖๐ ปี หรือ ถ้าท่านเป็นลูกคนเดียวของ
ครอบครัว เป็นโสด หรือ แตง่งานแตไ่มมี่ลกู 
หรือหลาน ท่ีจะมาคอยชว่ยเหลอืดแูลในยาม
สงูวยั ทา่นก็คงต้องมีเก็บเงินหรือลงทนุให้ได้
ผลตอบแทนสงูกวา่นี ้หรือคดิคร่าวๆ ก็คือ ตก
เฉลีย่ประมาณปีละ ๕๒,๐๐๐ + ๓๓,๐๐๐ 
+ ๑๗,๐๐๐ = ๑๐๒,๐๐๐ บาท หรือตีเสยี
วา่ ต้องเตรียมเก็บเงินไว้เพ่ิมขึน้อีกสกัเทา่ตวั
จากท่ีเราคยุกนัไว้ท่ียอ่หน้าท่ีแล้ว  

ท้ายสุดผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลมิ
พล  ได้เน้นย�า้ว่าข้อมูลและข้อค้นพบ   
เชงิประจกัษ์นี ้ สะท้อนให้สังคมไทยเหน็
ในบริบทที่คนไทยแต่งงานมีลูกกันน้อย
ลง ขณะที่ความครอบคลุมของระบบ
บ�าเหน็จบ�านาญและสิทธิประโยชน์ 
รายได้ชราภาพยังมีค่อนข้างน้อย (แม้
จะมีเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ แต่ในอนาคต
ที่ ผู้สูงอายุไทยมีมากขึน้ต่อเน่ือง ภาค
รัฐเองกมี็ขีดจ�ากัดในการสนับสนุนจาก
ภาระทางการคลังที่สูงขึน้) เราคงคาด
หวังการช่วยเหลือจากครอบครัว หรือ
จากภาครัฐได้น้อยลง การพึ่งพาตนเอง

“เตรยีมตวัสงูวัย ต้องมีเงนิสักเท่าไร...?”  

และเตรียมตัวสูงอายุ โดยเฉพาะทาง
ด้านเศรษฐกจิ หรือพูดง่ายๆ คือ เตรียม
เกบ็ออม และรู้จกัลงทนุให้เงนิออมและ
สินทรัพย์นัน้งอกเงยเพื่อเป็นแหล่งราย
ได้ในช่วงสูงวัย รักษาสุขภาพให้ดีเพื่อ
ให้ท�างานได้นานขึน้ เป็นเร่ืองส�าคัญที่
ทุกคนที่ยังไม่สูงวัย ต้องตระหนักและ
วางแผน

                                                
แผ่นภมูวิงกลม เร่ือง 
แหล่งที่มาของการบริโภคเฉล่ียต่อปี 

ของคนไทยในช่วงอายุ ๖๐ - ๗๙ ปี (รวม 
๒.๔๕ ล้านบาท หรือเฉล่ีย ๑๒๒,๓๒๑ 
บาทต่อปี)

 
                           

ที่มา: โครงการวิจัย “การโอนทาง
เศรษฐกิจข้ามรุ่นประชากรไทย พ.ศ.
๒๕๖๐” ภายใต้ชุดโครงการ “นโยบาย
เพื่ อความม่ันคงทางประชากรของ
ประเทศไทย” สถาบนัวิจยัประชากรและ
สงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล

สุทธิรัตน์ สวัสดิภาพ
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การบาดเจ็บจากการเข้าสู่จุดอันตราย                          
ความเสี่ยงรอบบ้าน เด็กบนรถหัดเดิน                    
จะเคลื่อนท่ีได้ไกลและเร็ว เกิดการคลาด
สายตาจากพ่อแม่ได้ง่าย เด็กจะว่ิงชนโต๊ะ
ท่ีวางกาน�า้ร้อนอยู ่หรือว่ิงไปพร้อมกระชาก
สายไฟฟ้าของกาต้มน�า้ น�า้ร้อนมกัจะลวก
เป็นพืน้ท่ีกว้าง ตัง้แต่ศีรษะลงมาถึงล�าตวั 
และแขนขา จมน�า้แหล่งน�า้ในบ้าน หรือ
รอบๆ บ้าน เชน่ สระวา่ยน�า้ บอ่น�า้  หรือเพียง
แคค่ว�่าในอา่งน�า้ ถงัน�า้ กะละมงั เป็นเหตุ
ให้เดก็จมน�า้ได้ เคลือ่นออกพืน้ท่ีถนนท�าให้
ถกูรถชน สนุขักดั เพียงเวลาไมก่ี่นาทีท่ีเดก็
คว�า่ หรือตกลงในภาชนะเก็บกกัน�า้ทัง้หลาย                                                                              
จะน�าไปสู่การขาดอากาศ และเกิดภาวะ
สมองตาย ยากเกินกว่าการแพทย์จะช่วย
แก้ไขได้   

การปอ้งกนัท่ีถกูต้องคือ “งดใช้รถ(ไม่)
หัดเดินชนิดมีลูกล้อแบบนี”้ เน่ืองจาก

หลักฐานการวิจัยท่ีผ่านมา
ทัง้หมดเช่ือได้วา่รถหดัเดนิจดั
เป็นผลติภณัฑ์ท่ี “มีประโยชน์
น้อย ไม่ช่วยการเดนิ แต่มี
อันตรายมาก” ไม่คุ้มค่าใน
การใช้ แต่ควรเลือกใช้ “รถ
พยุงตัว ที่ ไม่มีลูกล้อ” ซึ่ง
เป็นผลติภณัฑ์ท่ีรูปร่างหน้าตา
คล้ายกนั แตไ่มมี่ลกูล้อ 

ท� า ไ ม ก ล ไ ก ก า ร ต ล า ด         
การควบคมุมาตรฐานของใช้
เด็กทารก การคุ้ มครองผู้
บริโภคเด็กทารกจึงยังปล่อย
ให้ผลิตภัณฑ์ออกแบบมา                        
ไร้ประโยชน์แตมี่อนัตรายยงัคง
มีการซือ้ขายกนัตามความไมรู้่
ของผู้บริโภคได้  

Special Article

ในช่วงไม่ก่ีเดือนท่ีผ่านมามีการตาย                  
ของทารกจากการใช้รถลูกล้อท่ีเรียกกัน
ติดปาก จากความเข้าใจผิดของพ่อแม่
วา่ “รถหดัเดนิ” ถงึสองรายจากการจมน�า้                   
และ ถูกรถชน อีกหนึ่งรายบาดเจ็บหนัก                                                                        
แต่ ไม่ เสีย ชี วิตจากการถูกสุนัข รุมกัด                                     
ในความเป็นจริงยังมีการบาดเจ็บอีก                                                                          
จ� านวนมาก ท่ี ไม่ เ ป็นข่ าวจากการใ ช้
ผลติภณัฑ์ทารกประเภทนี ้

รถพยุงตัวหรือเดิมเ รียกรถหัดเดิน
เป็นอุปกรณ์ท่ียังคงวางขายทั่วไปในห้าง                      
สรรพสินค้าและร้านของใช้เด็ก พ่อแม ่                    
ในสงัคมไทยมีความเคยชินในการใช้เป็น
อยา่งมาก สว่นใหญ่แล้วมกัจะจดัหาให้เดก็
เม่ือเดก็อายปุระมาณ ๕ - ๖ เดือน การศกึษา
พบว่าพ่อแม่ หาซือ้ให้เด็ก ตัง้แต่เด็กอาย ุ                                                                                   
ประมาณ ๔ เดือน ร้อยละ ๕๐ คิดว่าจะ
ชว่ยให้เดก็เดนิได้เร็วขึน้ ร้อยละ ๔๐ ให้เหตผุล                     
วา่ ใช้เพราะผู้ดแูลไม่วา่ง ต้องท�างานบ้าน
จึงต้องมีท่ีท่ีวางเด็กไว้โดยไม่ต้องดแูลเอง 
ซึ่ งเป็นเหตุผลที่ ตรงข้ามกับข้อควร
ปฏิบัติในการใช้ทัง้สิน้ ในต่างประเทศ                          
ในประเทศแคนาดา ออสเตรเลยี และบางรัฐ                               
ในสหรัฐอเมริกาได้มีกฎหมายห้ามมิให้                   
มีการจ�าหนา่ยรถหดัเดนิแล้ว ในบางรัฐให้มี
การจ�าหนา่ยพร้อมค�าเตือนอนัตรายแก่ผู้ ซือ้                                                                           
ในบ้านเราปัจจุบัน ส�านักงานคุ้ มครอง                           
ผู้ บริโภคก�าหนดให้เรียกว่า รถพยุงตัว                     
ไม่ให้ใช้ค�าว่า รถหัดเดิน และให้ก�ากับ
ฉลากค�าเตือนบนผลิตภณัฑ์ ให้ผู้ดแูลเด็ก                                                             
รู้ว่าอาจมีอันตราย ต้องอยู่ใกล้ชิดเด็ก                           

รศ.นพ.อดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ์
ผู้อ�านวยการสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล 

รถ(ไม่)หัดเดิน ผลติภณัฑ์อนัตรายส�าหรบัทารก

เม่ือใช้ผลิตภัณฑ์นี ้ และไม่ช่วยในการ                       
หดัเดิน 

รถหัด เดินท� าใ ห้ เด็ก เดิน ช้า เพราะ                          
เ ม่ือเด็กเล็กท่ีอยู่ ในรถหัดเดินเวลาจะ
เคลื่อนท่ีจะใช้ปลายเท้าจิกลงและไถไป      
ข้างหน้า แต่เวลาเด็กเร่ิมเดินจริง กลไก                     
การเดินท่ีถูกต้องจะใช้ส้นเท้าลงก่อน ดงั
นัน้เด็กท่ีอยู่ในรถหดัเดินนานหลายชัว่โมง
ตอ่วนัเม่ือตัง้ไข่ได้ดีแล้วจะก้าวเดิน เด็กจะ
ใช้ ปลายเท้าจิกลง ซึง่จะท�าให้ทา่ทางการ
เดินทรงตัวได้ไม่ดี โดยทั่วไปเด็กท่ีอยู่ใน
รถหดัเดินหลายชั่วโมงต่อวนัจะเดินได้ช้า
กว่าเด็กท่ีไม่ได้ใช้ประมาณ ๑ - ๓ เดือน                                                                                        
ในสิงคโปร์มีการวิจัยในเด็ก ๑๘๕ คน                       
พบว่า ร้อยละ ๑๐.๘ ของเด็ก ท่ีใช้รถ                          
หดัเดินเป็นประจ�าจะมีพฒันาการด้านการ
เคลือ่นไหวช้ากวา่เดก็ท่ีไมไ่ด้ใช้ 

แตท่ี่เป็นผลเสยีมากกวา่นัน้คือ อันตราย
จากอุบัติเหตุ จากการวิจยัพบว่าหนึ่งใน
สามของเดก็ท่ีใช้รถหดัเดนิจะเคยได้รับบาด
เจ็บจากรถหดัเดิน อนัตรายท่ีรุนแรงพบได้
จากการตกจากท่ีสงู การพลกิคว�า่จากพืน้ท่ี
มีความต่างระดบั โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ
ใช้รถหดัเดินในบ้านท่ีมีหลายชัน้ หรือบ้าน
ท่ียกระดับมีใต้ถุนบ้านแล้วมิได้ท�าประตู
กัน้หน้าบนัได หรือท�าประตูกัน้แต่เปิดได้                             
สองทิศทางแล้วเกิดลมืใสล่อ็คไว้ การตกจาก
ท่ีสูงจะน�าไปสู่การบาดเจ็บกระดูกต้นคอ 
บาดเจ็บศีรษะและเลอืดออกในสมองท�าให้
เสยีชีวิตได้ 

การบาดเจ็บอีกชนิดหนึ่งท่ีรุนแรง คือ 
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Special Article
ผศ.ดร.ศิริเพ็ญ อึ้งสิทธิพูนพร 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

ศูน ย์ศึกษา - ฟื้นฟูภาษาและ
วฒันธรรมในภาวะวิกฤต สถาบนัวิจยั
ภาษาและวฒันธรรมเอเชีย ท�างานกบั
กลุม่ชาตพินัธุม์ากกวา่ ๒๐ กลุม่ เน้นใน
ด้านการฟื้นฟูภาษา-วัฒนธรรม                    
การศึกษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน                 
ในการเรียนรู้ และการบันทึกองค์       
ความรู้ของเจ้าของภาษามากวา่ ๑๐ ปี 
ท�าให้มีข้อมลูดบิและข้อมลูท่ีวิเคราะห์
แล้วจ�านวนมาก แตส่ว่นหนึง่ยงัเป็น
สือ่ท่ีเป็นไฟล์อนาลอ็ค ยงัไมไ่ด้แปลง
ให้เป็นไฟล์ดจิิทลั และยงัไมมี่การจดั
ระบบคลงัข้อมลูท่ีเป็นรูปธรรม ซึง่เม่ือ
เวลาผ่านไปโดยไม่ท� าอะไรกับ                     
ไฟล์ข้อมลูดบิอาจท�าให้สญูเสยีข้อมลู
ท่ีมีคณุคา่ได้

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ผศ.ดร.ศริิเพญ็ 
อึง้สิทธิพูนพร  หัวหน้าโครงการ           
“ ค ลั ง ข้ อ มูลดิ จิ ทั ล ของก ลุ่ม
ชาติพันธ์ุ : ส่งเสริมการปกป้อง 
และด�ารงรักษาความหลากหลาย
ทางภาษาและวัฒนธรรมใน

คลังข้อมูลดิจิทัลของกลุ่มชาติพันธุ์ ในประเทศไทย

ประเทศไทย” (The ethnic group 
digital archive project: Promoting 
the protection and preservation of 
language and culture diversity in 
Thailand) ได้รับทุนสนับสนุนจาก 
Newton Institutional Links (งบ
ประมาณจาก British Council and 
Thailand Research Fund) ซึง่เป็น
ความร่วมมือระหว่างนักวิจัยไทย             
กบันกัวิจยัองักฤษ ระยะเวลาวิจยั ๑ ปี                
จดุประสงค์หลกัเพ่ือสร้างต้นแบบคลงั
ข้อมลูดจิิทลัด้านภาษาและวฒันธรรม
ของกลุม่ชาตพินัธุ์ในประเทศไทย ซึง่มี
ความจ�าเป็นและมีประโยชน์อยา่งย่ิง
ต่อนักวิชาการท่ีสนใจเรียนรู้ข้อมูล
เหลา่นัน้ในอนาคต

เม่ือวนัท่ี ๑๘ - ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒               
ทีมวิจยัจ�านวน ๔ คน น�าโดยหวัหน้า
โครงการ ผศ.ดร.ศริิเพญ็ อึง้สทิธิพนูพร 
และนกัวิจยัในโครงการ ได้แก่ น.ส.กุมารี 
ลาภอาภรณ์ น.ส.บวัฉัฐ วัดแย้ม                
และ น.ส.ณัฐมล โรจนกุล ได้เดนิทาง

ไปฝึกอบรมท่ี SOAS, University of 
London, UK เก่ียวกบัการแปลงไฟล์           
อนาลอ็คให้เป็นไฟล์ดจิิทลั และขัน้ตอน 
กระบวนการเตรียมไฟล์ข้อมลูดิจิทลั
รูปแบบตา่งๆ เชน่ ไฟล์ภาพ ไฟล์เสยีง 
ไฟล์วิดีโอ ฯลฯ เพ่ือน�าเข้าคลงัข้อมลู 
และน�าเสนอผ่าน platform เว็บ                      
Mukurtu ต่อไป การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการครัง้นี ้ มีเนือ้หามากและ
อบรมอย่างเข้มข้น ท�าให้เข้าใจ
กระบวนการสร้างต้นแบบคลงัข้อมลู
ระดบัหนึง่ ซึง่ในการอบรมครัง้ตอ่ไป
จะจัด ท่ีสถาบัน วิจัยภาษาและ
วฒันธรรมเอเชีย โดยนกัวิจยัองักฤษ            
จะเดินทางมาเป็นวิทยากรเ พ่ือ                       
เผยแพร่ความรู้ด้านการบนัทกึข้อมลู
อย่างมีคุณภาพและกระบวนการ                   
น� า เ ข้า ข้อมูลดิ จิทัลสู่คลัง ข้อมูล                         
ให้แก่นักวิชาการเครือข่ายในพืน้ท่ี                            
เปา้หมายตอ่ไป
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ศิษย์สัมพันธ์

ข้อคิดดีๆจากโครงการ ๕๐ ศิษย์เก่าดีเด่น
๕๐ ปีวันพระราชทานนาม ๑๓๑ ปีมหาวิทยาลัยมหิดล

ในมหิดลสารฉบบันี ้หนว่ยศษิย์สมัพนัธ์ กองกิจการนกัศกึษา 
ขอน�าเสนอข้อคดิดีๆ จากศษิย์เก่าท่ีท�าคณุประโยชน์ให้แก่สงัคม
จนได้รับรางวลั ๕๐ ศษิย์เก่าดีเดน่ ๕๐ ปีวนัพระราชทานนาม 
๑๓๑ ปี มหาวิทยาลยัมหิดล จากงาน “MU Blue Night : คืนสู่เหย้า 
เรามหดิล ครัง้ที่ ๖” เม่ือวนัท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ท่ีผา่นมา

“ความส�าเร็จไม่ได้เกดิขึน้ภายในช่ัวพริบตา เราจะต้อง
มีความอดทนอดกล้ันและเสียสละ ให้ใช้สิ่งเหล่าน้ี                         
เป็นหัวใจในการท�างานปัจจุบันและอนาคต มองถึง                                          
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส�าคัญ”

 ผศ.(พเิศษ) ดร. นายแพทย์วนัิย ลีสมทิธ์ิ ศษิย์มหิดลรุ่น ๘๖ 
ศษิย์เก่าดีเดน่ฯ จาก สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซียน “การท�างาน
ท่ีผา่นมา ผมได้ใช้ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับจากสถาบนั
พฒันาสขุภาพอาเซียน จนประสบความส�าเร็จในหลายๆ ด้าน 
โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในเร่ืองของการท�างานกบัชมุชน เราต้อง
ท�างานด้วยความอดทน เสียสละ มองถึงผลประโยชน์ของ                      
สว่นรวมเป็นส�าคญั สิ่งเหลา่นีส้ร้างความผกูพนัระหว่างผม                     
กบัสถาบนัฯ ท่ีได้ประสทิธ์ิประสาทความรู้ และความรู้สกึดีๆ                         
ในการท่ีจะต้องเสียสละให้ส่วนรวม อยากจะฝากถึงน้องๆ                                
วา่ความส�าเร็จไมไ่ด้เกิดขึน้ภายในชัว่พริบตา เราจะต้องมีความ
อดทนอดกลัน้ และเสยีสละ ให้ใช้สิง่เหลา่นีเ้ป็นหวัใจในการ
ท�างานปัจจบุนัและอนาคต”

 “ความส�าเร็จในชีวิตเกิดจากการใช้ค�าขวัญของ
มหาวทิยาลัยมหดิล คือ พงึปฏบัิตต่ิอผู้อ่ืน เหมือนดังปฏบัิติ
ต่อตนเอง มาใช้”

 แพทย์หญิงนันทกา เทพาอมรเดช ศษิย์มหิดลรุ่น ๑๐๒ 
ศษิย์เก่าดีเดน่ฯ จากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
“ความส�าเร็จในชีวติเกดิจากการใช้ค�าขวัญของมหาวทิยาลัย
มหดิล คือ “พงึปฏบิตัต่ิอผู้อ่ืน เหมือนดงัปฏบิตัต่ิอตนเอง” 

มาใช้ ซึง่ค�าขวญันีช้ว่ยในการดแูลคนไข้ของหมอเสมอมา ทกุวนั
นีก็้ยังภูมิใจตลอดท่ีได้เรียนจบมาจากท่ีน่ี ขอขอบคุณ
มหาวิทยาลยัท่ีสร้างชีวิตให้เราได้ประกอบอาชีพแพทย์ ให้ได้       
ชว่ยเหลอืคน อยากจะฝากถงึน้องๆ ในปัจจบุนั พ่ีอยากเหน็น้องๆ 
ประสบความส�าเร็จในการเรียน ในอาชีพการท�างานทกุคน                   
การใช้ชีวิตในรัว้มหาวิทยาลยัสอนอะไรเรามากมาย ก็ขอให้น้อง                      
ได้เรียนรู้ทกุอยา่งจากมหาวิทยาลยัให้ได้มากท่ีสดุ และอยากให้
รุ่นน้องภมิูใจในมหาวิทยาลยัมหิดลท่ีมีสว่นสร้างอาชีพ และ
คณุคา่ภายในให้เราอยูไ่ด้ในสงัคมนี”้

“เคลด็ลับทีส่�าคัญทีสุ่ด คือ เวลาเราจะท�าอะไร เราต้อง
มีองค์ความรู้ และกต้็องผ่านกระบวนการจัดการ แต่ทัง้สอง
อย่างน้ีกยั็งไม่ช่วยให้เราประสบความส�าเร็จ ถ้าเราไม่รัก 
และไม่ศรัทธาในงาน”

 คุณวาทติต์ ดุริยอังกรู ศษิย์มหิดลรุ่น ๑๑๔ ศษิย์เก่าดีเดน่ฯ 
จาก สถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย “เคลด็ลบัท่ีส�าคญั
ท่ีสดุคือเวลาเราจะท�าอะไร เราต้องมีองค์ความรู้ และก็ต้องผา่น
กระบวนการจดัการ แตท่ัง้สองอยา่งนีก็้ยงัไมช่ว่ยให้เราประสบ
ความส�าเร็จ ถ้าเราไมรั่ก และไมศ่รัทธาในงาน เพราะฉะนัน้ความรัก 
และความศรัทธาในงานเป็นสิ่ง ท่ี ย่ิงใหญ่ท่ีสุดของผม                                       
ช่ือมหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมงคลกบัชีวิตเรา ค�าวา่ปัญญาของ
แผน่ดนิท�าให้เรารู้สกึวา่เราต้องท�าประโยชน์เพ่ือแผน่ดนิ หลงัจบ
การศกึษาเราต้องเอาความรู้ท่ีเรามีมาปรับประยกุต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กบัแผน่ดนิให้สมกบัท่ีเป็นปัญญาของแผน่ดนิ ฝากถงึ
น้อง  ๆวา่เราเป็นศษิย์ของมหาวิทยาลยัมหิดล ไมว่า่เราจะท�าอะไร
ท่ีไหนก็ตาม เรามีพระราชบดิา มีช่ือมหาวิทยาลยัประทบัอยูก่บั
ชีวิตของเรา เพราะฉะนัน้ทกุๆ ครัง้ท่ีเราจะท�าอะไรให้นกึถึง                       
และปฏิบตัตินให้ดี เป็นคนเก่งอยา่งเดียวไมไ่ด้ ต้องเป็นคนเก่ง 
และเป็นคนดีด้วยครับ”

สติก๊เกอร์ไลน์การกศุลเพ่ือทนุการศกึษาจากสมาคมศษิย์เก่า
มหาวิทยาลยัมหิดล ในพระบรมราชปูถมัภ์
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กองกายและสิ่งแวดล้อม
รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต
รักษาการแทนรองอธิการบดี ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในวนัพธุท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๑๓.๓๐น. รองศาสตราจารย์ 
ดร.ภก. สมภพ ประธานธุรารักษ์        
รั ก ษ า ก า ร แ ท น อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย                        
พฒันาคณุภาพ และรักษาการแทน                  
ผู้ จัดการอุทยานธรรมชาติ วิทยา                          
สิรีรุกขชาติ ให้เกียรติเป็นประธาน
กล่าวเปิดโครงการเล่าขานต�านาน
ศาลายา ครัง้ท่ี ๑๓ ตอน “ศาลายา
โอสถ” โดยมี อาจารย์ ดร.ณัฐฏพงศ์  
จนัทร์อยู่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจยั 
และวิเทศสมัพนัธ์ คณะศิลปศาสตร์ 
กลา่วรายงาน ณ อทุยานธรรมชาติ
วิทยาสิ รี รุกขชาติ  มหาวิทยาลัย                    
มหิดล ซึ่งภายในงานมีพิธีมอบ                      
รางวัล “ศาลายาสดุดี” ครัง้ท่ี ๙                            

ใ ห้ แ ก่  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์                                        
ดร. ณัฐวรรณ์ ยศวัฒน และทีมงาน                    
ท่ี ส ร้ า ง คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ กั บ                            
อ�าเภอพทุธมณฑล จงัหวดันครปฐม 
พร้อมกับรับฟังการบรรยายพิเศษ 
เร่ือง “ต�ารับสมุนไพรไทย” โดย                          
รองศาสตราจารย์พร้อมจติ ศรลัมพ์ 
(ผู้ จัดการอุทยานธรรมชาติวิทยา                     
สิรีรุกขชาติ ท่านแรก) และร่วมท�า
กิจกรรมภายในอทุยานธรรมชาตวิิทยา 

ได้แก่  กิจกรรมการท�ายาดมสมนุไพร 
กลิ่นหอมตามใจคนปรุง กิจกรรม
วิทยากรพาชมนิทรรศการ “สมุนไพร
ภมูปัิญญาไทย สู่สากล” และกิจกรรม
นัง่รถรางชมสวนสมนุไพร มีผู้ เข้าร่วม
งาน ทัง้นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนทัว่ไป ประมาณ ๑๐๐ คน 
โดยผู้ เข้าร่วมงานได้รับความรู้จาก
บรรยายและสนกุสนานเพลดิเพลนิกบั
กิจกรรมท่ีจดัขึน้เป็นอยา่งย่ิง 

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ
และศูนย์สยามทรรศน์ศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมจัดงาน
เล่าขานต�านานศาลายา ครั้งท่ี ๑๓

ตอน “ศาลายาโอสถ”
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เพื่อสุขภาพ
ผศ.พญ.พลอยทราย รัตนเขมากร

หน่วยโรคผิวหนัง ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล

โรคแพ้เหง่ือตัวเอง เป็นอาการท่ี                    
ผู้ ป่วยโรคผ่ืนภูมิแพ้ผิวหนงัเรียกตวัเอง 
เน่ืองจากมักมีอาการคันท่ีผิวหนังหรือ
มีผดผ่ืนแดงนูนเกิดขึน้เม่ือมีเหง่ือออก 
อาการเหลา่นีอ้าจก่อให้เกิดปัญหา และ
อปุสรรคในการด�าเนินกิจวตัรประจ�าวนั 
เชน่ การออกก�าลงักาย การท�างานกลาง
แจ้งในขณะท่ีมีอากาศร้อน 

สาเหตุของโรคแพ้เหง่ือตัวเองหรือ
โรคผ่ืนภูมิแพ้ผิวหนังนัน้ ยังไม่ทราบ
แน่ชัด แต่เช่ือว่ามีหลายปัจจัยร่วมกัน 
เชน่ พนัธกุรรมเน่ืองจากพบในครอบครัว
เดียวกันและมกัพบอาการแพ้ในระบบ
อ่ืนๆ เชน่ ภมิูแพ้ท่ีจมกู หอบหืดร่วมด้วย 
เป็นต้น นอกจากนี ้มกัพบปัจจยักระตุ้น
ท่ีก่อให้เกิดผิวแห้ง ระคายเคือง จากการ                                                                  
ใช้สบู่ท่ีแรง หรือใช้ปริมาณมากเกินไป 
การอาบน�า้อุ่นจัด อาบน�า้บ่อยเกินไป 
สามารถท�าให้โรคก�าเริบได้ ผู้ ป่วย                    
โรคผ่ืนภูมิแพ้ผิวหนังควรมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับตัวโรค สังเกต
อาการ หลีกเล่ียงปัจจยักระตุ้น และ
ทราบวธีิการดแูลตนเอง เช่น เม่ือมี
เหงื่อออกควรใช้ผ้าชุบน�า้ธรรมดา
เช็ดเบาๆ เพื่อเอาเหงื่อออกจากผิว
หรืออาบน�า้ ถ้ามีเหงื่อออกทั่ วตัว                                    
ควรเลือกใช้สบู่ อ่อนๆ และหลีก
เล่ียงสบู่ที่ เป็นด่าง หลีกเล่ียงการ
อาบน�า้อุ่นจดั และแนะน�าให้ใช้น�า้ที่                                                                                           
อุณหภูมิห้อง หลีกเล่ียงสบู่  หรือ
น�า้ยาท�าความสะอาดที่ มีส่วนผสม
ของสารฆ่าเชือ้แบคทเีรีย (anti-septic)                                                                   
เพราะอาจก่อให้เกดิการระคายเคือง
ต่อผิวหนังได้ ควรทาโลช่ันบ�ารุงผิวที่
ให้ความชุ่มช่ืนกับผิวหนังภายใน ๕ นาท ี                                                              
หลังจากการอาบน�า้เสร็จ ภายหลัง
การเช็ดตัวหมาดๆ เพื่อให้โลช่ัน
ซึมลงสู่ผิวได้ดี หลีกเล่ียงการอยู่
ในบริเวณที่ มีอากาศร้อนจัดเป็น
ระยะเวลานาน หลีกเล่ียงการใส่

โรคแพ้เหงื่อตัวเอง

เสือ้ผ้าเนือ้หยาบที่อาจก่อให้เกิด
อาการระคายเคืองได้ เช่น ผ้าขนสัตว์                                                       
เป็นต้น ผ้าที่ เหมาะสม คือ ผ้าฝ้าย 
หรือใส่เสือ้ผ้าโปร่งบางที่ระบายอากาศ
ได้ดี หลีกเล่ียงการเกาถู บริเวณผ่ืน
หรือการสัมผัสต่อสารที่ระคายเคือง 
หรือ แพ้  

แนวทางการรักษา ได้แก่ การทา
ยาสเตียรอยด์ที่ มีประสิทธิภาพ                    
ในการ รักษาอาการก�า เ ริบของ                                                                                                                                         
ผดผ่ืนโดย แนะน�าให้ผู้ป่วยทายา                               
ส เ ตี ย ร อ ย ด์ ที่ มี ฤ ท ธ์ิ อ่ อ น ห รื อ                                                 
ปานกลางวันละ ๒ ครัง้ เม่ือควบคุม
อาการได้ควรลดการใช้ยาลงหรือ 
หยุดยาอาจใ ช้ยาทาเ ป็นช่วงๆ                       
และควรใช้ยาทาสเตียรอยด์ที่ มี

ฤทธ์ิอ่อนที่สุดที่สามารถควบคุมโรคได้ 
แต่หากมี ผ่ืนนูนแดงชนิดลมพิษ                                                       
ค ว ร ใ ช้ ย า ต้ า น ฮี ส ต า มี น ช นิ ด                             
รับประทาน (anti-histamine) หรือ
ยาแก้แพ้ร่วมด้วย ผลข้างเคียงหรือ
อันตรายจากการใ ช้ยาทาในกลุ่ม                                                  
สเตียรอยด์ท่ีแรงและนานเกินไป ได้แก่ 
ผิวหนงับางลง แตกลาย มีขนขึน้บริเวณ
ท่ีทายา เป็นต้น

กรณีท่ีเป็นรุนแรง ควรสง่ตอ่ให้แพทย์ 
ผู้เช่ียวชาญเพ่ือสบืค้นหาปัจจยักระตุ้นอ่ืนๆ 
ท่ีอาจมีการประเมินความรุนแรงของโรค                                                                      
และหาทางรักษาด้วยวิธีอ่ืน  ๆเชน่ การใช้ยา
กดภูมิคุ้ มกัน การฉายแสงอัลตร้า                   
ไวโอเลต เป็นต้น
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ขอแสดงความยนิดกัีบแพทย์ประจ�าบ้าน
ภาควชิาโสต นาสกิ ลาริงซ์วทิยา คณะแพทย                  
ศาสตร์ศริิราชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหดิล  
ในโอกาสได้รับรางวัลจากการประกวด                       
งานวจิยั ในทีป่ระชุมวชิาการประจ�าปี ๒๕๖๒ 
ของราชวทิยาลัยโสต ศอ นาสกิ แพทย์แห่ง
ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ณ โรงแรมเดอะซายน์ พทัยา โดยมีงานวิจยั
ของแพทย์ประจ�าบ้านได้รับการรางวลั จ�านวน  
๓ เร่ือง ได้แก่

๑. รางวลัอนัดบั ๒ เร่ือง “การใช้เสียง
ดนตรีปรับแต่งความถี่ เปรียบเทียบกับ
เสียงดนตรีทั่ วไปในการรักษาผู้ป่วยที่ มี

อาการเสียงรบกวนในหู” (Randomized 
Controlled Trial Notched Music Therapy 
in Tinnitus Patient) โดย นายแพทย์จตุรงค์                                                                                 
เทอดเผ่าไทย ผู้วิจยั และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงศิริพร ลิมป์วิริยะกุล อาจารย์
ท่ีปรึกษา

๒. รางวัลอันดับ ๓ เร่ือง “การศึกษา
คุณลักษณะของอาหารที่ เหมาะสม
ส�าหรับการกลืนในผู้ป่วยหลังผ่าตดัมะเร็ง                        
ช่องปาก” (Physical properties of meal 
that suitable for patients with oral cavity                                                            
cancers who underwent  surgery)                           
โดย นายแพทย์พิธิวัฒน์ วงศ์วาน ผู้ วิจัย 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ภาวนิ                       
เกษกุล อาจารย์ท่ีปรึกษา

๓. รางวลัชมเชย เร่ือง “การศกึษาความ
สัมพันธ์ระหว่างมะเร็งต่อมไทรอยด์                      
ช นิดแพพิลลา รีที่ ดื ้อ ต่อการ รักษา
ด้วยไอโอดีนรังสีและการกระจายตัว                               
ของโซเดียมไอโอไดด์ซิมพอร์ตเตอร์กับ                   
ยีนบรีาฟกลายพนัธ์ุวี 600 อี” (Association 
between radioiodine refractory papillary 
thyroid carcinoma and sodium iodide 
symporter expression with BRAF V600E 
mutation) โดย นายแพทย์เมธัส เอือ้ทยา 
ผู้ วิจัย และ อาจารย์ แพทย์หญิงปวีณา  
พิทักษ์สุรชัย อาจารย์ท่ีปรึกษา

ดร.ประภาพรรณ จูเจริญ ผู้อ�านวยการ 
AP-RCC-ICUDDR และอาจารย์ประจ�า
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิทยาการเสพติด สถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน มหาวิทยาลยัมหิดล ในโอกาสได้รับ
การคัดเลือกในเข้าอบรมเพือ่เป็น Global DDR 
Trainer ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย 
ระหว่างวันที่ ๑ - ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

อาจารย์ ดร.ปัณฑารีย์ แต้ประยูร 
โ ค ร ง ก า ร จัด ตั ง้ วิ ท ย า เ ข ต น ค ร ส ว ร ร ค์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ได้รับทุนแลกเปล่ียน  
นักวจิัยระยะสัน้ ภายใต้ความร่วมมือกับ                 
ต่างประเทศไทย-เกาหลี ระหว่างส�านักงาน
การวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) และมูลนิธิวจิยัแห่ง
สาธารณรัฐเกาหลี (The National Research 
Foundation of Korea, NRF) ประจ�าปี  ๒๕๖๒ 
ด้านการเกษตร (พชื)

นายวชัิย บุญหลง งานวิศวกรรมเพ่ือความ
รับผิดชอบต่อสงัคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ได้รับรางวลั “ผู้มีผลงาน

ดีเด่นแห่งชาต ิ ปขมท.ประจ�าปี                                                           
พ.ศ.๒๕๖๑ ด้านลูกจ้างดีเด่น” 
จาก ท่ีประชุมสภา ข้าราชการ 
พนกังาน และลกูจ้างมหาวิทยาลยั
แห่งประเทศไทย โดยมีพิธีมอบ
เข็มทองค�าและใบประกาศ                             
ในการประชุมวิชาการ ปขมท. 
ประจ�าปี  ๒๕๖๒ Disrupt ive                 
University : เปล่ียนตระหนก                                                    

สู่ตระหนัก “สมองกลหรือจะสู้สมองคน” 
ระหว่างวนัท่ี ๙ - ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒                         
ณ กระบ่ีรีสอร์ท จังหวดักระบ่ี

มหิดลสารขอร่วมแสดงความเสียใจ                      
เป็นอย่างสูง ต่อการถึงอสัญกรรมของ                                                      
พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ประธาน
องคมนตรีและรัฐบุรุษ สิริอายุ ๙๙ ปี                                                                                
(พ.ศ.๒๔๖๓ - ๒๕๖๒) ผู้ ซึ่งอุทิศตน                     
เ พ่ื อ ส ถ า บัน พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ
ประเทศไทยเป็นเวลานานหลายทศวรรษ 
มา ณ โอกาสนี ้
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๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ท่ี ๑๕ “ประชากรและสังคม ๒๕๖๒”                             
เร่ือง “ครอบครัวไทย... สะท้อนอะไรในสังคม (The Reflection of Thai Families                  
to Society)” ณ ห้องราชเทวีแกรนด์ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี กรุงเทพฯ สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล                      
โทร. ๐-๒๔๔๑-๐๒๐๑-๔ ตอ่ ๓๐๑, ๒๐๑ 
๑ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒
การประชมุวิชาการบรูณาการทางเภสชักรรม (TSAC) ครัง้ท่ี ๒ (เภสชักรรม                                     
เทคโนโลยี เภสชัศาสตร์สงัคมและการบริหาร และเภสชักรรมคลินิก) หวัข้อ                                     
“การใช้ผลติภณัฑ์สุขภาพอย่างสมเหตุผลในการดแูลผู้สูงอายุ” ณ คณะเภสชั       
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี หนว่ยจดักิจกรรม
วิชาการ คณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๖๔๔-๔๕๓๖ 
๒ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒
งานประชมุวิชาการนานาชาต ิ “International Interdisciplinary Conference 2019” 
“On the move: Indigenous knowledge, Language and Culture,                                                                
Tourism and Creative Economy in Asia and Beyond” ณ ห้องประชุม                             
อเนกประสงค์ สถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย มหาวิทยาลยัมหิดล                      
ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี สถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๘๐๐-๒๓๑๙ 
๓ – ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒
การประชมุวิชาการ เร่ือง “Update in Adult and Gerontological Nursing 2019”
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๒๐๑-๑๕๑๒, ๐-๒๒๐๑-๑๖๐๘
๔ – ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒
โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร เร่ือง “Sensory Based Motor - Behavior Screening” 
ณ คณะกายภาพบ�าบดั มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี 
คณะกายภาพบ�าบดั มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๕๔๕๐ ตอ่ ๒๐๒๑๖ 
๖ กรกฎาคม – ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๒
โครงการอบรมสนทนาภาษาจนีในชีวติประจ�าวัน ๑ (อบรมทกุวนัเสาร์) ณ อาคาร
สริิวิทยา คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมท่ี ศนูย์ทดสอบภาษาและพฒันาทกัษะทางวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๔๔๐๑-๘ ตอ่ ๑๑๑๐, ๑๑๐๖, ๑๗๓๐, ๑๗๒๔ 
๗ กรกฎาคม ๒๕๖๒
การอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ TOEIC Intensive รุ่นที่ ๒ ณ สถาบนัวิจยั                   
ภาษาและวฒันธรรมเอเชีย มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียด                    
เพ่ิมเติมท่ี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล                              
โทร. ๐-๒๘๐๐-๒๓๑๙
๘ – ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “สเมียร์เลือดช่วยวินิจฉัยโรคทางโลหิต                             
วทิยา” ณ ห้องบรรยาย ๓๐๔ - ๓๐๕ ชัน้ ๓ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถาม                         
รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล โทร.                   
๐-๒๔๔๑-๔๓๗๑-๕ ต่อ ๒๘๔๓ 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
โครงการ Pearls in Medical Education หวัข้อ “How to teach patient                         
safety : เราสอนเร่ืองความปลอดภัยของคนไข้อย่างไร” ณ ห้องบรรยาย                          
3A01 ชัน้ 3A อาคารศรีสวรินทิรา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล                              

มหาวิทยาลัยมหิดล สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี ศูนย์ความเป็นเลิศ                                   
ด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๑๙-๙๙๗๘ 
๑๑ – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
งานสัมมนา Vet Forensics เร่ืองใกล้ตัวที่ไม่ควรมองข้าม ณ คณะสตัว                                
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี คณะสตัว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๕๒๔๒ ตอ่ ๑๕๒๙, ๑๕๔๔ 
๑๘ – ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
การอบรมเชิงปฏิบตักิารเร่ือง “การพฒันาศักยภาพเดก็ผ่านกจิกรรมบรูณาการ
ประสาทการรับความรู้สึก (SI) ฉบับพ่อแม่” ณ ห้องประชุมเจริญสามัคคี                         
สถาบนัแหง่ชาตเิพ่ือการพฒันาเดก็และครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี สถาบนัแหง่ชาตเิพ่ือการพฒันาเดก็และครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๐๖๐๑-๑๐ ตอ่ ๑๔๑๗, ๑๔๒๒
๒๓ – ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒
การประชมุวิชาการด้านการขึน้ทะเบียนต�ารับยา ครัง้ท่ี ๙ “การบรูณาการข้อมูล
คุณภาพผลติภณัฑ์ เสถยีรภาพ และสารเจอืปนเพื่อการขึน้ทะเบยีนต�ารับยา 
(Integrative Data of Product Quality, Stability and Impurity Testing for                                 
Drug Registration)” ณ โรงแรมนารายณ์ กรุงเทพฯ สอบถามรายละเอียด                              
เพ่ิมเติมท่ี หน่วยจดักิจกรรมวิชาการ คณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล                      
โทร. ๐-๒๖๔๔-๔๕๓๖ 
๒๓ กรกฎาคม – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒
โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ IELTS ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๒ (อบรมทกุวนั
อังคาร วันพฤหัสบดี และวันศุกร์) ณ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี ศนูย์ทดสอบภาษา
และพัฒนาทักษะทางวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล                                         
โทร. ๐-๒๔๔๑-๔๔๐๑-๘ ต่อ ๑๑๑๐, ๑๑๐๖, ๑๗๓๐, ๑๗๒๔ 
๒๔ – ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร “Graphic Design for Social Media with Photoshop 
& Illustrator CC” ณ ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ ชัน้ ๒๕ อาคารมิว (วิทยาลยั                       
การจัดการ) มหาวิทยาลยัมหิดล ถนนวิภาวดีรังสิต เขตพญาไท กรุงเทพฯ               
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐๙-๒๒๕๖-๑๕๗๐ 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒
ท�าบุญเดอืนเกดิ ครัง้ที่ ๗/๒๕๖๒ (ตกับาตร ถวายปัจจยั และร่วมฟังบรรยาย                 
ธรรม) เจ้าภาพโดย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล                                     
ณ ลานประตมิากรรม อาคารศนูย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี วิทยาลยัศาสนศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล                    
โทร. ๐-๒๘๐๐-๒๖๓๐ ตอ่ ๑๐๕ 
๒๙ กรกฎาคม – ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒
โครงการอบรม Advanced English Grammar (อบรมทกุวนัจนัทร์ และวนัพธุ)                
ณ อาคารสริิวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถาม                   
รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี ศูนย์ทดสอบภาษาและพัฒนาทักษะทางวิชาการ                           
คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๔๔๐๑-๘ ตอ่ ๑๑๑๐, 
๑๑๐๖, ๑๗๓๐, ๑๗๒๔ 
๓๐ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒
โครงการอบรมความรู้วชิาเฉพาะทางด้านคอมพวิเตอร์ หลักสตูร การออกแบบ 
และจัดท�า Infographics เพื่อการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ในองค์กรด้วย                                
Piktochart และ PREZI รุ่นที่ ๒๔ ณ ห้อง IT212 ชัน้ ๒ อาคารคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถาม                           
รายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร มหาวิทยาลยั
มหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๐๙๐๙, ๐๙-๒๒๕๖-๑๕๗๐  
๓๐ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Method Verification and Uncertainty”                         
หลกัสตูรพฒันาศกัยภาพทางเทคนิคการแพทย์ด้านคณุภาพในห้องปฏิบตัิการ
เวชศาสตร์ชนัสตูรทางเคมีคลนิิก ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์                          
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียด                      
เพ่ิมเตมิท่ี คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๔๓๗๑-๕ 
ตอ่ ๒๘๔๒-๓ 




