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หอสมุดฯ จัดโครงการพัฒนานักศึกษายุวมัคคุเทศก์ 
“MU Guide Camp 2018” ณ กรุงเทพมหานคร ๐๙Harmony in Diversity

งาน “๔๙ ปีวันพระราชทานนาม ๑๓๐ ปี 
มหาวิทยาลัยมหิดล”

ผศ.ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม
นมเปรี้ยวที่มีโพรไบโอติกส์ ช่วยเสริมภูมิคุ้มกัน

เมื่อได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

รศ.ดร.ปัณรสี ฤทธิประวัติ
“เครื่องกายภาพไจโรโรลเลอร์” เครื่องกายภาพบ�าบัด

รูปแบบใหม่ ส�าหรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

๐๖ Research Excellence

๐๘ Research Excellence

•	 ที่ปรึกษา	 รักษาการแทนอธิการบดี	 รักษาการแทนรองอธิการบดีทกุฝ่าย	 ผู้อ�านวยการทกุกอง	 •	 บรรณาธิการ	 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร •	 ผู้จัดการ                              
กณิศอนัน์	มโนพิโมกษ์	•	กองบรรณาธิการ	เกษรี	วฒิุศกัดิ์ชยักลุ	ฐิตรัิตน์	เดชพรหม		สทุธิรัตน์	สวสัดภิาพ		สาธิดา	ศรีชาต	ิ	สพุรรณรัช	ภริูวฒันกลุ		วราภรณ์	นว่มออ่น		ศรัณย์	จลุวงษ์	พรทิพา	สดุวิเศษ	
•	ออกแบบรูปเล่ม		ฐยาน์	ธีรหตัถเศรษฐ์	•	ประสานงานกลาง		ฐิตรัิตน์	เดชพรหม	•	MU	Newsletter	Internet		สมชาย	โพธิ		ศตวรรษ	กลอยสวาท	•	ภาพ	สวสัดิ์		จินเดหวา	•	จดัส่ง	สวสัดิ์	จินเดหวา	
•	พมิพ์ที่ ่	บริษัท	ชมุเอกชโูชค	จ�ากดั	•	ที่อยู่ส�านักงาน		งานสื่อสารองค์กร		กองบริหารงานทัว่ไป	อาคารส�านกังานอธิการบดี		มหาวิทยาลยัมหิดล		ชัน้	๔	ถนนพทุธมณฑลสาย	๔		ต�าบลศาลายา	อ�าเภอ
พทุธมณฑล	จงัหวดั	นครปฐม	๗๓๑๗๐		โทร.	๐-๒๘๔๙-๖๒๐๘-๑๐		โทรสาร	๐-๒๘๔๙-๖๒๑๑,	๐-๒๘๔๙-๖๒๒๒	•	E-mail: opmupr@mahidol.ac.th	 •	Website:	www.mahidol.ac.th
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๑๖ Special Scoop 
บูรณาการศาสตร์ด้านการวิจัยของชุมชน

มหิดลสารฉบบันี	้พบกบัขา่วน่ายินดี	 “มหาวทิยาลัยมหดิลครองอันดับ	 ๑	
ของประเทศไทย	และอันดบัที่	๙๗	ของเอเชีย	โดย	Times	Higher	Education	
Asia	University	Rankings	2018”	“มหาวทิยาลัยมหดิล	ตดิ	๑	ใน	๑๐๐	ใน
สาขาวชิา	Pharmacy	&	Pharmacology	และยงัคงได้รับการจดัอันดบัดทีี่สุด
ของประเทศไทยในสาขา	 Life	 Sciences	 &	Medicine	 จากการจัดอันดับ
ของ	QS	World	University	Rankings	by	Subject	 2018”	และวิทยาลยัการ
จดัการ	มหาวิทยาลยัมหิดลร่วมกบัมลูนิธิมัน่พฒันา	 เปิด	 “ศูนย์วิจัยภาวะผู้น�า
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน”	 และหลักสูตรปริญญาเอก	 สาขาวิชาภาวะ
ผู้น�าอย่างยั่งยืน	แห่งแรกของโลก	พบกบับทสมัภาษณ์	ศาสตราจารย์คลินิก															
นายแพทย์อุดม	คชนิทร	รัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวงศกึษาธิการ	อดีตอธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหิดล	 กับรางวัล	 “มหิดลทยากร”	 ประจ�าปี	 ๒๕๖๐	 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์	ดร.แพทย์หญิงสารนาถ	ล้อพลูศรี	นิยม	และรองศาสตราจารย์	
นายแพทย์ทวีศักดิ์	แทนวันด	ีกบัรางวัลอาจารย์ตวัอย่างของสภาคณาจารย์	
ประจ�าปี	๒๕๖๐	

นอกจากนี	้ยงัมีบทความวจิยัท่ีนา่สนใจ	อาทิ	“นมเปรีย้วที่มีโพรไบโอตกิส์ช่วย
เสริมภมูคุ้ิมกันเม่ือได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่”	“เคร่ืองกายภาพไจโรโรลเลอร์”	
เคร่ืองกายภาพบ�าบดัรูปแบบใหม่	ส�าหรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง	และ	
“บรูณาการศาสตร์ด้านการวจิยัของชุมชน	สู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ”

มหิดลสารเปิดรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้อ่าน	 รวมถึงค�าถามท่ีอยากให้เราช่วย
ตอบใน	๓	 ช่องทาง	 ได้แก่	 ๑.อีเมล์:	muprjournal@gmail.com	๒.โทรศพัท์	
๐-๒๘๔๙-๖๒๑๐	และ	๓.สง่ทางไปรษณีย์ท่ี:	งานสื่อสารองค์กร	กองบริหารงาน
ทัว่ไป	ส�านกังานอธิการบดี	๙๙๙	มหาวิทยาลยัมหิดล	ต�าบลศาลายา	 จงัหวดั
นครปฐม	๗๓๑๗๐

พบกนัใหมฉ่บบัหน้า	สวสัดีคะ่																										

(รองศาสตราจารย์	ดร.นภเรณ	ูสจัจรักษ์	ธีระฐิต)ิ
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร	

บรรณาธิการ	มหดิลสาร

Editor’s Note
บก.แถลง

๑๒ Special Article
ท�าไมต้อง... MEWS

๑๘ Teaching&Learning 
Excellence
ศาสตราจารย์คลินิกนายแพทย์อุดม คชินทร 
รางวัล “มหิดลทยากร” ประจ�าปี ๒๕๖๐

๒๔ Special Scoop
รางวัลสภาวิจัยแห่งชาติ: รางวัลวิทยานิพนธ์

ประจ�าปี ๒๕๖๐

๒๕ Softnews
Foodinnopolis Innovation Contest 

2017
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เม่ือวนัท่ี	 ๒	 มีนาคม	๒๕๖๑	มหา	
วิทยาลยัมหิดล	จดังาน	“๔๙	ปีวันพระ
ราชทานนาม	๑๓๐	ปี	มหาวิทยาลัย
มหดิล”	 โดยในช่วงเช้าพิธีวางพานพุ่ม
ถวายราชสกัการะพระบรมรูปสมเด็จ
พระบรมราชชนก	 พิธีเปิดนิทรรศการ	
เร่ือง	“ต้นไม้ทรงปลูก	ณ	มหาวทิยาลัย
มหิดล”	 ปาฐกถาเกียรติยศ	 ศาสตรา	
จารย์นายแพทย์ชัชวาล	 โอสถานนท์	
ครัง้ท่ี	๑๐	เร่ือง	“พชิติความท้าทายยุค
ใหม่	 ด้วยธรรมะและปัญญา”	 โดย	
ศาสตราจารย์เกียรตคุิณ	นายแพทย์
เกษม	วัฒนชัย	องคมนตรี	ซึง่ได้กลา่ว
ฝากข้อคิดว่า	 “มหิดลมาถึงทกุวนันี้ได้
ดว้ยบูรพาจารย์ของพวกเรา และพีน่อ้ง
ชาวมหิดลทกุรุ่นทกุสาขา การที่ระลึก
ถึงบุญคุณของคนรุ่นเก่าและสืบทอด
เจตนาของคนรุ่นเก่า ท�าใหม้หิดลดีข้ึน

กว่าเก่า ผมคิดว่าเป็นพนัธะของคนรุ่น
ปัจจุบนั คนมหิดลรุ่นปัจจุบนัจะต้อง
ศึกษาประวติัใหล้ะเอียด แลว้ก็ดูว่าคน
รุ่นก่อนสร้างมหิดลข้ึนมาอย่างไร มี
ความเสียสละแค่ไหน ทุ่มเทอย่างไร คน
รุ่นก่อนผ่านการท้าทายทัง้เก่าทัง้ใหม่
มาตลอด และส่งต่อมหิดลให้พวกเรา
ในวนันี้ในฐานะมหาวิทยาลยัที่ดีที่สดุ 
เก่งที่สุดในแผ่นดิน แล้วเมื่อเรารับ
มรดกนีม้า เราก็มีพนัธะทีจ่ะท�าตอ้งให้
มหิดลเจริญก้าวหนา้ข้ึนไปเร่ือยๆ การ
มาฉลองวนัครบรอบ ๔๙ ปี เราควรมอง
ย้อนไปถึงส่ิงที่ ศาสตราจารย์นาย
แพทย์ชชัวาล โอสถานนท์ ท�าใหไ้วก้บั
มหิดล อยากให้ตรงนีเ้ป็นก�าลงัใจ ให้
พวกเราช่วยกนัท�าใหม้หิดลเขม้แข็งและ
แกร่งข้ึนไป มหาวิทยาลยัมหิดลควรตอ้ง
น�าเอาระบบ “ธรรมภิบาล” เข้ามาใช้

อย่างจริงจงั พร้อมทัง้เนน้ให้องค์กรมี
ความแข็งแกร่งทัง้ดา้น “คณุภาพ” และ 
“คุณธรรม” ไปพร้อมๆ กัน น้อมน�า 
“ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรบัใช้
ในองค์กร เพื่อให้องค์กรแห่งนี้เป็น 
“รมณียสถาน” คือ เมื่อเข้ามาแล้ว 
“สบายทัง้กายและใจ”” จากนัน้	เป็นการ
เสวนาเร่ือง	 “๑๐	 ปีพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลัยมหดิล:	 ความคาดหวัง
ของอุดมศึกษาไทย”	 โดย	ศาสตรา	
จารย์พเิศษธงทอง	 จนัทรางศุ	 กรรม	
การผู้ทรงคณุวฒิุด้านนิตศิาสตร์ในคณะ
กรรมการพฒันาระบบราชการ	ศาสตรา	
จารย์เกียรตคุิณ	นายแพทย์ไกรสทิธ์ิ	
ตนัตศิริินทร์	รักษาการแทนนายกสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล	ศาสตราจารย์
คลนิิก	แพทย์หญิงวรรณา	ศรีโรจนกุล	
ประธานสภาคณาจารย์	มหาวิทยาลยั

มหาวทิยาลยัมหดิล”
งาน “๔๙ ปีวนัพระราชทานนาม ๑๓๐ ปี 

เรื่องจากปก
ฐิติรัตน์ เดชพรหม
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มหิดล	ด�าเนินรายการเสวนาโดย	ดร.	
ระพ	ีบุญเปลือ้ง	รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและสารสนเทศ	 คณะวิทยา	
ศาสตร์	มหาวทิยาลยัมหิดล	นอกจากนี	้
ภายในงานมีการให้บริการทางทันต
กรรมและตรวจสขุภาพโดยไมเ่สยีคา่ใช้
จ่าย	 ช่วงบ่ายมีพิธีมอบรางวัลเชิดชู
เ กียรติและมอบเข็ม เค ร่ืองหมาย

มหาวทิยาลยัมหิดล	ชว่งเยน็มีพิธี
เปิดการแข่งขันกีฬา	 “มหิดล
เกมส์”	 ณ	 สนามฟุตบอล	
มหาวิทยาลยัมหิดล	ศาลายา	
และในช่วงค�่าเป็นการพบปะ

สังสรรค์ของศิษย์
เ ก่ า แ ล ะ ศิ ษ ย์
ปัจจบุนัในงาน	“MU	
Blue	Night”	ณ	ลาน
หน้าหอประชมุมหิดล

สทิธาคาร	มหา	วทิยาลยัมหิดล	ศาลายา
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภมิูพลอดลุยเดช	รัชกาลท่ี	๙	ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ	 พระราชทานนาม								
“มหดิล”	ให้เป็นนามมหาวทิยาลยัอยา่ง
เป็นทางการ	เม่ือวนัท่ี	๒	มีนาคม	๒๕๑๒	
อนัเป็นพระนามของสมเดจ็พระมหิตลา	
ธิเบศร	 อดุลยเดชวิกรม	พระบรมราช
ชนก	มหาวิทยาลยัมหิดลมีการจดัการ
เรียนการสอนท่ีครอบคลมุทัง้ด้านการ
แพท ย์ 	 ส า ธ า รณสุข	
วิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยี	
ศลิป	ศาสตร์	สงัคมศาสตร์	
สิง่แวดล้อม	กีฬาและการ
ดนตรี	 เป็นมหาวิทยาลยั
ท่ี ส ม บู ร ณ์ พ ร้ อ ม ใ น
ศาสต ร์ทุก ด้ าน 	 เ ป็น
สถาบนัท่ีผลิตบณัฑิตท่ีมี

คณุธรรมจริยธรรม	 มีความรู้ท่ีสามารถ
น�าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สงัคมในวงกว้าง	ปัจจบุนัมหาวิทยาลยั
มหิดลมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพได้รับ
การเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ
จ�านวนมาก	และได้รับการจดัอนัดบัเป็น
มหาวทิยาลยัอนัดบั	๑	ของประเทศไทย	
จากสถาบนัจดัอนัดบัหลายแหง่ในหลาย
ปีท่ีผา่นมาMahidol
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ศิริพร โกสุม

ไข้หวัดใหญ่	 (influenza)	 เป็นโรค
ติดเชือ้ทางเดินหายใจท่ีพบบ่อยและ
เป็นปัญหาส�าคญัทัว่โลก	 ไข้หวดัใหญ่
เกิดจากการติดเชือ้ไวรัสไข้หวัดคือ	
ไวรัสไข้หวดัใหญ่ชนิดเอ	 (Flu	 A)	 เช่น	
ไวรัสเอชวนัเอ็นวนั	(H

1
N
1
)	ไวรัสเอชทรี

เอน็ท	ู(H
3
N
2
)	และไวรัสไข้หวดัใหญ่ชนิด

บี	(Flu	B)	ซึง่ไวรัสชนิดเอนี	้เคยเกิดการ
ระบาดใหญ่ทัว่โลกมาแล้ว	เช่นในกรณี	
การระบาดของไวรัสไข้หวดัใหญ่	๒๐๐๙	
เป็นต้น	 มาตรการที่ ดี ที่สุดในการ
ปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสัไขห้วดัใหญ่ คือ
การให้วคัซีนป้องกนัไวรัสไข้หวดัใหญ่ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเด็กและผูสู้งอายุ
องค์การอนามยัโลกไดแ้นะน�าใหมี้การ
ฉีดวคัซีนที่กระตุ้นให้เกิดภูมิคุ้มกนัต่อ
เชือ้ไข้หวดัใหญ่ ๓ ชนิดคือไวรัส H

1
N

1
 

ไวรัส H
3
N

2
 และไวรัส B อย่างไรก็ตาม	

ประสิทธิภาพของวคัซีนปอ้งกนัไข้หวดั
ใหญ่ท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนัไม่สงูนกั	พบว่า	
การกระตุ้ นระบบภูมิคุ้ มกันให้สร้าง
แอนติบอดีท่ีมีฤทธ์ิยับยัง้การติดเชือ้
ไวรัสไข้หวดัใหญ่ชนิด	เอ	ไม่ดีนกั	และ
มีประชากรบางสว่นท่ีไมส่ร้างแอนติบอ	
ดี	 หรือสร้างแอนติบอดีได้ในระดบัต�่า	
ดงันัน้	จงึมีความจ�าเป็นต้องหาแนวทาง

เสริมภมิูคุ้มกนัโรคไข้หวดัใหญ่

โพรไบโอติกส์	 (probiotics)	 คือ
จุลินทรี ย์ ท่ี มีประโยชน์ต่อ ร่างกาย
มนุษย์พบในอาหารหลายชนิด	 เช่น											
โยเกิร์ต	(yogurt)	นมเปรีย้ว	(drinking	
fe rmented	 mi lk ) 	 และเนยแข็ ง	
(cheese)	 เป็นต้น	 ประโยชน์ของ																								
โพรไบโอติกส์มีหลายอยา่ง	ทัง้การปรับ
สมดลุแบคทีเรียในล�าไส้	กระตุ้นการขบั
ถ่าย	ตลอดจนเสริมสร้างภมิูคุ้มกนั	ทีม
นกัวิจยัจากมหาวิทยาลยัมหิดลได้แก่	
สถาบนัโภชนาการ	คณะเวชศาสตร์เขต
ร้อนและศนูย์การแพทย์กาญจนาภิเษก	
ได้ท�าการศึกษาวิจัยในคนเก่ียวกับ
ประสิทธิผลของนมเปรีย้วท่ีมีโพรไบโอ
ติกส์	คือ	จลุินทรีย์แลกโตบาซิลสั	พารา
คาเซอิ	๔๓๑	(Lactobacillus	Paraca-
sei	431)	ตอ่การสร้างเสริมภมิูคุ้มกนัไข้
หวดัใหญ่	และได้ตีพิมพ์ผลงานวจิยัแล้ว
ในวารสาร	 Journal	 of	 Functional	
Food	 ซึ่งเป็นวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ท่ี เผยแพร่งานวิจัยด้าน
อาหารสขุภาพโดยผ่านการตรวจสอบ
คณุภาพจากนกัวิชาการ		

ผศ.ดร.ทพญ.ดุลยพร	ตราชูธรรม	

ช่วยเสรมิภมูคิุม้กนั

อาจารย์ประจ�าสถาบันโภชนาการ	
มหาวิทยาลยัมหิดล	 หวัหน้าโครงการ	
วิจยัฯ	 กลา่วว่า	 งานวิจยัครัง้นีเ้ป็นการ
ทดลองทางคลินิก	 (clinical	 trial)	 ซึ่ง
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
จ ริยธรรมการวิจัยในคนชุดกลาง	
มหาวิทยาลยัมหิดล	การวิจยันีมี้อาสา
สมคัรสขุภาพดี	อาย	ุ๑๘	–	๔๕		ปี	เข้า
ร่วมโครงการจ�านวน	๖๐	คน	โดยแบง่
เป็นสองกลุม่	กลุม่ละ	๓๐	คน	โดยกลุม่
หนึ่งได้รับนมเปรีย้วท่ีมีโพรไบโอติกส์	
อีกกลุ่มได้ รับนมแต่งกลิ่นรสท่ีไม่มี
โพรไบโอติกส์ 	 ซึ่งการวิจัยนี มี้การ
ออกแบบท่ีดี	คือ	เป็นการสุม่แบบปกปิด	
(blinded	randomized	trial)โดยอาสา
สมัครไม่ทราบว่าตนเองอยู่กลุ่มใด	
อาสาสมคัรทกุคนจะได้รับวคัซีนไข้หวดั
ใหญ่	จ�านวน	๑	ครัง้	ณ	ศนูย์การแพทย์
กาญจนาภิเษก	 มหาวิทยาลัยมหิดล	
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดภมิูคุ้มกนัตอ่ต้านเชือ้
ไวรัส	H

1
N
1
	H

3
N
2
	 และ	 Flu-B	 และรับ

ประทานนมตามกลุ่มท่ีก�าหนดให้เป็น
เวลา	๒	สปัดาห์ก่อนรับวคัซีน	 และรับ
ประทานตอ่อีก	๔	สปัดาห์หลงัรับวคัซีน	
ระหว่างนีอ้าสาสมัครทุกคน	 งดรับ
ประทานอาหารอ่ืนท่ีมีโพรไบโอติกส์	

นมเปรีย้ว ท่ีมีโพรไบโอติกส์
เมือ่ได้รบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่
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สุทธิรัตน์ สวัสดิภาพ 

มหิดลสาร ๒๕๖๑

ทัง้นี	้ มีการเจาะเลือดเพ่ือวดัภมิูคุ้มกนั
ตัง้แต่ก่อนรับนมเปรีย้ว	 หลังรับนม
เปรีย้ว	๒	สปัดาห์	(ก่อนรับวคัซีน)	หลงั
รับวคัซีน	๔	สปัดาห์	 และหลงัหยดุรับ
นมเปรีย้ว	๒	 สปัดาห์	 	 เพ่ือศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของภูมิคุ้มกันต่อไวรัสไข้
หวัดใหญ่	 โดยการตรวจภูมิคุ้ มกันได้
ส่งตัวอย่างเลือดไปตรวจท่ีคณะเวช	
ศาสตร์เขตร้อน	 มหาวิทยาลัยมหิดล	
ด้วยเทคนิค	hemagglutination	inhibi-
tion	 (HI)	 ซึ่งทางห้องปฏิบตัิการจะไม่
ทราบว่าอาสาสมคัรแต่ละรายอยู่กลุ่ม
ใด	ทัง้นีเ้พ่ือให้ผลตรวจถกูต้องไม่มีการ
ล�าเอียง	จากนัน้เม่ือได้รับผลตรวจกลบั
มานกัวจิยัสถาบนัโภชนาการ	ได้ท�าการ
วิเคราะห์ทางสถิติโดยผู้ วิเคราะห์ไม่
ทราบว่าอาสาสมัครรายใดได้รับนม
เปรีย้ว	ทราบเพียงว่าอยู่กลุม่	A	หรือ	B	
แตไ่มท่ราบวา่	A	คืออะไร	B	คืออะไร	ผล
การวิเคราะห์จึงน่าเช่ือถือ	 ปราศจาก
การล�าเอียง				

จากผลการวิจัยพบว่า	 ในอาสา
สมัครที่มีภูมิคุ้มกันต�่า	 (ค่า	 HI	 titer	
น้อยกว่า	๔๐)	หากได้รับวัคซีนร่วม
กับรับประทานนมเปรีย้วที่มีโพรไบ
โอติ ก ส์ 	 จ ะ มี อั ต ร าก า รส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันใหม่	 (seroconversion	
rate)	ต่อเชือ้	H

1
N

1
	และ	H

3
N

2
	สูงกว่า

กลุ่มที่ รับนมที่ ไม่มีโพรไบโอติกส์	
นอกจากนี	้ส�าหรับเชือ้	H

3
N

2	
ซึ่งมัก

พบว่า	 วัคซีนไม่ค่อยได้ผลนัน้	 การ
วิจัยดังกล่าวยังพบว่า	 ในคนที่มีภูมิ
อยู่แล้ว	การรับประทานนมเปรีย้วที่
มีโพรไบโอติกส์ช่วยให้อัตราการ
ตอบสนองต่อวัคซีนต้านไวรัส	H

3
N

2
		

เพิ่มขึน้อย่างน้อย	 ๒	 เท่า	 อีกด้วย 
อยา่งไรก็ดี	เน่ืองจากอาสาสมคัรกลุม่นี ้
มีการตอบสนองต่อวัคซีนต้านไวรัส	
Flu-B	 สงูอยู่แล้ว	 จึงไม่เห็นความแตก
ต่างระหว่างการได้รับหรือไม่ได้ รับ
โพรไบโอติกส์ต่อภูมิคุ้ มกันต้านไวรัส
ชนิด	B	การวิจยัเร่ืองโพรไบโอติกส์กบั
ภมิูคุ้มกนัไข้หวดัใหญ่	มีการด�าเนินการ
ในหลายประเทศ	ซึง่ได้ผลแตกต่างกนั	
บ้างก็พบผลดี	 บ้างก็ไม่พบผลแตกตา่ง	
การวิจยัครัง้นีท่ี้ประเทศไทยท�าให้เกิด
องค์ความรู้ใหมว่า่	โพรไบโอตกิส์จะชว่ย
เ ส ริ มฤท ธ์ิ ขอ ง วัค ซี น ในกา ร เ พ่ิ ม
ภมิูคุ้มกนัก็ตอ่เม่ือคนนัน้มีภมิูคุ้มกนัต�่า	
หากมีภมิูคุ้มกนัสงูอยู่แล้ว	 ก็จะไม่เห็น
ผล	

นอกจากนี	้มีรายงานการวจิยัในตา่ง
ประเทศซึ่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
นานาชาตพิบวา่	โพรไบโอตกิส์จลุนิทรีย์
ชนิดอ่ืน	เช่น	Lactobacillus	acidoph-
ilus	 NCFM	 และ	 Bifidobacterium	
animalis	subsp	lactis	Bi-07	ก็ให้ผล
ช่วยลดอาการไข้	 คัดจมูก	 และลด
จ�านวนวนัท่ีป่วยด้วยไข้หวดัในเดก็และ

ผู้ ใหญ่สขุภาพดีได้เช่นกนั

โดยสรุป	ในผู้ที่ไม่เคยเป็นโรคไข้
ห วัดใหญ่หรือไ ม่ เคย รับ วัคซีน
ป้องกันไข้หวัดใหญ่	การรับประทาน
นมเปรีย้วที่มีโพรไบโอติกส์ร่วมกับ
การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่น่าจะช่วย
เสริมสร้างภูมิคุ้ม	กันป้องกันโรคไข้
หวัดใหญ่ได้ Mahidol

เอกสารอ้างอิง
1.	 Trachoothama	D,	 Chupeeracha	 C,	

Tuntipopipat	 S,	 Pathomyok	 L,	 Boonnak	K,	
Praengam	K,	Promkam	C,	Santivarangkna	C.	
Drinking	fermented	milk	containing	Lactoba-
cillus	paracasei	431	 (IMULUS™)	 improves	
immune	response	against	H1N1	and	cross-
reactive	H3N2	viruses	after	influenza	vacci-
nation:	 A	 pilot	 randomized	 triple-blinded	
placebo	controlled	trial.	J	Functional	Foods.	
2017;	33:	1-10

2.	Leyer	GJ,	Li	S,	Mubasher	ME,	Reifer	
C,	Ouwehand	AC.	Probiotic	effects	on	cold	
and		influenza-like	symptom	incidence	and	
du r a t i o n 	 i n 	 c h i l d r e n . 	 P ed i a t r i c s .	
2009;124(2):e172-9.

3.	 King	 S,	 Glanville	 J,	 Sanders	 ME,	
Fitzgerald	A,	Varley	D.Effectiveness	of	pro-
biotics	on	 the	duration	of	 illness	 in	healthy	
children	 and	 adults	who	develop	 common	
acute	 respiratory	 infectious	 conditions:	 a	
systematic	 review	and	meta-analysis.	 Br	 J	
Nutr.	2014;112(1):41-54.



M • Master A • Altruism H • Harmony I • Integrity D • Determination O • Originality L • Leadership March 2018

8

Research Excellence
ศรัณย์ จุลวงษ์

ส�าหรับผู้ ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง	
ท่ีต้องรับการรักษาด้วยการกายภาพ	
บ�าบดัฟืน้ฟอูยา่งตอ่เน่ือง	การพฒันารูป
แบบเคร่ืองกายภาพบ�าบดัรูปแบบใหม่ๆ 	
จะชว่ยให้ผู้ ป่วยท่ีเข้ารับการรักษาได้รับ
การฟืน้ฟท่ีูดีขึน้	 สง่ผลให้ร่างกายของผู้
ป่วยมีสขุภาพแข็งแรงขึน้ตามไปด้วย

เคร่ืองกายภาพไจโรโรลเลอร์	
“Gyro-Roller”	 จงึถกูพฒันาขึน้มาโดย
การสร้างแรงมากระท�าท่ีแขน	และมีการ
เช่ือมต่อกับระบบคอมพิวเตอร์	 เพ่ือ
สร้างเกมส์ให้ผู้ ป่วยเล่นในระหว่างการ
ฟื้นฟูทัง้ด้านร่างกาย	 สมอง	 การรับรู้	
ความเข้าใจ	 ฝึกทกัษะการเคลื่อนไหว	
และการท�างานประสานกนัระหวา่งมือ
และตา	 เป็นการเพ่ิมความสนใจของผู้
ป่วยให้จดจ่ออยู่กับกิจกรรมในขณะ
รักษา	 เน้นฟืน้ฟูกล้ามเนือ้ในส่วนของ
แขนถงึหวัไหลไ่ปในเวลาเดียวกนั	ท�าให้
ผู้ ป่วยได้รับการฟืน้ฟท่ีูดีขึน้		

รศ .ดร . ปัณรสี 	 ฤทธิประ วัต	ิ

อาจารย์ประจ�าภาควิชาวิศวกรรมชีว
การแพทย์	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	
มหาวิทยาลยัมหิดล	กลา่ววา่ “ปัจจบุนั
แผนกกายภาพของบางโรงพยาบาลใน
ประเทศไทยส่วนใหญ่ ยงัใชเ้คร่ืองมือที่
มีรูปแบบไม่หลากหลายมากนกั และผู้
ป่วยตอ้งท�ากายภาพซ�้าๆ ต่อเนือ่ง หาก
ไม่มีส่ิงที่ช่วยดึงดูดให้ผู้ป่วยสามารถ
สนใจจดจ่อต่อการฝึกได้ตลอด ก็อาจ
ท�าใหก้ารฝึกไม่ไดผ้ลดีเท่าทีค่วร เราจึง
ได้พฒันาเคร่ืองไจโรโรลเลอร์ข้ึน โดย
เชื่อมต่อกบัระบบคอมพิวเตอร์ พร้อม
ออกแบบเกมส์ใหผู้ป่้วยเล่น โดยเกมส์ที่
ออกแบบนี้รองรับการฟ้ืนฟูทั้งด้าน
กล้ามเนื้อ การรับรู้และความเข้าใจ 
สามารถสร้างความเพลิดเพลินระหว่าง
การรกัษา ซ่ึงในช่วงแรกไดมี้การทดลอง
เก็บข้อมูลผูป่้วยทีเ่ข้ารับการรักษา ทัง้
ก่อนและหลงัการใชเ้คร่ืองกายภาพไจโร
โรลเลอร์ พบว่าผู้ ป่วยส่วนใหญ่มี
พฒันาการทีดี่ กลา้มเนือ้แข็งแรงข้ึนถึง 

๘๐% ในช่วงต่อมา เราจึงไดป้รับปรุง
และพัฒนาเคร่ืองให้มีฟังก์ชั่นการ
ท�างานทีห่ลากหลายมากข้ึน พร้อมทัง้
เก็บข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบระหว่างผู้
ที่รักษาด้วยเคร่ืองไจโรโรลเลอร์กบัผู้ที่
ใช้รักษาโดยใช้อุปกรณ์ปกติ ซ่ึงก็อยู่
ระหว่างเก็บขอ้มูลในหลายๆ พืน้ที ่เพือ่
น�าขอ้มูลทีไ่ดไ้ปพฒันาต่อยอดใหเ้คร่ือง
มีความสมบูรณ์แบบย่ิงข้ึน ซ่ึงเมื่อเจ้า
เคร่ืองนี้เป็นที่ยอมรับและผ่านมาตร 
ฐานทางการแพทย์ ก็พร้อมจะผลกัดนั
ออกสู่เชิงพาณิชย์ต่อไป”

ผลงานประดิษฐ์เร่ือง	 “ระบบฟ้ืนฟู
กล้ามเนือ้ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง:	
ไจโรโรลเลอร์	Gyro-Roller”	นีเ้คยได้รับ
รางวลัจากการแข่งขนัสิ่งประดิษฐ์และ
นวตักรรมมาแล้วหลายเวที	ลา่สดุได้รับ
รางวัลผลงานประดษิฐ์คดิค้น:	 รางวัล
ระดบัดมีาก	จากสภาวจิยัแห่งชาตฯิ	
ในงาน	 “วันนักประดิษฐ์”	 ประจ�าปี	
๒๕๖๑	ท่ีผา่นมาอีกหนึง่รางวลัด้วย	Mahidol

เครือ่งกายภาพบ�าบดัรปูแบบใหม่
“เครือ่งกายภาพไจโรโรลเลอร์”

ส�าหรบัผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

Harmony in Diversity 
เพชรดา ฐิติยาภรณ์

ส่วนหนึ่งในการสนับสนุนยุทธศาสตร์
ของหอสมุดฯ	 ในการพัฒนาบริการ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการศึกษา
เรียนรู้	สง่เสริมให้นกัศกึษาได้รับความรู้
และข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ียวุมคัคเุทศก์มหาวทิยาลยัมหิดล	
ส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดแรงบนัดาลใจ
และความคิดสร้างสรรค์	 ช่วยเพ่ิมพูน
ทกัษะและพฒันาศกัยภาพท่ีเก่ียวข้อง
ในการปฏิบติังาน	 โดยนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการจะได้ท�ากิจกรรมแลก
เปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั	ได้ท�าแบบทดสอบ
วดัความรู้ท่ีได้รับก่อนและหลงัเข้าร่วม
โครงการ	 รวมทัง้ได้ถ่ายทอดประสบ	
การณ์จากการศึกษาดูงานในรูปแบบ
ของรายงาน	เพ่ือสง่ตอ่ความรู้ท่ีได้รับอีก
ด้วย	ผู้สนใจสามารถชมรายละเอียด
โครงการ	และบทความของนักศกึษา
ได้ที่	 https://muarms.mahidol.ac.th/
th/knowledge-muguide/	Mahidol

หอสมุดฯ จัดโครงการพัฒนานักศึกษายุวมัคคุเทศก์

  “MU Guide Camp 2018”ณ กรุงเทพมหานคร

เม่ือวนัท่ี	๒-๔	กมุภาพนัธ์	๒๕๖๑	ฝ่าย
จดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ์	 หอสมดุ
และคลงัความรู้มหาวิทยาลยัมหิดลจดั
โครงการให้ความรู้ด้านพิพิธภณัฑ์และ
นิทรรศการแก่นักศึกษา	MU	Guide	
ประจ�าปีงบประมาณ	๒๕๖๑	หรือ	“MU	
Guide	Camp	2018”	ณ	กรุงเทพมหานคร	
เพ่ือเปิดโอกาสให้นกัศกึษาท่ีมีจิตอาสา
เป็นคณะท�างานด้านการต้อนรับและน�า
ชมมหาวทิยาลยัมหิดล	ได้ไปศกึษาดงูาน
ยังแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความส�าคัญระดับ
ประเทศ	 โดยเน้นสถานท่ีท่ีมีความน่า
สนใจทางประวตัศิาสตร์	ศลิปวฒันธรรม	
วถีิชีวติ	และชมุชน	 ท่ีมีความเก่ียวเน่ือง
กบัมหาวทิยาลยัมหิดล	และเป็นตวัอยา่ง
ท่ีดีในการปฏิบตัหิน้าท่ีมคัคเุทศก์	รวมทัง้
มีความโดดเด่น	 เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว
ประจ�าจงัหวดั	 มีเสน่ห์ดงึดดูใจนกัท่อง
เท่ียวทัว่โลก

สถานท่ีศึกษาดงูานในครัง้นี	้ ได้แก่	

ท�าเนียบรัฐบาล	สถานท่ีราชการส�าคญั
ของประเทศไทย	ห้องสมเดจ็พระบรม
ราชชนก	 ห้องนิทรรศการถาวรพระราช
ประวตั	ิและพระราชกรณียกิจในสมเดจ็
พระบรมราชชนก	ณ	คณะแพทยศาสตร์
ศริิราชพยาบาล	บ้านศลิปิน	ณ	คลอง
บางหลวง	 ชมการแสดงหุ่นละครเล็ก	
“คณะค�านาย”	 และร่วมกิจกรรมลง
สหีน้ากากหุน่ละคร	กิจกรรมศกึษาวถีิถ่ิน	
“ชุมชนย่านกะดจีนี”	ชมุชน	๓	ศาสนา	
๔	ความเช่ือ	 เย่ียมชมและฟังบรรยาย
เก่ียวกับอุทยานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี	พพิธิภณัฑ์ต�ารวจวังปารุสกวัน	
วัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราช	
วรวิหาร	 และมิวเซียมสยามพิพิธ	
ภณัฑ์การเรียนรู้	 พืน้ท่ีจดัแสดงนิทรรศ	
การถาวร	 นิทรรศการหมนุเวียน	 และ
กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์

โครงการให้ความรู้ฯ	ดงักลา่ว	ถือเป็น
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

Double Degree ระดบัปรญิญาโท คณะศลิปศาสตร์ ม.มหดิล - Graduate School
of Language and Culture มหาวทิยาลยัโอซาก้า ประเทศญีปุ่น่

พธิลีงนามในสญัญา
           บันทึกข้อตกลงหลกัสตูรสองปรญิญา

สานเสวนาระหว่างศาสนาในภูมิภาคเอเชียใต้ และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
Interreligious Dialogue
              in South and Southeast Asia

เม่ือเร็วๆ	 นี	้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์	
ดร.ธนายุส	 ธนธิติ 	 คณบดีคณะ
ศิลปศาสตร์	อาจารย์	 ดร.ณัฏฐพงศ์	
จนัทร์อยู่	รองคณบดีฝ่ายวิชาการวิจยั
และวิเทศสมั	พนัธ์	รองศาสตราจารย์	
ดร.ทรงศรี	สรณสถาพร	ผู้ชว่ยคณบดี
ฝ่ายวจิยัและวเิทศสมัพนัธ์และอาจารย์	
ดร.ทานพร	 ตระการเถลิงศักดิ์	 เดิน
ทางเข้าร่วมประชุมเพ่ือแสวงหาความ
ร่วมมือทางวชิาการ	(MOU)	และลงนาม

ในสญัญาบนัทกึข้อตกลงหลกัสตูรสอง
ปริญญา	 (Double	 Degree)	 ระดับ
ปริญญาโท	กบั	Graduate	School	of	
Language	and	Culture,	Osaka	Uni-
versity	ประเทศญ่ีปุ่ น	โดยลกัษณะการ
เรียนคือ	นกัศกึษาท่ีคณะศลิปศาสตร์จะ
ศกึษาท่ีคณะศิลปศาสตร์	มหาวทิยาลยั
มหิดล	 เป็นเวลา	๒	 ปี	 และเดินทางไป
ศึกษาท่ี	Osaka	University	 ประเทศ
ญ่ีปุ่ น	เป็นเวลาอีก	๑	ปี	เม่ือส�าเร็จการ

ศึกษาบัณฑิตจะได้รับปริญญาศิลป
ศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขาวิชาภาษา	
ศาสตร์ประยกุต์	 จากคณะศิลปศาสตร์	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 และ	 M.A.in							
Japanese	Studies	จาก	Osaka	Uni-
versity	ประเทศญ่ีปุ่ น	ทัง้นีม้หาวทิยาลยั
ทัง้สองแห่งจะร่วมให้ทนุสนบัสนนุการ
ศึกษาส�าหรับนักศึกษาในโครงการ
หลกัสตูรสองปริญญานีด้้วย	Mahidol

Harmony in Diversity

ศศินันท์ มากงลาด หน่วยประชาสัมพันธ์
คณะศิลปศาสตร์

เขมิกา กลิ่นเกษร

เม่ือเร็วๆ	นี	้สถาบนัสทิธิมนษุยชนและ
สันติศึกษา	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 จัด
กิจกรรมศึกษาดูงานภาคสนามใน
พืน้ที่	อ.วังสะพุง	จ.เลย	เพื่อศกึษาผลก
ระทบทางลบต่อการท�าเหมืองทองค�า
ต่อสุขภาพและชีวติของชาวบ้าน	และ
ให้นักศกึษาได้มีโอกาสเรียนรู้สถาน	
การณ์สิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศไทย	ซึง่จะชว่ยให้นกัศกึษา
สามารถน�าการศึกษาภาคทฤษฎีมา
วเิคราะห์ใช้กบัสถานการณ์จริง	และน�าไป
สู่การพฒันาทกัษะการท�างานส่งเสริม
สิทธิมนุษยชนและการอยู่ร่วมกันของ
สงัคมตอ่ไป	โดยมีอาจารย์	เจ้าหน้าท่ี	และ
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บณัฑิต	สาขาวชิาสทิธิมนษุยชนและการ
พัฒนาประชาธิปไตย	 (นานาชาติ)	
หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต	สาขา
วิชาสิทธิมนุษยชน	 (นานาชาติ)	 และ

หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต	สาขา
วิชาสทิธิมนษุยชนและสนัติศกึษา	 ร่วม
กิจกรรมดงักลา่ว	ณ	กลุม่รักษ์บ้านเกิด	
อ�าเภอวงัสะพงุ	จงัหวดัเลย	Mahidol
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ความเสี่ยงมีอยู่รอบตวัเราและการ
ท�างานของเรา	 โดยเฉพาะความเสี่ยง
ทางคลินิกซึ่งเป็นคุณภาพพืน้ฐานท่ี
ส�าคญัท่ีสดุของโรงพยาบาล	เน่ืองจาก
จะส่งผลกระทบต่อชีวิต	 จิตใจของผู้
ป่วย	ญาต	ิและช่ือเสยีงภาพลกัษณ์ของ
โรงพยาบาล	 ท�าอย่างไรเราจะค้นหา
ความเสี่ยงได้ก่อนเกิด	จงึเป็นท่ีมาของ
ค�าวา่	“MEWS”	ถึงวนันีน้้อยคนนกัท่ีจะ
ไม่รู้จกั	MEWS	 โดยเฉพาะชาวศิริราช	
เพราะได้มีการน�าไปใช้อยา่งแพร่หลาย
ทัง้ในหน่วยงานทางคลินิกและหน่วย
งานสนับสนุน	 ตลอดจนโรงพยาบาล
อ่ืนๆ	บางคนท่ียงัไม่รู้จกั	 อาจสงสยัว่า	
MEWS	 คืออะไร	แล้วท�าไมต้อง....
MEWS	ด้วยล่ะ

ในฐานะท่ีเคยมีประสบการณ์การใช้	
MEWS	 ในโครงการน�าร่องมาก่อน	
อยากเล่าให้ฟังว่า	MEWS:	Modified	
Early	Warning	Signs	ก็เหมือน	“ต่อม
เอ๊ะ”	 เป็นตวัส่งสญัญาณเตือนภยัแต่
เน่ินๆ	ท�าให้เราสามารถ	Early	detec-
tion	 อาการผิดปกติของผู้ ป่วยได้อย่าง
รวดเร็ว	เป็นการดกัจบัความเสีย่งเชิงรุก
เพ่ือไม่ให้เกิดเหตกุารณ์ไม่พึงประสงค์	
Adverse	 event	 (AE)	 ท�าให้ผู้ ป่วย
ปลอดภัย	 ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนท่ี
ปอ้งกนัได้	เร่ิมน�ามาใช้ครัง้แรกปลายปี	
๒๕๕๔	ในงานการพยาบาลศลัยศาสตร์
และศลัยศาสตร์ออร์โธปิดกิส์	น�าร่องท�า
ใน	๓	 ระบบ	 คือ	 ระบบที่ 	 ๑	 ระบบ
ประสาทศัลยศาสตร์	(Neurosurgery)	
ก�าหนด	MEWS	คือ	Increased	intra-

cranial	 pressure	 ระบบที่ 	 ๒	 คือ	
ระบบศัลยศาสตร์หวัใจและทรวงอก	
(Cardiothoracic	 surgery)	 ก�าหนด	
MEWS	คือ	Active	bleeding	in	post	
cardiac	surgery	และระบบที่	๓	คือ	
ระบบศัลยศาสตร์หลอดเลือด	(Vas-
cular	 surgery)	 ก�าหนด	MEWS	 คือ	
Acute	arterial	occlusion	post	revas-
cularization	และจดัท�าเป็น	guideline/
MEWS	 ซึ่งประกอบด้วย	 การวินิจฉัย	
อาการ	อาการแสดง	การตรวจค้น	การ
รักษาพยาบาล	 และการตอบสนอง
ภาวะฉุกเฉิน	 เม่ือก่อนพ่ีๆ	 ท่ีมีประสบ	
การณ์จะสามารถบอกได้วา่ผู้ ป่วยเร่ิมมี
อาการผิดปกติ	 ตัวอย่างเช่น	 พ่ีเห็นผู้
ป่วยหลงัผ่าตดัสมองนอนซมึ	จะ	“เอ๊ะ”	
ว่าผู้ ป่วยอาจมีภาวะความดันในกะ	
โหลกศีรษะสงู	ในขณะท่ีน้องใหม่ๆ 	อาจ
เข้าใจวา่ผู้ ป่วยนอนหลบัเฉยๆ	ไมมี่อะไร	
จึงไม่ได้จัดการอย่างไรต่อ	 การใช้	
MEWS	จะช่วยให้สามารถ	Early	 de-
tection	 อาการผิดปกติของผู้ ป่วยได้
อย่างรวดเร็ว	รายงานแพทย์ได้เร็ว	และ
ท�าให้ทีมแพทย์พยาบาลท�างานได้ง่าย
ขึน้เป็นระบบมากขึน้	โดยเฉพาะแพทย์
ใหม่ ท่ีหมุน เ วียนมาทุก เ ดือนและ
พยาบาลน้องใหม่ท่ีอยู่เวรยามวิกาล							
รู้ว่าเม่ือมีอาการผิดปกติแล้วจะจดัการ
อย่างไรตอ่	สง่ตรวจอะไร	พยาบาลก็จะ
เตรียมความพร้อมผู้ ป่วย	 อปุกรณ์และ
เอกสารสง่ตรวจ	ท�าให้สามารถวินิจฉยั
ได้รวดเร็วและตดัสนิใจรักษาได้ทนัทีวา่
จะผา่ตดั	ให้ยาหรือสงัเกตอาการตอ่	ซึง่

ช่วงเวลานีเ้ป็น	Golden	period	ของผู้
ป่วย	 ถ้าผู้ ป่วยมีภาวะความดันใน
กะโหลกศีรษะสูง	 ไม่ได้รับการแก้ไข
รวดเร็ว	 เสี่ยงท�าให้สมองบวม/มีเลือด
ออก	 หรือผู้ ป่วยท่ีมีภาวะหลอดเลือด
แดงส่วนปลายอุดตันหลังผ่าตัด	 ถ้า
ไดรัับการแก้ไขทนั	 จะสามารถลดการ
สญูเสียขาได้	หรือผู้ ป่วยท่ีมีภาวะเลือด
ออกหลังผ่าตัดหัวใจ	 หากได้รับการ
ผ่าตดัเร็วจะลดการเสียชีวิตได้	 ดงันัน้
การใช้	MEWS	นอกจากจะช่วยตรวจ
จบัอาการผิดปกตไิด้เร็วแล้วยงัสามารถ
ท�าให้ผู้ ป่วยได้รับการดูแลรักษาแก้ไข
ปัญหาดงักลา่วได้อย่างถกูต้องรวดเร็ว
อีกด้วย	 ท�าให้สามารถลดภาวะแทรก	
ซ้อน	ลดความพิการ	และลดอตัราการ
เสียชีวิตของผู้ ป่วยได้มากขึน้

ตัวอย่างของการสร้างและพัฒนา
ความรู้	โดยใช้	กระบวนการ	Link	Share	

ท�าไมต้อง...

Special Article
นิตยา อังพานิชเจริญ งานการพยาบาลศัลยศาสตร์และศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์

ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช

MEWS
     ...MEWS: Modified Early 
Warning Signs ก็เหมือน 
“ต่อมเอ๊ะ” เป็นตวัส่งสญัญาณ
เตือนภัยแต่เ น่ินๆ ท� าให้เรา
สามารถ Early detection 
อาการผิดปกติของผู้ ป่วยได้
อย่างรวดเร็ว เป็นการดักจับ
ความเสี่ยงเชิงรุกเพื่อไม่ให้เกิด
เ ห ตุ ก า ร ณ์ ไ ม่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์          
Adverse event (AE) ท�าให ้      
ผู้ป่วยปลอดภัย ไม่เกิดภาวะ
แทรก ซ้อนทีป่อ้งกนัได.้.. 
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

-
Learn	เช่น	MEWS	of	 Increased	 in-
tracranial	 pressure	 (IICP)	 ภาวะ
ความดันในกะโหลกศีรษะสูง	 (IICP)
เป็นปัญหาท่ีพบบ่อยและรุนแรง	 เกิด
จากการมีสิ่งกินท่ี	 เช่น	 ฝี	หนอง	 เลือด	
น� า้หรือเนือ้งอกในสมอง	 ปกติการ
ประเมินภาวะ	IICP	มีการใช้	Glasgow	
Coma	 Scale	 (GCS)	 ดังนัน้เพ่ือให้
สามารถประเมินภาวะนีไ้ด้รวดเร็วขึน้	
จงึมีการค้นหา	early	warning	signs	of	
IICP	โดย	Link	จากหลายๆ	สว่นเพ่ือให้
เกิดองค์ความรู้นี	้ เร่ิมจากการค้นหา
และจัดการความรู้ท่ีฝังในตัวบุคคล	
(Tacit	knowledge)	เช่น	ประสบการณ์
ของแพทย์	พยาบาล	 และใช้หลกัฐาน
ทางวิชาการ	 (Explicit	 knowledge)	
เชน่	ค้นคว้าจากต�ารับต�าราตา่งๆ	อีกทัง้
ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญก็คือ	แพทย์ท่ีให้การ
ดแูลรักษาผู้ ป่วย	และจดัท�าเป็น	guide-
line/MEWS	of	IICP		สง่ผลให้ผู้ ป่วยได้
รับการ	Early	detection	อย่างรวดเร็ว	
มีการเฝา้ระวงัติดตามอาการอย่างใกล้
ชิด	 และแก้ไขปัญหาโดยใช้แนวทางท่ี
ก�าหนด	 นอกจากนีย้งัเป็นการพฒันา
สมรรถนะท่ีส�าคัญและจ�าเป็นของ
พยาบาลส�าหรับการดแูลผู้ป่วยในการน�า	
ลงสู่การปฏิบัติ 	 มีการประชุมแลก
เปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งสม�่าเสมอทัง้
แพทย์และพยาบาล	 มีการทบทวน	
วิเคราะห์ผลลพัธ์การด�าเนินการ	 (KPI)	
อย่างต่อเน่ือง	 และต่อยอดการท�าวิจยั	
R2R	ตลอดจนขยายผลการน�า	MEWS	
ไปใช้ในระบบ/สาขาอ่ืนๆ	 รวมทัง้งาน	

การพยาบาลตา่งๆ	ในฝ่ายการพยาบาลฯ	
ช่วงการขยายผลนัน้	 ท�าพร้อมๆ	 กัน
หลายทีมจากทกุงานการพยาบาล	เพ่ือ
ให้เกิดการ	 Sharing	 ซึ่งกันและกัน	 มี
การแลกเปลี่ยน	 ถ่ายโอน	และต่อยอด
ความรู้ระหว่างกัน	 โดยมี	อาจารย์
ดวงมณี	 เลาหประสิทธิพร	 รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ	 คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	และทีม
จากฝ่ายการพยาบาลเป็นพ่ีเลีย้งท่ีเข้ม
แขง็	แตล่ะทีมมีทกัษะในการเขียน	Flow	
และสามารถท�าได้อย่างรวดเร็ว	 แม้จะ
มีเสียงพูดติดตลกว่า	 “หนูว่าท�าวิทยา	
นิพนธ์	ยงัง่ายกว่าท�า	MEWS	เลย”	แต่
ถึงกระนัน้ทกุทีมไม่เคยท้อถอย	ยงัคงมี
ความกระตือรือร้นมุ่งมั่นท�าจนส�าเร็จ	
แต่ละทีมมีโอกาสได้แสดงผลงานทัง้
ภายในและภายนอกคณะฯ	 มีผู้ มา
ศึกษาดงูานจากโรงพยาบาลและองค์
กรอ่ืนๆ	เป็นความภาคภมิูใจ	ในคณุคา่
งานของตนเอง	ทีมสหสาขา	หนว่ยงาน/
องค์กร	และท่ีส�าคญัคณุคา่กบัผู้ ป่วย

ถามว่ามีปัญหาอุปสรรคและแรง
ต้านในการน�าไปใช้หรือไม่และแก้
ปัญหาอย่างไร

ระยะเร่ิมแรกบุคลากรยังไม่เข้าใจ	
Process	การใช้	Guideline	MEWS	ใช้
อยา่งไร	ใช้เม่ือไร	ลงบนัทกึอยา่งไร	การ
แก้ปัญหา	คือ	ให้บคุลากรทกุคนร่วมรับ
ฟังการชีแ้จงนโยบาย	วตัถปุระสงค์	ขัน้
ตอนการท�า	บทบาทของแตล่ะคนในทีม	
ชีแ้จงให้เข้าใจว่าเป็นงานท่ีท�าอยู่แล้ว	
แต่ท�าให้เป็นระบบมากขึน้	 ไม่เป็นการ

เพ่ิมภาระงาน	การมี	Flow	ท�าให้ง่ายตอ่
การตัดสินใจในการดูแลผู้ ป่วย	 โดย
เฉพาะแพทย์และพยาบาลใหม่	 ท�าให้
การดูแลผู้ ป่ วยถูก ต้องรวดเ ร็วขึ น้	
นอกจากนี	้อาจารย์แพทย์หวัหน้าสาขา
ก็มีสว่นส�าคญัมาก	ช่วยท�าให้ทีมแพทย์
และพยาบาลท�างานร่วมกนัอยา่งเข้าใจ	
มีการพูดคยุกันมากขึน้	 อย่างไรก็ตาม
การท�างานทกุอยา่งยอ่มต้องมีอปุสรรค
แต่สามารถแก้ไขได้	 จึงไม่เป็นปัญหาท่ี
จะเดินต่อไป	 โดยเราต้องเปลี่ยนวิกฤต
ให้เป็นโอกาส	 ท�าเพ่ือผู้ ป่วย	 ซึ่งชาว
ศิริราชยดึถือค�าสอนตามพระราชด�ารัส
ของสมเดจ็พระราชบดิาท่ีกลา่ววา่	 “ขอ
ให้ถอืผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นทีส่อง 
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่
หน่ึง” 

	 MEWS	 เดินทางมาถึงวันนีด้้วย
ความส�าเร็จ	ความภมิูใจและความร่วม
มือร่วมใจของผู้ เก่ียวข้องทกุคน	 ทีมสห
สาขาวิชาชีพทกุทีม	ผู้ปฏิบติัทกุคนของ
ชาวศิริราช	 ท่ีได้มีส่วนในการท�าให้													
ผู้ ป่วยปลอดภัยมากขึน้ขณะอยู่โรง
พยาบาล	ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีปอ้ง	
กันได้	 ด้วยความมุ่งมั่นตัง้ใจท�าดี	 ใช้
วฒันธรรมความปลอดภยัและกระบวน	
การจดัการความรู้ในการสร้างพลงัการ
เปลี่ยนแปลงจากการบริหารความเสี่ยง
เชิงรับ	มาเป็นการบริหารความเส่ียงเชิง
รุก	(Siriraj	Concurrent	Trigger	Tool)	
สง่ผลให้	clinical		risk	outcome	ของผู้
ป่วยลดลง	 จึงขอเป็นก�าลงัใจให้ทกุทีม
ท่ีก�าลงัท�าและเร่ิมท�าคะ่	Mahidol
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ต้อนรับ มช. (๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 
อาจารย์	ดร.เอกพนัธ์	ปิณฑวณิช	ผู้อ�านวยสถาบนัสทิธิมนษุยชนและสนัติ
ศกึษา	มหาวทิยาลยัมหิดล	น�าต้อนรับ	คณาจารย์	เจ้าหน้าท่ีและนกัศกึษา	
จากคณะศกึษาศาสตร์	มหาวทิยาลยัเชียงใหม	่ในโอกาสเข้าเย่ียมชมและฟัง
บรรยาย	“การจดัการเรียนรู้สทิธิมนุษยชนศกึษาและสันตศิกึษา”	โดย	
อาจารย์	ดร.วัชรฤทยั	บุญธินันท์	และ	อาจารย์	ดร.พทัธ์ธีรา	นาคอุไร
รัตน์	ณ	สถาบนัสทิธิมนษุยชนและสนัตศิกึษา	มหาวทิยาลยัมหิดล	ศาลายา	

บรรยายนักวิทย์โนเบล (๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 
ศาสตราจารย์คลินิก	นายแพทย์อุดม	คชินทร	รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศกึษาธิการ	พร้อมด้วย	 ศาสตราจารย์	 นายแพทย์บรรจง	
มไหสวริยะ	 รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล	 และ	รอง
ศาสตราจารย์	 ดร.สิทธิวัฒน์	 เลิศศิริ	 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์	
มหาวิทยาลยัมหิดล	ให้การต้อนรับ	Sir	James	Fraser	Stoddart	นกั
วิทยาศาสตร์รางวลัโนเบลสาขาเคมี	ประจ�าปี	๒๕๕๙

MB Science Fair 2018 (๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑)
สถาบนัชีววทิยาศาสตร์โมเลกุล	มหาวทิยาลัยมหดิล	 จดักจิกรรม	
MB	Science	Fair	2018	ธีมเปิดโลกงานวจิยัทางด้าน	Molecular	Biosci-
ences	แบบ	Adventure	เพ่ือประชาสมัพนัธ์และให้ค�าแนะน�าในการศกึษา
ตอ่ในหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาสาขาวชิาพนัธศุาสตร์ระดบัโมเลกลุและพนัธุ
วศิวกรรมศาสตร์	ประสาทวทิยาศาสตร์	และชีววทิยาศาสตร์เชิงระบบ	โดย
มีนกัศกึษาจากมหาวทิยาลยัตา่งๆ	ให้ความสนใจเข้าร่วมเป็นจ�านวนมาก

ฟันรัน ปันฝัน ปันน�้าใจ (๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 
ศาสตราจารย์	 นายแพทย์บรรจง	 มไหสวริยะ	 รักษาการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล	ร่วมเปิดงาน	“เดนิ	-	วิ่ง	การกุศล	เพื่อ
รอยยิม้ผู้สูงวัย	“ฟันรัน	ปันฝัน	ปันน�า้ใจ”	ชิงถ้วยพระราชทานสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ	 สยามบรมราชกมุารี	 เน่ืองในวาระเฉลิมฉลอง
ครบรอบการก่อตัง้	 คณะทนัตแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลยัมหิดล	ครบ
รอบ	๕๐	ปี	ณ	หน้าวหิารพทุธมลฑล	อ�าเภอพทุธมณฑล	จงัหวดันครปฐม

Run For Happiness (๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑)
รองศาสตราจารย์	 นายแพทย์	 ธันย์	 สุภัทรพันธ์ุ	 รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล	มหาวิทยาลยัมหิดล	 เป็นประธานเปิดงาน	 Run	 For	 Happi-
ness	จดัโดย	สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลยัศาสนาศกึษา	มหาวิทยาลยัมหิดล	โดยมี	รอง
ศาสตราจารย์	 นายแพทย์ปรีชา	 สุนทรานันท์	 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนกัศกึษาและศิษย์เก่าสมัพนัธ์	มหาวิทยาลยัมหิดล	และ	ศาสตราจารย์คลินิก	
นายแพทย์สุวัฒน์	 เบญจพลพิทักษ์	 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา	
มหาวทิยาลยัมหิดล	ให้เกียรติร่วมงานและมอบรางวลั	ณ	มหาวทิายาลยัมหิดล	ศาลายา

MU Society
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

อบรมดูแลผู้ป่วย (๑๒ – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑)
ศนูย์วิจยัและพฒันาอปุกรณ์ชีวการแพทย์	สถาบนัชีววิทยาศาสตร์โมเลกลุ	ร่วมกบั	ฝ่ายการพยาบาล	โรงพยาบาลศิริราช	จดัการอบรมทางวิชาการ	
เร่ือง	 “เทคนิคขัน้สูงในการแปลผลคล่ืนอีซีจีและการดูแลผู้ป่วยวิกฤตระบบไหลเวียนเลือดและผู้ป่วยหัวใจและหลอดเลือด”	ณ	 ห้อง
ประชมุอมรินทร์	โรงแรมเอสดี	อเวนิว	กรุงเทพฯ	โดยมีผู้ เข้าร่วมอบรมรวมทัง้หมด	๒๔๒	คน
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

โครงการพัฒนาเกษตรปลอดภัย (๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 
ศาสตราจารย์	ดร.ฉัตรเฉลิม	อศิรางกูร	ณ	อยุธยา	คณบดี	และ	รอง
ศาสตราจารย์	ดร.สมพนธ์	 วรรณวมิลรักษ์	คณะเทคนิคการแพทย์	
มหาวิทยาลยัมหิดล	 ร่วมออกบธู	 “โครงการพฒันาเกษตรปลอดภยั”	
ในโอกาส	พลเอกประยุทธ์	จนัทร์โอชา	นายกรัฐมนตรี	ลงพืน้ท่ีตรวจ
ราชการจงัหวดันครปฐมเพ่ือตรวจเย่ียมพืน้ท่ีการเกษตรท่ีน้อมน�าแนว
พระราชด�าริมาประยกุต์ใช้	ณ	ศนูย์การเรียนรู้การเพ่ิมประสทิธิภาพการ
ผลติสนิค้าเกษตรแหลมบวั	ต.แหลมบวั	อ.นครชยัศรี	จ.นครปฐม

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลให้สัมภาษณ์ส่ือจีน 
(๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑)
ศาสตราจารย์	นายแพทย์บรรจง	มไหสวริยะ 
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล	 ให้
สมัภาษณ์หนังสือพิมพ์	 People’s	 Daily	 จาก
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน	 ในโอกาส
ครบรอบ	๔๐	ปี	การปฏิรูปและเปิดประเทศจีนนบั
ตัง้แตปี่	๑๙๗๘	ณ	ห้องรับรอง	VIP	ชัน้	๕	ส�านกังาน
อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล	ศาลายา

อบรมสุขภาพพื้นฐาน (๒๕-๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 
รองศาสตราจารย์	 ดร.ชะนวนทอง	 ธนสุกาญจน์	 คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์	
มหาวิทยาลยัมหิดล	มอบประกาศนียบตัรให้กับผู้ เข้าอบรม	 “หลักสูตรความรอบรู้ด้าน
สุขภาพพืน้ฐานส�าหรับกลุ่มโรงพยาบาล	 รุ่นที่ 	 ๑	 (Health	 Literacy	 101)”	 โดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือให้บคุลากรด้านสาธารณสขุเข้าใจถึงแนวคิดการท�างานของ	Health	 Lit-
eracy	และบทเรียนการส่ือสารสขุภาพมาใช้ในการสง่เสริมการท�างานของ	Health	Literacy	
สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้ถูกต้องกับพืน้ท่ีตนเอง	ณ	ศนูย์การอบรมสาธารณสขุและสิ่ง
แวดล้อมนานาชาติ	ชัน้	๑	อาคารจรัส	ยามะรัต	คณะสาธารณสขุศาสตร์	มหาวิทยาลยัมหิดล

ประชุม AUN - HPN (๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 
ศาสตราจารย์	 นายแพทย์บรรจง	 มไหสวริยะ	 รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยั
มหิดล	 เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษานานาชาติในเครือข่าย	
ASEAN	University	Network	(AUN)	-	Health	Promotion	Network	(HPN)	The	3rd	of	
International	Advisory	Committee	Meeting	and	the	2nd	Health	Promotion	Planning	
and	 Implementation	Meeting	ณ	ห้องประชมุ	๒๑๗	ชัน้	๒	อาคารศนูย์การเรียนรู้มหิดล	
มหาวิทยาลยัมหิดล	ศาลายา

เรื่องเล่าเรากับแม่ (๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑)
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย	 มหา	
วิทยาลยัมหิดล	 ร่วมกบั	บริษัท	 ซีพี	 ออลล์	 จ�ากดั	
(มหาชน)	จดับรรยายพิเศษโดยผา่นเวทีวฒันธรรม
หัวข้อเพลงกล่อมลูก	 “เ ร่ืองเล่าเรากับแม่” 
วิทยากรโดย	 คุณประสิทธ์ิ	 ฉกาจธรรม	 (ผจก.)	
บริษัท	ซีพี	ออลล์	จ�ากดั	(มหาชน)	และ	อาจารย์
วีระพงศ์	 มีสถาน	 สถาบนัวิจัยและวัฒนธรรม
เอเชีย	 มหาวิทยาลยัมหิดล	 ด�าเนินรายการโดย	
อาจารย์วาทิตต์	 ดุริยอังกูร	 ณ	 อาคารซี.พี.	
ทาวเวอร์	ชัน้	๑๑	ห้อง	๑๑๐๒	สีลม	กรุงเทพฯ

เปิดศูนย์สอบ IDP IELTS (๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 
รองศาสตราจารย์	 นายแพทย์พิทยา	 จารุพูนผล	 คณบดีวิทยาลยั
นานาชาติ	มหาวิทยาลยัมหิดล	และ	คุณวราภรณ์	ธรรมจรีย์	ผู้อ�านวย
การส่วนภูมิภาค	 (เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้)	 ไอดีพี	 เอดยูเคชัน่	 เซอร์
วิสเซส	 ร่วมเซ็นสญัญาความร่วมมือในการเปิดศนูย์สอบ	 IDP	 IELTS	
วทิยาลยันานาชาต	ิมหาวทิยาลยัมหิดล	ศาลายา	โดยมีคณะผู้บริหารทัง้
สองฝ่ายร่วมเป็นสกัขีพยาน	ณ	ห้องประชมุ	๑๒๑๔	วิทยาลยันานาชาต	ิ
มหาวิทยาลยัมหิดล	ศาลายา	เร่ิมสอบวนัแรก	๓	มีนาคม๒๕๖๑
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จากโครงการวจิยั	“การบนัทกึความ
รู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ของกลุ่ม
เขมรถิ่นไทย:	การท�างานร่วมกันของ
นักภาษาศาสตร์	 นักพฤกษศาสตร์	
และคนในชุมชน”	 ท่ีมีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการครัง้แรกไปเม่ือเร็วๆ	 นี	้ ณ	
สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 และชุมชนบ้าน
ขนาดปรีง	 อ.ปราสาท	 จ.สุรินทร์	 นัน้	
หลายท่านอาจจะมีความสบัสนหรือมี
ค�าถามอยู่ภายใจว่า	 “ภาษาศาสตร์	
พฤกษศาสตร์	 คนในชุมชนมา
เก่ียวข้องกันได้อย่างไร?”	ความรู้ของ
ชมุชนแต่ละกลุ่มชาติพนัธุ์ต่างมีภาษา
และวฒันธรรมเป็นของตนเอง	 ซึง่ล้วน
แล้วแต่เป็นสิ่งท่ีมีคณุค่าต่อเยาวชนรุ่น
หลัง	 รวมทัง้ป่าชุมชนท่ีเป็นทัง้แหล่ง
อาหาร	 และยารักษาโรคของคนในชมุ
ชนนัน้ๆ	 อย่างเช่น	 ชาวเขมรถ่ินไทย	 ท่ี
บ้านขนาดปรีง	อ.ปราสาท	จ.สริุนทร์	นบั
วา่เป็นสิง่ท่ีไมน่า่เช่ือวา่ชาวเขมรถ่ินไทย
ท่ีมีจ�านวนมากกว่าล้านคนในประเทศ	
ไทยมีภาวะภาษาและวัฒนธรรมถด	
ถอยอย่างมาก	 จนนกัภาษาศาสตร์ได้
ร่วมมือกับชุมชน	 เพ่ือบันทึกความรู้
ภมิูปัญญาในการส่งต่อไปยงัลกูหลาน
ในอนาคต	วธีิการถ่ายทอดความรู้ท่ีเคย
ปฏิบตัมิาคือ	การเลา่ปากตอ่ปาก	หาก
มีระบบตัวเขียนก็จดบันทึก	 แต่ใน
ปัจจุบนัเทคโนโลยีก้าวหน้า	 สามารถ
บันทึกในรูปแบบดิจิทัลได้ในปริมาณ
มาก	และมีคณุภาพดี	สามารถเก็บรักษา
ได้เป็นระยะเวลานาน	จึงเกิดโครงการ
วิจยัดงักลา่วขึน้มา

ข้อดีของการท�างานร่วมกันกับ
ชุมชนและผู้ รู้ข้ามศาสตร์	 ท�าให้มีการ
เช่ือมโยงองค์ความรู้และเรียนรู้ซึ่งกัน
และกนั	 และการประชมุเชิงปฏิบติัการ
นัน้ก็หมายถึงลงมือปฏิบตัิจริง	 น�าไปสู่
การบรูณาการกบัรายวชิาภาษาศาสตร์
ภาคสนามของหลกัสตูรภาษาศาสตร์
ได้เป็นอย่างดี	 ครัง้นี	้ นักศึกษาศิลป
ศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขาวิชาภาษา	
ศาสตร์	 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒน	
ธรรมเอเชีย	มหาวิทยาลยัมหิดล	๔	คน	
ได้ร่วมเรียนรู้	ลงพืน้ท่ีจริง	และได้สมัผสั
ความรู้สึกและประสบการณ์ดีๆ	 จาก
ชุมชน	 จึงอยากน�าความรู้สึกของ
นกัศกึษาถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืนได้ร่วมสมัผสั
ประสบการณ์ไปด้วยกัน	 ซึ่งนับเป็น
ความรู้สกึของนกัศกึษาภาษาศาสตร์ท่ี
ได้ไปภาคสนามครัง้แรกในชีวิตก็ว่าได้

“ความรู้สึกทีไ่ดจ้ากการไปงานภาค
สนามในครั้งนี ้ คือการได้เข้าไปสมัผสั
ประสบการณ์จริงและการเรียนรู้ไป
พร้อมกบัชมุชน ซ่ึงประทบัใจเป็นอย่าง
มากครับ เพราะถึงแม้การอ่านหนงัสือ 
หรือเรียนในห้องเรียนจะได้ความรู้แต่
การออกไปสมัผสักบัสถานการณ์จริง 
ย่อมส่งผลดีกว่าเพราะเป็นการเรียนรู้ที่
ใชผ้สัสะหลายๆ อย่างพร้อมกนั มีการ
แก้ไขสถานการณ์และแลกเปลี่ยนทัง้
กบัอาจารย์ คนในชัน้เรียน และชมุชน 
รวมถึงการได้ปรับเปลี่ยนแง่มุม และ
การใช้ชีวิตที่ต้องปรับไปตามสภาพ
แ ว ด ล้ อ ม เ พื่ อ ใ ห้ ง า น อ อ ก ม า มี
ประสิทธิภาพ” (นกัศึกษาคนที ่๑)

“ความประทับใจในการลงภาค

สนามครัง้แรก ณ บา้นขนาดปรีง ต.เชือ้
เพลิง อ.ปราสาท จ.สริุนทร์ อนัดบัแรก
คือการรู้จกัและเข้าใจชุมชน ต่างฝ่าย
ต่างเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ชมุชนมีความ
รู้ภูมิปัญญา เรามีความรู้วิธีในการ
จัดการข้อมูล โดยมีเคร่ืองมือทาง
ภาษาศาสตร์มาเป็นตวัช่วย ทัง้ยงัได้
ส�ารวจพืน้ที ่“ป่าตาเกาว์” ป่าของชมุชน
ทีร่วบรวมพนัธุ์ไม้ ซ่ึงเป็นหอ้งสมดุทาง
พฤกษศาสตร์ขนาดใหญ่ หากพนัธุ์ไม้
เหล่านัน้คือหนงัสือ ปราชญ์ชาวบ้าน
และคนในชมุชนก็เป็นครูผูอ่้านหนงัสือ
นัน้ใหเ้ราฟัง เราในฐานะนกัวิจยัจะท�า
อย่างไร ใหค้วามรู้เหล่านัน้ไม่หลดุลอย
และสามารถเปิดอ่านได้จนชั่วลูก
หลาน”	(นกัศกึษาคนท่ี	๒)

จากตอนแรกท่ีนกัศึกษากลวัความ
ล�าบากในการลงภาคสนาม	 เม่ือได้ไป
ในพืน้ท่ีจริงๆ	ได้รู้	 ได้เห็นและได้สมัผสั
กบัความเป็นกนัเองของคนในชมุชน	สง่
ผลท�าให้ความรู้สึกตัวของนักศึกษา
เปลี่ยนแปลงไปในทางตรงกนัข้าม	 คือ	
เปล่ียนใจไม่กลวัการลงไปภาคสนาม
อีกเลย	เน่ืองจากความรู้ไมไ่ด้มีอยูแ่ตใ่น
ชัน้เรียนหรือในโลกอินเทอร์เน็ตเท่านัน้	
ความรู้สามารถอยู่ได้ทกุหนทกุแห่ง	ไม่
วา่จะเป็นความรู้ในตวัคนหรือความรู้ใน
ป่าหรือในชมุชนก็ตาม	หากเราสนใจใฝ่
รู้ทกุอยา่งล้วนแล้วแตมี่ประโยชน์	ย่ิงได้
ปฏิบตัิจริงย่ิงเข้าใจ	 อย่ามวัแต่จินตนา	
การอยูเ่ลย	ลงมือศกึษาและปฏิบตัิร่วม
กัน	 แล้วคณุจะรู้ว่าการท�างานร่วมกัน
ของคนต่างสาขาความรู้มีประโยชน์
ช่วยเสริมกนัได้	Mahidol

สูค่วามเป็นเลศิทางวชิาการ 

Special Scoop
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริเพ็ญ อึ้งสิทธิพูนพร อาจารย์ประจ�าหลักสูตรภาษาศาสตร์ 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล

บรูณาการศาสตร์
ด้านการวจิยัของชมุชน



17

มหิดลสาร ๒๕๖๑

Special Scoop
กนิษฐา  เทพสุด งานสื่อสารองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์

เม่ือวันท่ี	 ๑๖	 กุมภาพันธ์	 ๒๕๖๑	
รองศาสตราจารย์	 ดร.ชะนวนทอง	
ธนสุกาญจน์	คณบดีคณะสาธารณสขุ
ศาสตร์	มหาวิทยาลยัมหิดล	พร้อมด้วย
นายวีรัส	ประเศรษโฐ	รองผู้วา่ราชการ
จงัหวดัราชบรีุ	และ	ดร.สุปรีดา	อดุล
ยานนท์	 ผู้ จัดการส�านักงานกองทุน
สนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ	(สสส.)	
ได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือ	
(MOU)	 “การส่งสริม	 สนับสนุน	 ขับ
เคล่ือน	 และพัฒนาต้นแบบจังหวัด
ราชบุรีเมืองแห่งสุขภาวะ”	 โดยมี	 ผู้
ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.ทัศนีย์	 ศิลา
วรรณ	 รองคณบดีฝ่ายการคลังและ
กิจการสงัคม	คณะสาธารณสขุศาสตร์	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 นายแพทย์
นรินทร์รัชต์	 พิชญคามินทร์	 นาย
แพทย์สาธารณสขุจงัหวดัราชบุรี	 และ
ดร.นายแพทย์บัณฑิต	 ศรไพศาล	
ร อ ง ผู้ จั ด ก า ร ส� า นั ก ง า นกอ งทุ น
สนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ	(สสส.)	
ร่วมลงนามในฐานะพยาน	 โดยมี
หวัหน้าส่วนราชการ	นายอ�าเภอ	 ผู้น�า
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน	ผู้แทนภาค
เครือข่ายทกุภาคสว่น	คณาจารย์และผู้
เกียรติ	 ร่วมเป็นสักขีพยาน	ณ	 ห้อง
ประชุมหลวงยกกระบตัร	 ศาลากลาง
จงัหวดัราชบรีุ	

จงัหวดัราชบรีุเป็นจงัหวดัท่ีมีการขบั
เคลื่อนด้านสขุภาวะมาตัง้แตปี่	๒๕๕๒	
และมีการพฒันามาอย่างต่อเน่ืองภาย
ใต้การบรูณาการท�างานร่วมกนัของทกุ
ภาคสว่น	การด�าเนินงานระยะแรก	คือ	
ปี	๒๕๖๑	 –	๒๕๖๒	 มีพืน้ท่ีเปา้หมาย
ด�าเนินการต�าบลสขุภาวะจ�านวน	๑๒	
ต�าบล	ในพืน้ท่ี	๑๐	อ�าเภอ	ได้แก่	ต�าบล

ดอนทราย	 ต�าบลทุ่งหลวง	 อ�าเภอ
ปากท่อ,	 ต�าบลธรรมเสน	 ต�าบลเจ็ด
เสมียน	อ�าเภอโพธาราม,	ต�าบลวดัเพลง	
อ�าเภอวดัเพลง,	 ต�าบลบ้านคา	อ�าเภอ
บ้านคา,	ต�าบลปากชอ่ง	อ�าเภอจอมบงึ,	
ต�าบลเบิกไพร	 อ�าเภอบ้านโป่ง,	 ต�าบล
วดัแก้ว	อ�าเภอบางแพ,	ต�าบลแพงพวย	
อ�าเภอด�าเนินสะดวก,	 ต�าบลท่าเคย	
อ�าเภอสวนผึง้	 และต�าบลคุ้ งน� า้วน	
อ�าเภอเมือง	สว่นพืน้ท่ีเปา้หมายด�าเนิน
การอ�าเภอสุขภาวะ	๓	 อ�าเภอ	 ได้แก่	
อ�าเภอโพธาราม	 อ�าเภอจอมบึง	 และ
อ�าเภอวดัเพลง	โดยให้มีพืน้ท่ีสาธิตการ
บรรลเุป้าหมาย	 ๑๐	 ปี	 สสส.	 (เป้า
หมายช่วงปี	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๖๔)	 คือ	
๑.ลดการสูบบุหร่ี	 ๒.ลดการดื่มสุรา	
๓.ลดการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
จราจร	๔.ลดการตดิเชือ้เอชไอวีราย
ใหม่ในหญิงมีครรภ์	๕.เพิ่มการทาน
ผักผลไม้	 ๖.เพิ่มการมีกิจกรรมทาง
กาย	 ๗.ลดภาวะอ้วนในเด็ก	 ๘.	
ครอบครัวอบอุ่น	๙.ชุมชนเข้มแข็ง	
และ	 ๑๐.มีความสุข	 เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาต้นแบบชุมชนบูรณาการสุข
ภาวะ	 เป็นการเสริมสร้างศักยภาพ
บคุคลในการด�าเนินงานจงัหวดับรูณา
การสุขภาวะและพัฒนาระบบฐาน
ข้อมลูต่อยอดภมิูปัญญาของเครือข่าย
ให้เกิดนวัตกรรม	 สู่การเป็นจังหวัด
ราชบุรีเมืองสขุภาวะอย่างยัง่ยืน	 และ
สามารถเป็นต้นแบบจังหวัดสุขภาวะ	
เป็นแหลง่เรียนรู้ให้กบัพืน้ท่ีอ่ืนตอ่ไปใน
อนาคต

จงัหวดัราชบรีุก�าหนดวิสยัทศัน์ในปี	
๒๕๖๑	–	๒๕๖๔	เป็น	“เมืองเกษตรสี
เขียว	เศรษฐกจิม่ันคง	สังคมมีความ

สุข”	 ส่วนส�านกังานกองทุนสนบัสนุน
การสร้างเสริมสขุภาพ	(สสส.)	ก�าหนด
วิสยัทศัน์ให้	 “ทุกคนบนแผ่นดินไทย	
มีขีดความสามารถ	 มีสังคม	 มีสิ่ ง
แวดล้อม	 ที่ เอือ้ต่อสุขภาวะ”	 และ	
คณะสาธารณสขุศาสตร์	มหาวิทยาลยั
มหิดล	 มีพันธกิจท่ีมุ่ ง เ ป็น	 “คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ชัน้น�าด้านการ
ศึกษา	การวิจัย	และบริการวิชาการ
บนพืน้ฐานระบบธรรมาภิบาลเพื่อ
สุขภาวะของชุมชน”	 ด้วยวิสัยทัศน์	
พนัธกิจ	 และเปา้หมายท่ีสอดคล้องกนั
ของทัง้	 ๓	 หน่วยงานในการมุ่งพฒันา
และสร้างเสริมสขุภาวะของประชาชน
และชมุชน	ทัง้	๓	หน่วยงาน	จงึได้จดัท�า
บนัทกึข้อตกลงความร่วมมือนีข้ึน้	 เพ่ือ
แสดงเจตนารมณ์ท่ีจะร่วมมือกันส่ง
เสริม	สนบัสนนุ	ขบัเคล่ือน	และพฒันา
ต้นแบบจังหวัดราชบุรีเมืองแห่งสุข
ภาวะจงัหวดัแรกของประเทศไทย	

ในการนี	้ รองศาสตราจารย์	 ดร.		
ชะนวนทอง	 ธนสุกาญจน์	 คณบดี
คณะสาธารณสขุศาสตร์	มหาวิทยาลยั
มหิดล	กลา่วทิง้ท้ายว่า	คณะสาธารณ	
สขุศาสตร์	มหาวิทยาลมัหิดล	พร้อมให้
ความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทัง้ภาค
รัฐ	เอกชน	ประชาสงัคมและชมุชน	ใน
การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือขับเคล่ือน
งานพัฒนาต้นแบบราชบุรี เมืองสุข
ภาวะ	ทัง้ในด้านวิชาการ	การวิจยัและ
การประเมินผล	ตลอดจนการสร้างเสริม
ศกัยภาพบคุคล	ชมุชน	เครือข่าย	และ
การด�าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ	 ทัง้นี	้ เช่ือว่า
จงัหวดัราชบรีุจะประสบความส�าเร็จใน
การพัฒนาให้เป็นเมืองสุขภาวะแห่ง
แรกของประเทศไทย	Mahidol

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ผนึกก�าลังร่วมกับ กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) และจังหวัดราชบุรี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

การส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาจังหวัดราชบุรี
เป็นต้นแบบ เมืองแห่งสุขภาวะแห่งแรกของประเทศไทย
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ศาสตราจารย์คลินิก	 นายแพทย์
อุดม	 คชินทร	ส�าเร็จการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี	 	 วิทยาศาสตร์การแพทย์		
จากมหาวิทยาลยัมหิดล	พ.ศ.	๒๕๑๙	
ระดบัปริญญาตรี		แพทยศาสตรบณัฑิต		
จากคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล	
มหาวทิยาลยัมหิดล	พ.ศ.	๒๕๒๑	ระดบั
ปริญญาโท		ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้
สูงทางการแพทย์	 จากคณะแพทย	
ศาสตร์ศิริราชพยาบาล	พ.ศ.	 ๒๕๒๕	
ระดบัปริญญาเอก	ปริญญา	 วว.อายรุ	
ศาสตร์	 จากแพทยสภา	พ.ศ.	๒๕๒๗	
Certificate	research	fellowship	train-
ing	in	Gastroenterology	at	University	
of	California,	San	Diego,	USA		พ.ศ.	
๒๕๓๑	–	๒๕๓๓

ประวัตกิารท�างาน

อธิการบดีมหาวทิยาลยัมหิดล		พ.ศ.	
๒๕๕๘-๒๕๖๐คณบดีคณะแพทย	
ศาสตร์ศิริราชพยาบาล	พ.ศ.	๒๕๕๔-
๒๕๕๘	ประธานคณะกรรมการอ�านวย
การโรงพยาบาลศิริราชปิยมหาราช
การุณย์		พ.ศ.	๒๕๕๔-๒๕๕๘	หวัหน้า
ภาควชิาอายรุศาสตร์	คณะแพทยศาสตร์
ศริิราชพยาบาล	๒	วาระ	(วาระท่ี	๑		พ.ศ.	
๒๕๔๘	–	๒๕๕๒	วาระท่ี	๒:	๒๕๕๒	–	
๒๕๕๔)	 รองผู้อ�านวยการโรงพยาบาล
ศิริราช	 พ.ศ.	 ๒๕๔๓	 -๒๕๔๘	 ผู้ ช่วย
คณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา	
คณะแพทยศาสตร์ศิ ริราชพยาบาล				
พ.ศ.	 ๒๕๓๔-๒๕๔๓	 ปัจจุบันท่าน
ด�ารงต�าแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศกึษาธิการ

รางวัลและเกียรตยิศที่ได้รับ		

แพทย์ประจ�าบ้านดีเด่น	 ภาควิชา
อายรุศาสตร์	คณะแพทยศาสตร์ศริิราช
พยาบาล		พ.ศ.		๒๕๒๔	Quality	Person	
of	 the	Year	2009	คณะแพทยศาสตร์
ศริิราชพยาบาล	พ.ศ.	๒๕๕๒	ศษิย์เก่า
ดีเดน่สมาคมศษิย์เก่าแพทย์ศริิราช	มหา	
วทิยาลยัมหิดล	พ.ศ.	๒๕๕๔	บคุลากรดี
เดน่	คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล	
พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิต
วิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 พ.ศ.	

๒๕๕๕	ศษิย์เก่าดีเดน่สมาคมศษิย์เก่า
คณะวทิยาศาสตร์	มหาวทิยาลยัมหิดล	
พ.ศ.	๒๕๕๖	นกับริหารโรงพยาบาลดี
เดน่แหง่ชาติ	 โดยสมาคมนกับริหารโรง
พยาบาลแหง่ประเทศไทย		พ.ศ.	๒๕๕๖

หลักในการด�าเนินชีวติ	

โดยยดึถือตามรอยพระราชปณิธาน
ของ	 สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร	 อดลุย
เดชวิกรม	บรมราชชนก	และ	พระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุย
เดช	บรมนาถบพิตร	ซึง่พระราชปณิธาน
ของ	 สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร	 อดลุย
เดชวิกรม	บรมราชชนก	 ท่ีได้ยึดถือมา
โดยตลอดมี	๒	เร่ืองท่ีส�าคญั	เร่ืองแรก	
คือ	 เร่ืองของการให้เห็นประโยชน์
ส่วนตนเป็นที่สอง	 ประโยชน์เพื่อน
มนุษย์เป็นกจิที่หน่ึง	เร่ืองที่สอง	คือ	
การเรียนรู้จะต้องเอาความรู้นัน้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกดิประโยชน์แก่มวล
มนุษยชาตใิห้ได้	

ศาสตราจารย์คลินิก	 นายแพทย์
อุดม	คชนิทร	กลา่ววา่	ท่ีผา่นมา	โดย
ธรรมชาตแิล้ว	ตน	 คือ	นกัวิชาการหรือ	
ครู	 แต่ได้มีโอกาสมาท�างานบริหารใน
หลายๆ	ต�าแหนง่ซึง่จากท่ีได้ยดึตามพระ
ราชปณิธานของ	 สมเด็จพระมหิตลาธิ		
เบศร	อดลุยเดชวกิรม	บรมราชชนก	ท่ีได้
พระราชทานไว้	จงึสามารถท�างานตา่งๆ	
ด้วยความสบายใจ	เน่ืองจากเราไมไ่ด้ท�า
เพ่ือตนเอง	แตท่�าเพ่ืออยากให้องค์กรได้
มีการพฒันาท่ีดี	อยากให้ประเทศชาตมีิ
การพัฒนา	 เพ่ือให้สามารถท่ีจะเพ่ิม
ศกัยภาพท่ีจะแขง่ขนัได้กบันานาประเทศ	
แล้วก็ตอ่มาถงึ	พระบาทสมเดจ็พระปร	
มินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	 บรมนาถ

บพิตร	ซึง่ตลอดเวลา	๗๐	ปีท่ีทรงครอง
ราชย์	 ได้มีโอกาสเห็นพระองค์ทา่นทรง
งานมาโดยตลอด	 ย่ิงในช่วงสดุท้ายท่ีมี
โอกาสได้ถวายการรักษา	ในชว่งท่ีด�ารง
ต�าแหน่งคณบดีคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล	 ได้เห็นพระจริยวตัรท่ี
งดงาม	ซึง่ทรงอทิุศพระวรกายท�าเพ่ือให้
คนไทยได้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้	 จึงได้
ยดึถือให้พระองค์เป็นแบบอยา่ง

ความประทบัใจ	ความรัก	และความ
ผูกพนัที่มีต่อมหาวทิยาลัยมหดิลใน
ฐานะศษิย์เก่ามหาวทิยาลัย	มหดิล

พวกเราโชคดทีี่ได้มาอยู่ในรัว้ของ
มหดิล	นามมหดิลเป็นนามพระราช	
ทานจากพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร		
มหาภมูพิลอดุลยเดช	บรมนาถบพติร	
พวกเราทกุคนที่จบจากมหดิล	ควรจะ
ได้ส�านึกในพระมหากรุณาธิ	คุณ	สิง่ท่ี
พระองค์ทรงท�าเป็นตวัอยา่ง	โครงการพระ
ราชด�าริตา่งๆ	พระบรมราโชวาท	และพระ
ราชด�ารัสตา่ง 	ๆท่ีพระราชทาน	เราสามารถ
เอามาใช้ได้ทัง้หมด	 โดยเฉพาะเร่ือง
ส�าคัญที่ได้พระราชทาน	 และคิดว่า
สามารถเอาไปใช้ได้ทุกเร่ือง	 ก็คือ	
เร่ืองปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง	ซึง่จะ
ท�าให้ทกุอยา่งประสบความส�าเร็จและมี
ความยัง่ยืนด้วย	ไมว่า่จะเป็นเร่ืองเอามา
ใช้กบัชีวติสว่นตวั	หรือจะเอาไปใช้กบัการ
ท�างานก็ได้	ท�าให้พวกเราทกุคน	ไมว่า่จะ
เป็นคณาจารย์	นกัศกึษา	หรือเจ้าหน้าท่ี
ทกุคนมีความซาบซึง้	 และส�านกึในพระ
มหากรุณาธิคณุ	แล้วก็พยายามท่ีจะท�าใน
สิง่ท่ีดีงามให้เกิดกบัมหาวทิยาลยัมหิดล	
และประเทศชาติบ้านเมืองย่ิงๆ	 ขึน้ไป	
Mahidol

ศาสตราจารย์คลนิกิ นายแพทย์อดุม คชนิทร
รางวลั “มหิดลทยากร” ประจ�าปี ๒๕๖๐
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

รางวลัอาจารย์ตวัอย่างของสภาคณาจารย์
มหาวทิยาลยัมหดิล ประจ�าปี ๒๕๖๐

รองศาสตราจารย์	นายแพทย์ทวีศักดิ์	
แทนวันด	ี	อาจารย์ประจ�าสาขาวชิาโรค
ระบบทาง เดินอาหาร 	 ภาควิ ช า
อายุรศาสตร์	คณะแพทยศาสตร์ศริิราช
พยาบาล	มหาวทิยาลัยมหดิล	 ได้รับคดั
เลือกให้เป็นอาจารย์ตัวอย่างของสภา

คณาจารย์	มหาวทิยาลยัมหิดล	ประจ�าปี	๒๕๖๐	นอกจากการ
ท�างานด้านการเรียนการสอนท่ีทา่นมีคณุลกัษณะของความเป็น
อาจารย์ท่ีนา่นบัถือเป็นแบบอยา่งแล้ว	ทา่นยงัเป็นผู้ เช่ียวชาญ
ทางด้านโรคตบัและโรคระบบทางเดนิอาหาร	มีผลการวจิยัท่ีโดด
เด่นและได้รับค�าชมเชยเป็นท่ียอมรับทัง้ในและต่างประเทศ
มากมาย	โดยผลงานท่ีได้รับการยอมรับเป็นอยา่งมาก	

รศ.นพ.ทวีศักดิ์	กลา่ววา่	ในผู้ป่วยท่ีเป็นโรคไวรัสตบัอกัเสบ
เรือ้รัง	คือ	ไวรัสตบัอกัเสบชนิดบี	และชนิดซีนัน้	คาดวา่มีคนไทย
เป็นสองโรคนีไ้มต่�่ากวา่	๕	 ล้านคน	 ถือเป็นปัญหาส�าคญัของ
ประเทศในระดบัหนึ่ง	 เพราะโรคดงักล่าวอาจก่อให้เกิดโรค
แทรกซ้อนได้หลายโรค	เชน่	ตบัแขง็	มะเร็งตบั	ฯลฯ	ซึง่ก็พบได้
บ่อยในคนไทย	 จึงได้มีการศึกษาวิจยัเปรียบเทียบการใช้ยา
ส�าหรับรักษาผู้ ป่วยท่ีเป็นไวรัสตบัอักเสบชนิดบีในเร่ืองของ	
“ประสิทธิผลและความปลอดภัยของยา Entecavir (เอน
เทคคาเวียร์) เทียบกับ Tenofovir (ทีโนโฟเวียร์) ในการ
รักษาผู้ป่วยไวรัสตับอักเสบชนิดบ ีเร้ือรัง”	ซึง่พบวา่ยาทัง้	๒	
ชนิด	 ไม่มีความแตกต่างกัน	 และให้ผลในการรักษาดีมาก	
สามารถกดเชือ้ไวรัสได้เป็นท่ีนา่พอใจ	รวมถงึลดภาวะแทรกซ้อน
ของผู้ ป่วยได้เป็นอยา่งดี	เป็นท่ีนา่ดีใจวา่ในปัจจบุนัยาทัง้	๒	ตวั	
ได้รับการบรรจใุห้อยู่ในบญัชียาหลกัแห่งชาติเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว	ท�าให้ผู้ ป่วยไมว่า่จะใช้สิทธิการรักษาใดก็สามารถเข้าถึง
การรักษาได้ง่ายขึน้	 หากผู้ ป่วยเกิดไวรัสเดือ้ต่อยาตวัหนึ่งก็
สามารถใช้ยาอีกตวัหนึง่ทดแทนได้	ซึง่งานวจิยัชิน้นีจ้ะชว่ยเพ่ิม
ข้อมลูในการตดัสนิใจส�าหรับแพทย์ผู้ท�าการรักษามากขึน้	และ
ท่ีส�าคญัเม่ือได้รับการบรรจใุนบญัชียาหลกัท�าให้ราคายาถกูลง
ถงึ	๕	เทา่	ถือเป็นผลดีตอ่ผู้ ป่วยและประเทศชาตเิป็นอยา่งมาก

นอกจากนี	้ยงัมีงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกบัการรักษาไวรัสตบัอกั
เสบชนิดบีท่ีนา่สนใจอ่ืนๆ	 อีก	 เชน่	ส�าหรับผู้ ป่วยท่ีได้รับยากด
ภมิู	ความท่ีไวรัสตบัอกัเสบบีพบได้บอ่ยในคนไทย	ผู้ ป่วยโรคข้อ
รูมาตอยด์	 (Rheumatoid)	จ�านวนหนึง่ก็อาจมีไวรัสตบัอกัเสบ	
บี	หากมีการให้ยากดภมิู	บางรายอาจท�าให้เชือ้ไวรัสตบัอกัเสบ
ชนิดบีก�าเริบได้	ซึง่จากการศกึษาวจิยัพบวา่	ยากดภมิูบางตวัท่ี
มีการใช้บอ่ยๆ	ในผู้ ป่วยท่ีเป็นโรคข้อรูมาตอยด์	(Rheumatoid)	
และโรคสะเก็ดเงิน	คือ	ยาเมโทเทรกเซท	(Methotrexate)	อาจ
ท�าให้ไวรัสบีก�าเริบหรือไมซ่ึง่พบวา่เชือ้ไวรัสไมก่�าเริบ	ดงันัน้หาก
ผู้ ป่วยท่ีไวรัสสงบหมายความวา่ก็ไม่จ�าเป็นต้องให้ยากดไวรัส
เพ่ิมในผู้ป่วยกลุม่นี	้ลดคา่ใช้จา่ยและลดอาการข้างเคียงจากยา
โดยไมจ่�าเป็นอีกด้วยMahidol

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.แพทย์หญิง
สารนาถ	 ล้อพูลศรี	 นิยม	 ภาควิชา
สุขวทิยาเขตร้อน	คณะเวชศาสตร์เขต
ร้อน	มหาวทิยาลัยมหดิล	กลา่วถงึความ
ภาคภมิูใจท่ีได้รับคดัเลือกเป็นอาจารย์
ตวัอยา่งของสภาคณาจารย์	มหาวทิยาลยั

มหิดล	วา่	มีความภมิูใจกบัรางวลันีเ้ป็นอยา่งมาก	เพราะตัง้ใจ
และมุง่มัน่กบังานด้านการเรียนการสอนและดีใจท่ีมีคนมองเหน็
ในความตัง้ใจนี	้ รางวลัอาจารย์ตวัอยา่งจงึถือเป็นก�าลงัใจใน
การท�างาน	 เพราะเม่ือเราท�าเตม็ท่ีแล้ว	และไมไ่ด้คาดหวงักบั
ผลส�าเร็จมากจนเกินไป	คือ “เต็มที่ในเหตุ พอใจในผล”

และเม่ือกลา่วถงึบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ผู้สอน	คิดวา่	
เราควรให้นกัศกึษารู้วา่เราตัง้ใจท�างานและมีจดุยืนกบังาน
ด้านการเรียนการสอน	 เพราะมหาวิทยาลัยมหิดลมี
มาตรฐานตามหลกัสูตรท่ีก�าหนดอยู่แล้ว	 ซึ่งในการสอน
แต่ละครัง้	 ก็จะมีการสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมไว้ด้วย
เสมอ	 งานด้านการเรียนการสอน	 ถือเป็นหน้าท่ีหลักใน
ต�าแหนง่อาจารย์		ซึง่ในแตล่ะความแตกตา่งระหวา่งบคุคล
เป็นอีกหนึ่งเร่ืองท่ีผู้สอนต้องคิด	 เพราะนกัศกึษาแต่ละคน
นัน้มีพืน้ฐานไมเ่หมือนกนั	 เราจงึต้องมีการปรับเปล่ียนการ
สอนไปตามผู้ เรียนท่ีเราปฏิสมัพนัธ์ด้วย		ฉะนัน้ผู้สอนจงึต้อง
ฝึกให้ผู้ เรียนมีทกัษะท่ีจะแก้ปัญหา	และเม่ือก้าวออกไปข้าง
นอกสถาบนัแล้ว	สามารถยืนได้ด้วยตนเองอยา่งมัน่คง	

การศกึษาในยุคปัจจุบนันี	้ความรู้ทกุอย่างอยู่บนก้อน
เมฆ	(Cloud)	สิ่งที่ต้องศกึษา	คือ	ทกัษะ	ดงันัน้เราจงึต้อง
คิดเสมอว่า	 จะท�าอย่างไรที่จะให้เขาหาความรู้และ
ข้อมูลที่ถกูต้อง	ซึง่การสอนในอดีตแตกตา่งกบัการสอนใน
ปัจจบุนั	 เพราะแคเ่พียงกดปุ่ มเปิดโทรศพัท์ก็สามารถค้นหา
ข้อมลูได้แล้ว	 เราจงึจ�าเป็นต้องสอนให้เขาคดิแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นพืน้ฐาน	 (Project-
Based	Learning)		โดยมีผู้สอนท�าหน้าท่ีคอยชีน้�าในสว่นของ
ผู้เรียนท่ีไมมี่ความเช่ียวชาญมากพอ	และเม่ือความรู้ของเขา
กระจดักระจาย		เราก็ต้องท�าหน้าท่ีเป็นเฟรมความรู้และคอย
โฟกสัให้เขาเข้ามาถกูท่ีถกูทาง	 ฝึกให้เขาสามารถหาความรู้
เองได้	 และรู้จกัการแก้ปัญหา	 เม่ือมีการฝึกปฏิบติั	 ในการ
อภิปรายร่วมกนักบัผู้เรียน	(Discuss)	ก็จะท�าให้รู้วา่ผู้เรียนน�า
ข้อมลูมาใช้ถกูต้องหรือไม	่ผู้สอนสามารถชีน้�าทางด้านข้อมลู
ท่ีถกูต้องได้โดยใช้ความคดิเชิงวพิากษ์	(Critical	Thinking)	

สว่นส�าคญัในความส�าเร็จ	คือ	การท�างานเป็นทีม	(Team	
Work)		เราไมส่ามารถท�างานทกุอยา่งเองได้		ต้องดวูา่งาน
ไหนท่ีคนอ่ืนท�าไมไ่ด้นอกจากเรา	และงานไหนท่ีคนอ่ืนอาจ
จะท�าได้ดีกวา่เรา	 จ�าเป็นท่ีจะต้องมีทีมท่ีคอยช่วยเหลือกนั	
เขาชว่ยเรา	เราชว่ยเขา	เพราะเม่ือสร้าง	Team	Work	ขึน้มา	
การท�างานก็จะส�าเร็จได้ด้วยดี	Mahidol
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เม่ือวันท่ี	 ๒๘	 กุมภาพันธ์	 ๒๕๖๑	
Quacquare l l i 	 Symonds	 (QS)	
ประกาศผลการจดัอนัดบั	QS	World	
University	 Rankings	 by	 Subject	
2018	ประกาศผลมหาวทิยาลยัท่ีดีท่ีสดุ
ในแตล่ะสาขาวิชาตา่งๆ	๔๘	สาขาวิชา	
จาก	๑,๑๓๐	 สถาบนัอุดมศึกษาจาก	
๗๕	ประเทศ	โดยใช้หลกัเกณฑ์และตวั
ชีว้ดัประกอบด้วย	Academic	reputa-
tion,	Employer	reputation,	Citations	
per	paper	และ	H-index

จากการจัดอันดับในปีนี	้ สาขา
วิชา	Pharmacy	&	Pharmacology	มี
ความโดดเด่นเป็นที่	๑	ของประเทศ	
ไทย	 และติด	 ๑	 ใน	 ๑๐๐	 ของโลก	
และสาขาวชิา	Medicine	ยังคงเป็นที่	
๑	 ของประเทศไทย	 นอกจากนี ้

เ ม่ือวันท่ี	 ๗	 กุมภาพันธ์	 ๒๕๖๑	
Times	 Higher	 Education	 (THE)	
ประกาศผลการจัดอันดับ	Asia	Uni-
ve r s i t y 	 Rank i ngs 	 2018 	 ซึ่ ง
มหาวทิยาลัยมหดิลยงัคงเป็นอันดบั	
๑	ของประเทศไทย	และเป็นอันดับ
ที่	๙๗	ของเอเชีย	จากการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยในเอเชียจ�านวนกว่า	
๓๕๐	แห่ง	จาก	๒๕	ประเทศ	นอกจาก
นีย้งัมีมหาวิทยาลยัไทยอีก	๙	แห่ง	ท่ีได้
รับการจัดอันดับ ในค รั ้ง นี 	้ ไ ด้ แ ก่	
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุ รี 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
มหาวิ ทยาลัย เทค โน โล ยีสุ ร นา รี	
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่	 มหาวิทยาลยั
เกษตรศาสตร์	 มหาวิทยาลยัขอนแก่น	
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	 มหา	
วิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ	 และสถาบนัเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัด
อันดับที่	๑๒๒	ของโลกในสาขาหลัก	
Life	Sciences	&	Medicine	ซึ่งเป็น
สาขาที่มหาวิทยาลัยมหิดลมีความ
เข้มแข็งและโดดเด่นทัง้ในด้านการ
เรียนการสอน	 การวิจัยและนวัต	
กรรม

จากผลการจัดอันดับดังกล่าว	ยัง
คงแสดงถึงความเข้มแข็งของมหา	
วิทยาลัยมหดิลในสาขาวิชา	Health	
Science	&	Medicine	และ	สาขาวิชา	

พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

การจัดอันดับ	 Asia	 University	
Rankings	2018	ในครัง้นี	้ใช้ตวัชีว้ดัและ
คา่น�า้หนกั	๕	ด้าน	คือ	Teaching	(the	
learning	 environment)	 ร้อยละ	๒๕,	
Research	 (volume,	 income	 and	
reputation)	 ร้อยละ	๓๐,	 Citations	
(research	 influence)	 ร้อยละ	 ๓๐,	

มหาวิทยาลัยมหิดลครองอันดับ ๑ 
ของประเทศไทย และอันดับที่ ๙๗ ของเอเชีย โดย Times Higher Education Asia 
University Rankings 2018

Science	&	Technology	และสิ่งหนึง่ท่ี
มหาวิทยาลยัมหิดลยงัคงตระหนกัคือ
การพัฒนาคุณภาพ	 และการแข่งขัน
ทางด้านคณุภาพการศกึษา	การบริการ
วิชาการ	 การบริการทางการแพทย์ให้
เป็นท่ียอมรับในระดับสากล	 และไม่
หยุดยัง้ในการพัฒนาคุณภาพการ
ศกึษาในสาขาวิชาอ่ืนๆ	เช่น	สาขาวิชา	
Social	Sciences	สาขาวิชา	Humani-
ties	และสาขาวิชา	ArtsMahidol

International	outlook	(staff,	students	
and	research)	 ร้อยละ	๗.๕	และ	In-
dustry	income	(knowledge	transfer)	
ร้อยละ	๗.๕	

สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี	
https://www.timeshighereducation.
com/world-university-rankings/	
2018/regional-ranking Mahidol

Teaching&Learning Excellence
วราภรณ์ น่วมอ่อน

มหาวิทยาลัยมหิดล ติด ๑ ใน ๑๐๐ 
ในสาขาวิชา Pharmacy & Pharmacology และยังคงได้รับการจัดอันดับดีที่สุด
ของประเทศไทย ในสาขา Life Sciences & Medicine 
จากการจัดอันดับของ QS World University Rankings by Subject 2018
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อย่างย่ังยืน	 วิทยาลัยการจัดการ	
มหาวทิยาลัยมหดิล	จดัตัง้ขึน้เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางในการผลิตบุคลากรผู้ เช่ียว	
ชาญ	นกัวิชาการ	และนกัวิจยัด้านการ
พฒันาอยา่งยัง่ยืน	พร้อมเปิดหลกัสตูร	
“ปริญญาดุษฎีบณัฑติสาขาวชิาภาวะ
ผู้น�าอย่างยั่งยนื”	 (Ph.D.	 in	Sustain-
able	Leadership)	ซึ่งถอืเป็นหลักสูตร
แรกในประเทศไทยและแห่งแรกของ
โลกที่มีการพฒันารูปแบบการศกึษา
ที่ เ ช่ือมโยงกับแนวพระราชด�าริ
เศรษฐกิจพอเพียงของ	 พระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช	 บรมนาถบพิตร	 หรือ	
“ศาสตร์ของพระราชา”	 อย่างเป็น
ระบบ	โดยมุง่เน้นศกึษา	๔	คณุสมบตัท่ีิ
ผู้น�าแห่งความยัง่ยืนต้องมี	 คือ	 ๑.	 มี
คุณธรรม	 (Virtue)	 คือ	ภาวะผู้น�าท่ีน�า
เอาความดีงาม	เชน่	ความซ่ือสตัย์	อดทน	
ขยนัหมัน่เพียร	การแบง่ปันทัง้หมดนัน้มา

เม่ือวนัท่ี	๒๑	กมุภาพนัธ์	๒๕๖๑	ณ	
อาคารวิทยาลยัการจดัการ	มหาวิทยา	
ลัยมหิดล	 รองศาสตราจารย์	 ดร.	
เภสัชกรหญิงจุฑามณี	 สุทธิสีสังข์ 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายนโย	
บายและแผน	มหาวิทยาลยัมหิดล	เป็น
ประธานแถลงขา่ว	วิทยาลยัการจดัการ	
มหาวิทยาลยัมหิดล	ร่วมกบั	มลูนิธิมัน่
พฒันา	เปิดศนูย์วิจยัภาวะผู้น�าเพ่ือการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน	 และหลกัสตูรปริญ	
ญาเอก	สาขาวชิาภาวะผู้น�าอยา่งยัง่ยืน	
เป็นแห่งแรกของโลก	ร่วมกบั	 คุณจีรา
วรรณ	 บุญเพิ่ม	 กรรมการมูลนิธิมัน่
พฒันา	และ	รองศาสตราจารย์	ดร.สุข
สรรค์	กันตะบุตร	รองคณบดีงานวิจยั	
วิทยาลัยการจัดการ	 มหาวิทยาลัย
มหิดลโดยมี	ดร.ดวงพร	 อาภาศิลป์	
คณบดีวิทยาลยัการจดัการ	มหาวิทยา	
ลยัมหิดล	กลา่วรายงาน

ศูนย์วจิยัภาวะผู้น�าเพื่อการพฒันา

Teaching&Learning Excellence
ฐิติรัตน์ เดชพรหม

เป็นพืน้ฐานในการบริหารงาน	๒.มีความ
คิดแบบพอประมาณ	 (Sufficiency	
mindset)	 คือ	ไมม่ากไปไมน้่อยไป	๓.มี
ผลลัพธ์ของการจดัการที่สมดุล	(Suf-
ficiency	balanced	outcomes)	 คือ	 มี
การบริหารจดัการให้สมดลุในด้านสงัคม	
วฒันธรรม	สิ่งแวดล้อม	และเศรษฐกิจ	
และ	๔.	 มีภมูคุ้ิมกัน	 (Self	 Immunity)	
สร้างระบบภมิูคุ้มกนัในองค์กร	 เม่ือเจอ
วิกฤติจะผ่านไปได้ด้วยดี	 หรืออาจ													
ไมไ่ด้รับผลจากวกิฤตนัน้เลย	ซึง่เปิดรับ
สมคัรนกัศกึษาภายในวนัท่ี	๕	 มีนาคม	
๒๕๖๑	 และเปิดภาคเรียนในเดือน
พฤษภาคม	๒๕๖๑

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียด
และข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี	 วิทยาลยัการ
จัดการ	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 โทร.	
๐-๒๒๐๖-๒๐๐๐	 http://www.cmmu.
mahidol.ac.th/phdinsl	Mahidol

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ มูลนิธิมั่นพัฒนา เปิด “ศูนย์วิจัย
ภาวะผู้น�าเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” และหลักสูตรปริญญาเอก
สาขาวิชาภาวะผู้น�าอย่างยั่งยืน แห่งแรกของโลก
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จากงาน	“วันนักประดษิฐ์”	ประจ�า
ปี	 ๒๕๖๑	 ท่ีจัดโดย	 ส�านักงานคณะ
กรรมการวิจยัแห่งชาติ	 (วช.)	ณ	ศนูย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค	
บางนา	กรุงเทพฯ	มีวิทยานิพนธ์ผลงาน
ของบคุลากรมหาวิทยาลยัมหิดลได้รับ
รางวลัจ�านวน	๒	เร่ือง	ได้แก่	วทิยานิพนธ์	
เร่ือง	 “การศึกษากลไกการรวมตวัและ
บทบาทของฮยูแม็นดีเฟ้นซิน ๖ ใน
ระบบภูมิคุ้มกันแบบทั่วไป และการ
ประยุกต์ใช้ไซเดอโรฟอร์ในการก�าจัด
แบคทีเรียแกรมลบเฉพาะกลุ่ม”	 โดย	
ดร.ภมู	ิชัยรัตน์	จากคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล	 มหาวิทยาลยัมหิดล	
ได้รับรางวัลระดับดีมาก	 และวิทยา	
นิพนธ์	 เร่ือง “การประกอบดว้ยตวัเอง
และกลศาสตร์ระดบันาโนจากฟิล์มบาง
อิสระของอนุภาคนาโน” ดร.พงศกร	
กาญจนบุษย์	 จากคณะวิทยาศาสตร์	
มหา	 วิทยาลยัมหิดล	 ได้รางวัลระดับ
ดี	..มหิดลสารขอน�าผลงานของทัง้สอง
ทา่นมาเผยแพร่ให้ทราบโดยทัว่กนัดงันี	้										

ดร.ภูมิ 	 ชัยรัตน์	 คณะแพทย	
ศาสต ร์ศิ ริ ร าชพยาบาล 	 มหา	
วิทยาลัยมหดิล	รางวัลสภาวิจัยแห่ง
ชาติ:	 รางวัลวิทยานิพนธ์	 ประจ�าปี	
๒๕๖๐	 ระดับดีมากจากวิทยานิพนธ์	
เร่ือง “การศึกษากลไกการรวมตัว
และบทบาทของฮยแูมน็ดเีฟ้นซนิ ๖ 
ในระบบภูมิคุ้มกันแบบทั่วไป และ

การประยุกต์ใช้ไซเดอโรฟอร์ในการ
ก�าจัดแบคทีเรียแกรมลบเฉพาะ
กลุ่ม” ดร.ภูมิ	 ชัยรัตน์	 ได้ค้นพบ													
ว่า	 อัตราการดือ้ยาของจุลชีพที่ สูง
ขึน้และการลดลงของการค้นพบยา
ปฏิชีวนะชนิดใหม่	 ล้วนก่อให้เกิด
ปัญหาส�าคัญทางด้านสาธารณสุข	
ปัจจุบันทั่ วโลกมีการเสียชีวิตจาก
เชือ้แบคทีเรียดือ้ยาประมาณ	 ๗	
แสนราย	และหากปัญหาเหล่านี	้ไม่
ได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง คาดว่า
ภายใน	๓๐	 ปีข้างหน้า	จ�านวนการ
เสียชีวิตจะสูงขึน้ถึง	 ๑๐	 ล้านคน	
และสร้างความสูญเสียทางเศรษฐกจิ
กว่า	๓	พนัล้านล้านบาท	ซึ่งจะท�าให้
โรคติดเชือ้โดยจุลชีพดือ้ยากลาย
เป็นโรคร้ายแรง	 ที่คร่าชีวิตผู้ป่วย
มากกว่าโรคมะเร็ง	 ดงันัน้จึงมีความ
จ�าเป็นในการคิดค้นและพฒันาวิธีการ
รักษาแบบใหม่ส�าหรับโรคท่ีเกิดจาก
การติดเชือ้จลุชีพ	เพ่ือน�ามาใช้ทดแทน
การรักษาโรคตดิเชือ้โดยใช้ยาปฏิชีวนะ

งานวิจัยในส่วนแรกเน้นเร่ืองการ
ศึกษาโครงสร้างและกลไกการท�างาน	
ของฮยแูม็นดีเฟ้นซิน	๖	 (HD6)	 ท่ีหลัง่
ออกมาจาก	พาเนทเซลล์	(Paneth	cell)	
เพ่ือตอบสนองการบุกรุกของจุลชีพใน
ล�าไส้	 สิ่งท่ีน่าสนใจเก่ียวกบั	HD6	 คือ	
เปปไทด์ต้านจลุชีพ	สว่นใหญ่จะท�าลาย
เซลล์แบคทีเรียโดยตรง	ในทางตรงข้าม	
HD6	 จะรวมตัวเป็นโพลิเมอร์เพ่ือจับ
และปอ้งกนัจลุชีพไม่ให้บกุรุกเข้าเซลล์
ของมนษุย์	 ซึ่งจะท�าให้จุลชีพเหล่านัน้
ไม่สามารถ ก่อ โรคไ ด้การศึ กษา
โครงสร้างและกลไกการท�างานของ	
HD6	ในล�าไส้นัน้ได้ก่อให้เกิดความ
รู้ความเข้าใจพืน้ฐานเก่ียวกับเปป
ไทด์ชนิดนี	้ ซึ่งสามารถน�าความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ	
และการผลิตโพลิเมอร์ต้านจุลชีพที่
จะไม่ออกฤทธ์ิฆ่าเชือ้จุลชีพโดยตรง	

รางวลัสภาวจัิยแห่งชาต:ิ 
รางวลัวทิยานพินธ์

ประจ�าปี ๒๕๖๐
แต่จะยับยัง้ปัจจัยส�าคัญที่เชือ้เหล่า
นัน้ต้องใช้ในการก่อโรค	 (virulence	
factors)	 ดังนัน้ประโยชน์ที่ส�าคัญ
ของการใช้โพลิเมอร์ประเภทนี	้ คือ	
จะลดอัตราการอุบัติของเชือ้จุลชีพ
ดือ้ยาในระยะยาว	 เน่ืองจากเชือ้
จุลชีพเหล่านั ้นไม่ได้ถูกท�าลาย	
เพยีงแต่จะสูญเสียความสามารถใน
การก่อโรคในมนุษย์	 และจะถูกขับ
ออกจากร่างกายของมนุษย์ไปใน
ที่สุด

งานวิจัยในส่วนหลงัมุ่งพัฒนาการ
ประยุกต์ใช้ไซเดอโรฟอร์ในการก�าจัด
แบคทีเรียแกรมลบเฉพาะกลุ่ม	 โดย
ทัว่ไปแล้ว	 แบคทีเรียแกรมลบจะมีการ
สร้างเย่ือหุ้มเซลล์ชัน้นอก	(outer	mem-
brane,	OM)	ท่ีสามารถปอ้งกนัไมใ่ห้ยา
ปฏิชีวนะเข้าไปในเซลล์แบคทีเรียได้	ซึง่
ส่งผลให้การก�าจดัแบคทีเรียแกรมลบ
นัน้มีประสิทธิภาพท่ีต�่ากว่าการก�าจัด
แบคทีเรียแกรมบวก	 ในบางกรณีอาจ
จะต้องใช้ยาปฏิชีวนะในปริมาณท่ีสูง
ขึน้	ซึง่จะก่อให้เกิดผลข้างเคียงท่ีรุนแรง
ในผู้ ป่วยได้	 งานวิจัยในส่วนนีจ้ึงต้อง	
การน�าไซเดอโรฟอร์	 ซึ่งเป็นปัจจัย
ส�าคัญส�าหรับการก่อโรคของเ ชื อ้
แบคทีเรียมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิ	
ภาพของวิธีการก�าจัดแบคทีเรียแกรม
ลบ	และเน่ืองจากแบคทีเรียแตล่ะชนิด
ใช้ไซเดอโรฟอร์ท่ีต่างประเภทกัน	 จึง
คาดว่าวิธีการท่ีอาศยัไซเดอโรฟอร์นัน้
จะส่งผลกระทบต่อแบคทีเรียเฉพาะ
กลุม่	และลดผลข้างเคียงท่ีจะเกิดขึน้กบั
แบคทีเรียในกลุ่มอ่ืน	 เช่น	 ไมโครไบโอ
ต้า	จากการศกึษาพบวา่	อตัราการอบุตัิ
ของเชือ้แบคทีเรียดือ้ยาในกลุ่ม	 En-
terobacteriaceae	 เช่น	 Escherichia	
coli	 และ	Salmonella	นัน้ค่อนข้างสงู
กว่าเชือ้แบคทีเรียกลุ่มอ่ืน	 ดงันัน้งาน
วิจัยชิน้นีจ้ึงเร่ิมต้นจากการทดลองใน
แบคทีเรียแกรมลบกลุ่มนี	้ และวิธีการ
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ที่ถูกคิดค้นขึน้สามารถแบ่งออกได้
เป็นสองวธีิดงันี	้วธีิการแรก	คือ	การ
ใช้ไซเดอโรฟอร์น�าพายาปฏิชีวนะ
ไปยงักลุ่มแบคทเีรียที่ต้องการก�าจดั
และการใช้ไซเดอโรฟอร์นัน้สามารถ	
ช่วยให้ตวัยาผ่าน	OM	ของแบคทเีรีย	
แกรมลบเข้าไปในเซลล์ได้ดีขึน้	 วิธี
การที่ สอง	 คือ	 การผลิตและใช้
แอนตบิอดีเ้พื่อดักจับไซเดอโรฟอร์
ที่แบคทีเรียผลิตออกมา	 เพื่อใช้ใน
การดึงธาตุเหล็กจากสิ่ งแวดล้อม

ออกมาใช้	 ซึ่งคาดว่าจะยับยัง้การ
เจริญเติบโตและการก่อโรคของ
แบคทีเรีย	 เพราะธาตุเหล็กเป็นแร่
ธาตุที่ จ�า เ ป็นส�าหรับการเจริญ
เติบ โตของแบคที เ รีย 	 อีก คุณ
ประโยชน์ที่ ส�าคัญของวิธีการทัง้
สอง 	 คือ 	 แบคที เ รี ยจะ มีการ
พัฒนาการดือ้ยาได้ยากขึน้	 เน่ือง	
จากแบคทีเรียต้องสังเคราะห์กลุ่ม
ยีนใหม่	เพื่อใช้ในการผลิตไซเดอโร
ฟอร์ชนิดใหม่

งานวิจยัชิน้นีก่้อให้เกิดวิธีการแบบ
ใหม่และหลากหลายส�าหรับใช้ก�าจัด
เชือ้แบคทีเรียเฉพาะกลุม่	ซึง่อาศยัการ
พฒันาตอ่ยอด	จากวิธีการต้านจลุชีพท่ี
ธรรมชาติใช้ในการก�าจัดเชือ้เหล่านัน้	
และการศึกษาวิธีการเหล่านีจ้ะก่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจพืน้ฐานส�าคญั	
อนัน�าไปสูก่ารพฒันาวธีิการรักษาโรคท่ี
เกิดจากการติดเชือ้แบคทีเรียต่อไปใน
อนาคต	 เพ่ือแก้ปัญหาเชือ้ดือ้ยาท่ีพบ
มากขึน้	เร่ือยๆ	ในปัจจบุนั

ดร.พงศกร	 กาญจนบุษย์	 คณะ
วิทยาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	
รางวัลสภาวิจัยแห่งชาติ:	 รางวัล
วิทยานิพนธ์	ประจ�าปี	๒๕๖๐	ระดับ
ดีจากวิทยานิพนธ์เร่ือง	“การประกอบ
ด้วยตัวเองและกลศาสตร์ระดับ
นาโน จากฟิล์มบางอิสระของ

อนุภาคนาโน” ดร.พงศกร	 กาญจน
บุษย์ได้แสดงศักยภาพในการสร้าง	
สรรค์สงัเคราะห์วสัดใุนระดบันาโนท่ีมี
คณุลกัษณะเดน่ตา่งๆ	เป็นงานวิจยัพืน้
ฐาน	 (platform)	 ท่ีสามารถน�ามา
ประยกุต์ใช้ตอ่ได้	โดยได้ค้นพบเทคนิค
ใหม่ๆ	จากการท�างานวิจัยดังกล่าว
เป็นครัง้แรกของโลก	 จนได้รับการตี
พิมพ์ใน	Nano	Letters	จ�านวน	๒	ฉบบั	
วารสารท่ีมี	 impact	 สงู	 ทัว่โลกให้การ
ยอมรับ

“การสร้างส่ิงต่างๆ ท�าได้สองแบบ 
หน่ึง คือ เร่ิมจากส่ิงทีใ่หญ่ข้ึนมาเป็นส่ิง
ทีเ่ล็กซ่ึงกระบวนการในทางวิทยาศาสตร์ 
เรียกว่า Top Down เช่นเรามีไม ้๑ แท่ง 
แลว้เราน�าไม้ก้อนนัน้มาตดัใหเ้ป็นแก้ว 
สอง คือ กระบวนการ Bottom Up โดย
เร่ิมจากช้ินส่วนเล็กๆ แล้วมาประกอบ

กนัใหใ้หญ่ข้ึน ยกตวัอย่าง คือ การน�า
เอาเลโก้ช้ินต่างๆ มาประกอบเป็นบ้าน 
เร่ิมจากช้ินเล็กก่อน อย่างไรก็ตามการ
เร่ิมจากของใหญ่เป็นของเล็ก กระบวน 
การเร่ิมยากข้ึนเร่ือยๆ และราคาแพงข้ึน
เร่ือยๆ เพราะว่าการที่เราจะตดัของ
เล็กๆ เราไม่สามารถใช้มีดคทัเตอร์มา
ตดัได้ ต้องใช้เลเซอร์ ใช้กระบวนการ 
nanolithography หรือใชก้ระบวนการ
ต่างๆ ที่มีราคาสูงมาเพือ่ในการข้ึนรูป 
งานวิจัยช้ินนี้เป็นการข้ึนรูปแบบใหม่
โดยข้ึนรูปดว้ยกระบวนการ Bottom Up 
จากเล็กไปใหญ่ เหมือนเราต่อเลโก้
ขนาดเล็ก แต่ว่าตวัเลโก้ของเราย่อส่วน
ลง จากขนาด ๑ ซ.ม.กลายเป็นขนาด
นาโน หรือมีขนาดเล็กลงสิบล้านเท่า 
เราเรียกช้ินส่วนเลโก้เหล่านี้ว่า nano 
particles หรือ nanocrystals” 
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“ในงานวิจัยนี้เราเอาช้ินส่วนเลโก้
เหล่านี้มาประกอบเป็นฟิล์มบาง โดย
ตัวเลโก้นี้เหมือนว่าจะมีขนอยู่รอบๆ 
เหมือนลูกเงาะซ่ึงเมื่อน�ามาชนกนั จะ
สามารถเกาะกนัเป็นโครงสร้างต่างๆได ้
โดยเป็นฟิล์มที่บางมาก มีความหนา
เพียงแค่ความหนาของ ๑ ตวัเลโก้ (5-
10 nm) ซ่ึงฟิล์มบางที่ได้จะมีความ
เสถียรภาพและความ sensitive สูง
มาก สามารถน�ามาใชเ้ป็นตวัเซ็นเซอร์
ต่างๆ ได ้ข้อดีของการใชต้วัเลโก้ขนาด
เล็กนี้ คือเลโก้มีให้เลือกหลายแบบ
หลายทรง เราสามารถเปลีย่นวสัดทีุท่�า
เป็นเลโกไ้ด ้เช่น ทอง เงิน เหล็ก ซิลิกอน 
หรือสารก่ึงตัวน�าอื่นๆ ได้ และเรา
สามารถเลือกชนิดของขนบนเลโก้ได ้
ซ่ึงการเลือกใช้เลโก้ขนาดจ๋ิวที่ต่างกนั
ในการสร้างฟิล์มบางนี้ ฟิล์มบางที่ได้
ย่อมมีคณุสมบติัทีเ่ปลีย่นแปลงไปดว้ย 
จึงท�าให้เราสามารถสร้างเซ็นเซอร์ที่มี
คณุสมบติัแตกต่างกนัได ้ ข้ึนอยู่กบัตวั
เลโก้ทีเ่ราจะใช้ เราสามารถเลือกเลโก้
ทีเ่หมาะสมไปใชก้บังานต่างๆ ได ้ทัง้ใน
งานอุตสาหกรรม และทางการแพทย์ 
เช่น เราอาจใช้เลโก้ที่มีคุณสมบติัใน
การจบัตวักบัเซลล์มะเร็ง งานวิจยันีเ้ป็น 
platform ที่เราสามารถเปลี่ยนสารได ้
ท�าใหมี้ application ทีห่ลากหลาย ข้ึน
อยู่กับว่าเราจะประยุกต์อย่างไร กับ 
application ไหน” ดร.พงศกร	กาญ
จนบุษย์	กลา่ว

จากการท�างานวิจัยดังกล่าว	 ดร.	
พงศกร	 กาญจนบุษย์	 ได้ค้นพบ								
เทคนิคใหม่ๆ	เป็นครัง้แรกของโลก	
อาทิ	เทคนิคใหม่ในการวัดอัตราส่วน
ปัวซอง	(Poisson’s	ratio)	ของฟิล์ม
บางอิสระจากอนุภาคนาโนและใช้
ฟิล์มบางอิสระจากอนุภาคนาโน
เป็นอุปกรณ์ส่ันระดับนาโน	เก่ียวกบั
เร่ืองนี	้ดร.พงศกร	 กาญจนบุษย์	
อธิบายวา่	เม่ือเราดงึวสัด	ุเช่น	แผ่นยาง	
ด้านท่ีโดนดงึจะขยาย	อีกด้านจะหดตวั	
อตัราส่วนปัวซองจะบอกถึงอตัราส่วน
ของการหดตัวของด้านท่ีไม่ถูกดึงต่อ
การขยายตวัของอีกด้าน	วสัดตุา่งๆ	จะ

มีอตัราสว่นปัวซองเป็นหนึง่ในคณุสมบตัิ	
พืน้ฐานท่ีมีความส�าคญั	เราจ�าเป็นต้อง
รู้ว่าวัสดุท่ีใช้มีการหดตัวหรือขยาย
ตวัอย่างไรเม่ือมีแรงมากระท�า	 เพ่ือน�า
วสัดมุาใช้ได้อย่างเหมาะสม	 ฟิล์มบาง
อิสระจากอนภุาคนาโนมีขนาดเลก็มาก	
ซึ่งไม่สามารถน�ามาดึงและดูการยืด
และหดด้วยวิธีปกติอยา่งวสัดทุัว่ไป	เรา
ต้องท�าการคิดค้นการวดัแบบใหม่โดย
ใช้ผ่านเคร่ืองมือท่ีเรียกว่า	Focused	
Ion	Beam	(FIB)	โดยใช้ล�าแสงไอออน
ในการตัดฟิล์มบางให้มีลักษณะท่ี
เจาะจง	 แล้วใช้ล�าแสงอิเล็กตรอนมา		
กระตุ้ นให้หดและขยายแทนการดึง
แบบปกติ	และวิเคราะห์ตอ่เพ่ือค�านวณ
คา่อตัราสว่นปัวซอง	ถือเป็นครัง้แรก
ของโลกที่สามารถวัดค่าปัวซองของ
วัสดุขนาดจิ๋วนีไ้ด้	 เน่ืองจากเป็นสิ่ง
ที่วัดยาก	 ยังไม่มีใครสามารถท�าได้
มาก่อน	นอกจากนี	้ ยงัมีการใช้ฟิล์ม
บางอิสระจากอนุภาคนาโนเป็น
อุปกรณ์ส่ันระดบันาโน	(nano	drum)	
โดยเราสามารถดูโหมดการส่ันว่า
เป็นอย่างไรเป็นครัง้แรกของโลก	ซึง่
การสัน่เป็นสิ่งท่ี	sensitive	เช่น	ถ้าเกิด
เรามีตวักลองท่ีเราวดัความสัน่อยู่	แล้ว
มีสารอะไรมาเกาะ	 ความสัน่ก็เปลี่ยน
ไปด้วย	 เหมือนเราเอาของมาตัง้บน
กลอง	ความสัน่ก็จะเปลี่ยนไปด้วย	ซึง่
หลักการนีส้ามารถน�ามาประยุกต์ใช้
เป็นตวัเซ็นเซอร์ได้	 เช่น	 เซ็นเซอร์ท่ีใช้
ตรวจจับความดัน	 เซ็นเซอร์ตรวจจับ
สารตา่งๆ	เชน่	แอมโมเนีย	หรือเซน็เซอร์

ตรวจจับความเป็นแม่เหล็กได้	 ขึน้อยู่
กบัวา่เราจะเลอืกชิน้สว่นเลโก้ตวัไหนใน
การสร้างกลองขนาดจ๋ิว	 เ พ่ือให้มี
คณุสมบตัิเจาะจงในการตอบสนองกบั
สิ่งท่ีเราต้องการตรวจจบั

นอกจากงานวิจยัท่ีกล่าวมานี	้ดร.	
พงศกร	 กาญจนบุษย์	 ยังรักที่จะ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ	อย่างต่อเน่ือง	 เม่ือ
ใดท่ีเราหยดุเรียนรู้	ก็เหมือนเราเดนิถอย
หลงั	โดยปัจจบุนัได้ท�างานวิจยั	๓	ด้าน
หลัก	 ด้านแรก	 คือ	ท�าเซลล์แสง
อาทิตย์แบบใหม่ชนิดเพอรอฟ									
สไกท์	(perovskite	solar	cells)	ด้าน
สอง	คือ	ท�า	LEDs	แบบใหม่	ที่เรียก
ว่า	 perovskite	 LEDs	 ซึ่งข้อเด่นของ
สองงานนีคื้อ	ความสามารถสร้างทัง้โซ
ลาร์เซลล์	และ	LEDs	ได้จากสารละลาย	
ท�าให้มีราคาถูกและสามารถขึน้รูปได้
ด้วยกระบวนการท่ีง่าย	 เช่น	 ฉีดสเปรย์	
นอกจากราคาท่ีถูกลงแล้วยงัสามารถ
พฒันาตอ่ให้เป็นโซลาร์เซลล์ท่ีมีสตีา่งๆ	
หรือยืดหยุ่นได้อีกด้วย	 ด้านสาม	 คือ	
ท�าฟิล์มระบายความร้อน	เป็นฟิล์ม
บางเจเนอเรช่ันใหม่	ฟิล์มบางในแบบ
เดมิเป็นการลดความร้อนท่ีจะเข้ามาใน
บ้าน	แตฟิ่ล์มบางใหม่ท่ีเราท�าจะไม่แค่
ลดความร้อนเข้าบ้าน	 เราสามารถดึง
ความร้อนจากในบ้านออกมาได้ด้วย	
โดยใช้ปรากฎการณ์ท่ีเรียกว่า	 radia-
tive	cooling	effect	Mahidol
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บริหารศูนย์ รังสิต	 มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์	 รองศาสตราจารย์	
ดร.บุญไชย	 สถิตม่ันในธรรม	 รอง
อธิการบดี	 ก�ากับดูแลด้านบริหาร
ทัว่ไป	จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั	และ	
ศาสตราจารย์	 ดร.ชนิตา	 รักษ์
พลเมือง 	 ผู้ ช่วยอธิการบดี	 มหา	
วทิยาลยัสยาม	กลา่ววา่	มหา	วทิยาลยั
สยาม	โดยมีตวัผมท�าหน้าท่ีเป็นผู้สาน
เสวนา	

งานเสวนาดังกล่าวถือเป็นเวที
สาธารณะหนึ่ ง ท่ีส�าคัญของมหา	
วิทยาลัยมหิดลในการพยายามขับ
เคลื่ อนนโยบายการพัฒนามหา	
วิทยาลยัไทยสูค่วามยัง่ยืน	ทัง้นีต้ลอด
ระยะเวลาท่ีผ่านมามหาวิทยาลัย
มหิดลของเราเองนัน้ได้ก�าหนดเป็น
นโยบายท่ีส�าคัญในการพัฒนามหา	
วิทยาลยัสู่ความเป็นมหาวิทยลยัเชิง
นิเวศน์	 ไม่เพียงแต่ขบัเคลื่อนภายใน
มหาวิทยาลยัมหิดลเท่านัน้	 แต่เรายงั
พย่ายามขับเคลื่อนให้สถาบันอุดม	
ศึกษาไทยได้มองเห็นถึงการเปลี่ยน
ผ่านจากความพยายามสร้างความ
เป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว	สูก่ารพฒันา
เป็นมหาวิทยาลยัยัง่ยืนตอ่ไป	Mahidol

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม
รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต รักษาการแทนรอง

อธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเครดิต

ภาพโดย นางสาวกัญญารัตน์  ศิริศรีษรชัย

เม่ือวนัจนัทร์ท่ี	๕	กมุภาพนัธ์	พ.ศ.
๒๕๖๑	ท่ีผา่นมา	กองกายภาพและสิง่
แวดล้อม	 สงักดัส�านกังานอธิการบดี
ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลยัยัง่ยืน
แห่งประเทศไทย	(SUN	Thailand)	ได้
จดังานเสวนาหวัข้อ	“From	Green	to	
Sustainable	 University”	 โดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือขบัเคลือ่นให้สถาบนั
การศกึษาของประเทศไทยได้เล็งเห็น
ถึ งความส� าคัญของการพัฒนา
สถาบนัการศึกษาสู่ความยั่งยืนด้วย
เพราะสถาบันการศึกษาในระดับ
อดุมศกึษานัน้เป็นสว่นหนึง่ของสงัคม
ท่ีมีบทบาทส�าคัญในการสร้างและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ผา่นกระบวนการ
ศึกษา	 และวิจยั	 ตลอดจนขบัเคลื่อน
นโยบายประเทศสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนตาม	 ๑๗	 เป้าหมายของการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน

งาน เสวนาประกอบด้วยการ
บรรยายพิเศษหัวข้อเ ร่ือง 	 “มหา	
วิทยาลัยไทยสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่ งยืน”	 โดย	ดร.สุเมธ	 ตันติเวช
กุล	เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา	ซึ่ง
ท่านได้กล่าวว่า	 ความยั่ง ยืน	 คือ
การรักษาให้อยู่ ในสภาพท่ีดี ท่ีสุด	

แล้วยงัสามารถสง่ตอ่ให้ผู้คนรุ่นตอ่ไป
ได้	 นอกจากนีท้่านยงัน้อมน�ากระแส
พระราชด�ารัสขององค์พระบาทสมเดจ็
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	
รัชกาลท่ี	๙	ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันา
อย่างยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาเศรษฐ	
กิจพอเพียงว่า	พระองค์ท่านไม่เคยใช้
ค� าว่ามั่งคั่ง 	 ร�่ า รวย	 แต่ ใ ช้ค� าว่า	
ประโยชน์สูงสุด 	 เราต้องมองสิ่ ง
แวดล้อมเป็นธรรมะ	 คือธรรมชาติ	
(nature)	 เป็นประโยชน์ท่ีควรรักษา	
เพราะหากเรามองเป็นทรัพยากร	(re-
source)	 ก็จะเห็นแต่ทรัพย์ราคา
เท่านัน้	 เราจึงควรปลกูฝังการมองสิ่ง
รอบตวัอยา่งเป็นธรรม	ซึง่สามารถเร่ิม
ได้ในมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่งบ่ม
เพาะของปัญญา	แตอ่ยา่ท�าให้ยุง่ยาก
ซับซ้อน	 แก้ไขปัญหาเร่ืองธรรมชาติ
อยา่งง่ายๆ	ธรรมดาท่ีจะน�าไปสูค่วาม
ยัง่ยืนได้

ในช่วงท่ี	๒	 เป็นการบรรยายกรณี
ศึกษาการพฒันามหาวิทยาลยัยัง่ยืน	
โดยศาสตราจารย์แท	 ยุน	 ปาร์ค	
ประธานKorean	 Association	 for	
Green	Campus	Initiative	(KAGCI)	
จากมหาวิทยาลัยยอนเซ	 ประเทศ
เกาหลีใต้	 และในช่วงสดุท้ายเป็นเวที
เ ส ว น า ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร พัฒ น า
มหาวิทยาลยัยัง่ยืนประเทศไทย	 โดย
วิทยากร	 ๓	 ท่าน	 ไ ด้แก่ 	 ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์	 ดร.ปริญญา	 เทวา
นฤมติรกุล	รักษาการแทนในต�าแหนง่
รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและ

งานเสวนา From Green to Sustainable University



M • Master A • Altruism H • Harmony I • Integrity D • Determination O • Originality L • Leadership March 2018

26

Softnews
งานสื่อสารองค์กร

มหาวิทยาลยัมหิดล	ขอแสดงความยินดีกบั	พลต�ารวจเอก	
นายแพทย์จงเจตน์	อาวเจนพงษ์	ในโอกาสได้รับการรับรอง
จากคณะกรรมการสรรหาฯ	 โดยมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ด�ารง
ต�าแหน่งนายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดลใน
พระบรมราชูปถัมภ์	วาระบริหารงาน	๒๕๖๑	-	๒๕๖๓		โดย
จะมีการน�าเสนอ	ให้คณะกรรมการบริหารสมาคมรับทราบและ
อนมุตัิเพ่ือด�าเนินตามขัน้ตอนและน�าเรียนท่ีประชมุใหญ่สามญั
ประจ�าปี	 ในวนัท่ี	๒๐	 เมษายน	๒๕๖๑	ณ	 ห้องจรินทรยารัศมิ์			
อาคารอทิตยาทร	วิทยาลยันานาชาติ	มหาวิทยาลยัมหิดล

ขอแสดงความยินดีแก่	ดร.ศรีประภา	
เพชรมีศรี	 ประธานหลักสูตรปรัชญา
ดุษฏีบัณฑิต	 สาขาสิทธิมนุษยชนและ
สันติศึกษา	 (นานาชาติ)	 สถาบันสิทธิ
มนษุยชนและสนัติศกึษา	มหาวิทยาลยั
มหิดล	 ในโอกาสได้รับพระราชทานโล่
รางวัลสตรีนักวิชาการด้านแรงงานดี
เด่น	ประจ�าปี	๒๕๖๑	จากพระเจ้าวร	
วงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี	พระวร
ราชาทนัิดดามาตุ	เน่ืองในวนัสตรีสากล	
๘	มีนาคม	๒๕๖๑	จดัโดยกรมสวสัดิการ
และคุ้มครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

เม่ือวนัท่ี	๙	กมุภาพนัธ์	๒๕๖๑	นางสาว
ทนัชชา	 วิเชียรกัลยารัตน์	 และ	นางสาว
กมลพร	 อิทธิสุรสิงห์	 นักศึกษาชัน้ปีท่ี	 ๒	
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร	 วิทยาลัยนานาชาติ	 มหาวิทยาลัย
มหิดล	พร้อมอาจารย์ท่ีปรึกษา	ดร.ชยานันต์	
หงษ์ฟ้า	ร่วมระดมสมองรวมพลงัคิดค้นและ
สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์	“ซอสแกงเขียวหวาน
บนข้าวอบกรอบ:	Dip	The	Dish	ไรซ์ป๊อป” 
คว้า	๓	 รางวลัใหญ่จากเวที	Foodinnopolis	
Innovation	Contest	2017	ได้แก่	รางวัลชนะ
เลิศ	Grand	Prize		รางวัลชนะเลิศอันดับ	
๑	(ด้าน	Original	Sensation)	และรางวัล
น�าเสนอผลงานยอดเยี่ยม	(Best	Presen-
tation	Award)	รับถ้วยประทานจาก	พระเจ้า
วรวงศ์เธอ	พระองค์เจ้าโสมสวลี	พระวรราชา
ทินัดดามาตุ	 เงินรางวัล	 ๑๑๐,๐๐๐	 บาท	
พร้อมศกึษาดงูานประเทศญ่ีปุ่ น	ณ	ลานพาร์ค	
พารากอน	ศนูย์การค้าสยามพารากอน

นางสาวสุชานุช	พริิยสถิต	 นางสาวสุชา
นันท์	พริิยสถติ	นางสาววนัชชา	หล่อไพบลูย์	
และ	นางสาวอาทติยา	รัศมินทราทพิย์	จาก
ทีม	 IC	 the	 Future	 วิทยาลัยนานาชาต	ิ
มหาวทิยาลัยมหดิล	คว้ารางวลัชนะเลศิ	พร้อม
เงินรางวลั	๕๐,๐๐๐	บาท	นอกจากนี	้นางสาว
สวรินทร์	สดแสงสุก	และ	นายพงศวุฒ	ินาค
นวล	 จากทีม	 BIN	 48	 วิทยาลัยนานาชาต	ิ
มหาวิทยาลัยมหิดล	 คว้ารางวลัรองชนะเลิศ	
พร้อมเงินรางวลั	๑๐,๐๐๐	บาท	จากการแขง่ขนั	
Invent	for	the	Planet	ระหว่างวนัท่ี	๑๖	–	๑๘	
กมุภาพนัธ์	๒๕๖๑	ณ	คณะวิศวกรรมศาสตร์		
มหาวิทยาลยัมหิดล	ศาลายา

เน่ืองในวาระ	 ”วันมหดิล	Mahidol	Day	 of	 Service”	 ได้มีศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจบุนักว่า
หนึง่ร้อยรายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโพสต์ความดีท่ีได้ท�า	ผา่นทางสงัคมออนไลน์	พร้อมติด	hashtag	
#วันมหดิล	หรือ	#MahidolDayofService	ทกุๆ	ความดีท่ีผู้ เข้าร่วมได้ลงมือท�านัน้	ได้รับการ
รวบรวมอยู่ท่ีเว็บไซต์	mahidol.ac.th/dayofservice	 โดยกิจกรรมท�าดีท่ีได้รับการคดัเลือกว่า
เห็นสมควรท่ีจะได้รับรางวัล	“ผู้ให้”	The	Giver	Award	2560	ในสาขาตา่งๆ	มีดงัตอ่ไปนี ้

รางวัลสาขาที่	๑	ผู้ให้ความสุขจากการ
สัมผัสธรรมชาติ	 ได้แก่	 สโมสรนักศึกษา	
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	
มหาวิทยาลัยมหดิล	

รางวัลสาขาที่	๒	ผู้ให้ความสุขจากการ
ท�างาน 	 ไ ด้แก่ 	 กลุ่มอาสาละอองฝุ่น	
ประกายฝัน						

รางวัลสาขาที่	๓	ผู้ให้ความสุขจากการ
เคล่ือนไหวร่างกาย	ได้แก่	คุณพัณณิตา	สุ
เมธาวัฒนะ	 ศิษย์เก่าคณะกายภาพบ�าบดั	
มหาวิทยาลยัมหิดล	

รางวัลสาขาที่	๔	ผู้ให้ความสุขจากการ
ร่ ว ม แ ร ง เ ป็ น ชุ ม ช น 	 ไ ด้ แ ก่ 	 คณ ะ
กายภาพบ�าบัด	มหาวิทยาลัยมหดิล	

รางวัลสาขาที่ 	 ๕	 ผู้ให้ความสุขจาก
ศิลปะ	ได้แก่	นายพงศกร	นิลจันทร์	 	

รางวัลสาขาที่	๖	ผู้ให้ความสุขจากการ
ท�างานจิตอาสา 	 ได้แก่	 อาจารย์และ

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์	 มหา	
วิทยาลัยมหดิล	

รางวัลสาขาที่	๗	ผู้ให้ความสุขจากการ
ภาวนา	ได้แก่	คุณรุจริา	มังคละศิริ	ศิษย์เก่า
คณะ แพทยศ า ส ต ร์ ศิ ริ ร า ช พ ย า บ า ล	
มหาวิทยาลยัมหิดล	

รางวัลสาขาที่	๘	ผู้ให้ความสุขจากการ
ศึกษาเรียนรู้	ได้แก่	ชมรมนักศึกษามุสลิม	
มหาวิทยาลัยมหดิล	

รางวัลสาขาที่ 	 ๙	 ผู้ให้ซึ่ งเป็นบุคคล
ทั่วไป	ไม่มีผู้ ได้รับรางวลั

รางวัลสาขาที่	๑๐	ผู้ให้ซึ่งพักอาศัยอยู่
ต่างแดน	 ได้แก่	Phub	 Dorji	 ศิษย์เก่าชาว
ภูฏานจากคณะศิลปศาสตร์	 มหาวิทยาลัย
มหิดล	

ผูส้นใจกิจกรรมของ the giver สามารถ
หาข้อมูลเพ่ิมเติมไดที้ ่ www.mahidol.ac.th/
dayofservice
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

Activities Agenda
วราภรณ์ น่วมอ่อน

๑ – ๒ เมษายน ๒๕๖๑
การอบรมหลกัสตูร	การพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ	 (Health	 Literate	
Organization)	รุ่นที่	๒ ณ	ห้องประชุม	คณะสาธารณสุขศาสตร์	มหาวทิยาลัย
มหิดล	 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี	 ฝ่ายการจดัฝึกอบรม	 คณะสาธารณสขุ
ศาสตร์	มหาวิทยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๓๕๔-๘๕๒๗,	๐-๒๓๕๔-๘๕๓๑		

๒ เมษายน ๒๕๖๑
คณะทนัตแพทยศาสตร์	ขอเชิญผู้สนใจร่วมบริจาคโลหติเพื่อถวายเป็นพระราช
กุศล	 เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	
สยามบรมราชกุมารี	ณ	บริเวณโถงชัน้	๑	(ข้างศูนย์อาหาร	M	Dent)	อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ	๕๐	พรรษา	คณะทันตแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหดิล 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี	ภาควิชาทนัตกรรมจดัฟัน	คณะทนัตแพทยศาสตร์	
มหาวิทยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๒๐๐-๗๘๑๓-๔	

๒ เมษายน ๒๕๖๑
คณะทนัตแพทยศาสตร์	 ขอเชิญประชาชนทัว่ไป	 เข้ารับบริการตรวจรักษาฟัน	
อุดฟัน	ถอนฟัน	ผ่าฟันคุด	ขูดหนิน�า้ลาย	ทันตกรรมเดก็	และถ่ายภาพรังสี
ทางทนัตกรรม	ฟรี	เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล	เน่ืองในวันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	ณ	โรงพยาบาล
ทันตกรรม	คณะทันตแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหดิล	ถนนโยธี	สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติม	โทร.	๐-๒๒๐๐-๗๗๒๗,	๐-๒๒๐๐-๗๖๐๒	และโรงพยาบาล
ทนัตกรรมมหาจกัรีสิรินธร	 ต�าบลศาลายา	 อ�าเภอพทุธมณฑล	 จงัหวดันครปฐม	
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม	โทร.๐-๒๘๔๙-๖๖๐๐	ต่อ	๒๐๐๔,	๒๐๐๕		

๒ – ๓ เมษายน ๒๕๖๑ 
การอบรมเชิงปฏิบตักิารเตรียมความพร้อมประธานและผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์	
EdPEx	ประจ�าปี	๒๕๖๑ ณ	ห้องทวีวัฒนา	ชัน้	๖	ศูนย์ปฏบิตักิารโรงแรมศาลา
ยาพาวลิเลียน	มหาวทิยาลัยมหดิล	ศาลายา	สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี	กอง
พฒันาคณุภาพ	ส�านกังานอธิการบดี	มหาวทิยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๘๔๙-๖๐๖๓		

๒ – ๕ เมษายน ๒๕๖๑ 
การอบรมระยะสัน้	ประจ�าปี	๒๕๖๑	เร่ือง	“การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ”	ครัง้ท่ี	
๑/๒๕๖๑ ณ	อาคารประชาสังคมอุดมพฒัน์	สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม	
มหาวิทยาลัยมหดิล	 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี	 งานอบรม	สถาบนัวิจยั
ประชากรและสงัคม	มหาวทิยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๔๔๑-๐๒๐๑	ต่อ	๓๐๑	

๔ – ๕ เมษายน ๒๕๖๑ 
ศนูย์การแพทย์กาญจนาภิเษก	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 ขอเชิญร่วม
งานการประชมุวิชาการประจ�าปีศนูย์การแพทย์กาญจนาภิเษก	ประจ�าปี	๒๕๖๑	
เร่ือง	“การดแูลทางจติวญิญาณของผู้สูงอายุ	(Spiritual	Care	of	the	Elderly)” 
ณ	ห้องประชุมใหญ่ชัน้	G	ศูนย์การแพทย์กาญจนาภเิษก	มหาวทิยาลัยมหดิล	
ศาลายา	 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี	 ศนูย์การแพทย์กาญจนาภิเษก	 คณะ
แพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล	มหาวทิยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๘๔๙-๖๖๐๐	ต่อ	๔๒๔๑	

๙ – ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑
การอบรม	“ระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อม	ISO	14001:2015”	ณ	ห้อง	
๔๒๒๘	อาคาร	๔	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	มหาวทิยาลัยมหดิล	
ศาลายา	 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี	 ส�านกัฝึกอบรม	คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์	ม.มหิดล	โทร.๐-๒๔๔๑-๕๐๐๐	ต่อ	๒๑๑๐,	๒๑๑๕

๙ – ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ 
การประชมุเชิงปฏิบตักิาร	เร่ือง	“Update	Wound,	Ostomy,	and	Enterocutaneous	
fistula	Cares” ณ	ห้องประชุมอรรถสิทธ์ิ	เวชชาชีวะ	ชัน้	๕	ศูนย์การแพทย์			
สิริกิติ์ 	 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี	 มหาวิทยาลัยมหิดล	
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี	โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี	คณะแพทยศาสตร์โรง
พยาบาลรามาธิบดี	มหาวิทยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๒๐๑–๑๕๑๒,	๐-๒๒๐๑-๑๖๐๘

๒๑ เมษายน – ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑
คณะศลิปศาสตร์	จดัโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ	TOEIC	ครัง้ที่	
๒/๒๕๖๑	(อบรบทกุวันเสาร์	วันอาทติย์)	ณ	อาคารเฉลิมพระเกียรติ	๕๐	พรรษา	
คณะทนัตแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลยัมหิดล	พญาไท	สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี	ศนูย์
ทดสอบภาษาและพฒันาทกัษะทางวชิาการ	คณะศลิปศาสตร์	มหาวทิยาลยัมหิดล
โทร.๐-๒๔๔๑-๔๔๐๑-๘	ต่อ	๑๑๐๖,	๑๗๓๐,	๑๗๒๔		

๒๒ – ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑
การอบรมหลกัสตูร	ความรอบรู้ด้านสุขภาพพืน้ฐานส�าหรับทกุวชิาชีพ	(Health	
Literacy	101)	(ส�าหรับกลุม่พยาบาลวิชาชีพ)	ณ	ห้องประชุม	คณะสาธารณสุข
ศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี	 ฝ่ายการจดัฝึก
อบรม	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	 มหาวิทยาลยัมหิดล	 โทร.๐-๒๓๕๔-๘๕๒๗,	
๐-๒๓๕๔-๘๕๓๑  

๒๓ เมษายน – ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐
คณะศิลปศาสตร์	จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ	TOEIC	ครัง้
ที่	๒/๒๕๖๑	(อบรมทกุวนัจนัทร์	พธุ	ศกุร์) ณ	อาคารสิริวิทยา	คณะศิลปศาสตร์	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 ศาลายา	 สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี	 ศนูย์ทดสอบภาษาและ
พฒันาทกัษะทางวิชาการ	คณะศิลปศาสตร์	มหาวิทยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๔๔๑-
๔๔๐๑-๘	ต่อ	๑๑๐๖,	๑๗๓๐,	๑๗๒๔		

๒๓ – ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ 
โครงการคา่ยศิลปวฒันธรรมภาคฤดรู้อน	ครัง้ท่ี	๑๘	ประจ�าปี	๒๕๖๑	“ค่ายศิลปะ
ส�าหรับเดก็” ณ	ห้องปฏบิัตกิารงานศิลปวัฒนธรรม	ชัน้	๑	สถาบันวจิัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย	มหาวิทยาลัยมหดิล	ศาลายา	สอบถามข้อมลูเพ่ิมเติม
ได้ท่ี	 งานบริการวิชาการและท�านุบ�ารุงศิลปวฒันธรรม	 สถาบนัวิจัยภาษาและ
วฒันธรรมเอเชีย	มหาวิทยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๘๐๐-๒๓๑๙

๒๕ – ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ 
โครงการอบรมความรู้วิชาเฉพาะทางด้านคอมพิวเตอร์	 “พลิกจินตนาการสู่ผล
งานออกแบบอย่างสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม	Photoshop	CS6”	 (ICT	Cre-
ative:	Digital	Media	Design	with	Photoshop	CS6) ณ	ห้อง	IT212	ชัน้	๒	
อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 มหาวิทยาลัยมหิดล	
ศาลายา	 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี	 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร	มหาวิทยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๓๕๔-๔๓๓๓,	๐๙-๒๒๕๖-๑๕๗๐	

๒๖ – ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑
การอบรมเชิงปฏิบตักิาร	เร่ือง	“สร้างสรรค์ส่ือใหม่	ให้ถกูใจเดก็วัยฝัน	ในศตวรรษ
ที่	๒๑”	ณ	ห้องประชุมเจริญสามัคคี	สถาบนัแห่งชาตเิพื่อการพฒันาเดก็และ
ครอบครัว	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ศาลายา	 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี	
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 โทร.
๐-๒๔๔๑-๐๖๐๑-๑๐	ต่อ	๑๔๑๗,	๑๔๒๒		

๒๖ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๑
การประชมุวชิาการประจ�าปีสมาคมเภสชัวทิยาแหง่ประเทศไทยครัง้ท่ี	๔๐	“นวัตกรรม
ทางเภสัชวทิยา	(Innovation	in	Pharmacology)”	วันที่	๒๖	–	๒๗	เมษายน	๒๕๖๑	
ณ	ห้องบรรยายรวม	L01	ตกึกลม	คณะวทิยาศาสตร์	มหาวทิยาลัยมหดิล	พญาไท	
วันที่	 ๒๘	 เมษายน	๒๕๖๑ ณ	ห้องประชุม	Pr.501	ภาควชิาเภสัชวทิยา	คณะ
วทิยาศาสตร์	มหาวทิยาลัยมหดิล	พญาไท	สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี	ภาค
วชิาเภสชัวทิยา	คณะวทิยาศาสตร์	มหาวทิยาลยัมหิดล	โทร.๐-๒๒๐๑-๕๖๔๑	

๒๙ เมษายน ๒๕๖๑ 
คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล	จดังาน	ศริิราช	เดนิ-วิง่	ครัง้ท่ี	๑๒	“๑๓๐	ปี	ศริิราช	
โรงพยาบาลของแผ่นดนิ”	ณ	โรงพยาบาลศริิราช	สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิ
ท่ี	งานสร้างเสริมสขุภาพ	หอกีฬาศริิราชสมัพนัธ์	คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล	
มหาวทิยาลยัมหิดล	โทร.	๐-๒๔๑๙,๙๙๘๑,	๐-๒๔๑๙-๘๘๐๒,	๐-๒๔๑๙-๙๙๘๓,	
๐-๒๔๑๙-๘๙๖๗	

๓๐ เมษายน ๒๕๖๑
โครงการอบรมและศกึษาดงูานด้านการพฒันาคณุภาพน�า้บริโภคบรรจใุนภาชนะปิด
สนิท	ณ	 ห้องประชุมใหญ่	 ชัน้	 ๒	 สถาบันโภชนาการ	 มหาวิทยาลัยมหดิล	
ศาลายา	สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี	สถาบนัโภชนาการ	มหาวิทยาลยัมหิดล	
โทร.๐-๒๘๐๐-๒๓๘๐	ต่อ	๔๐๖

๓๐ เมษายน – ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
การอบรมระยะสัน้	ประจ�าปี	๒๕๖๑	 เร่ือง	 “การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร์”	 ครัง้ที่	 ๑/๒๕๖๑ ณ	อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์	
สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม	มหาวทิยาลัยมหดิล	ศาลายา	ตดิตอ่สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีงานอบรม	สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม	มหาวิทยาลยั
มหิดล	โทร.๐-๒๔๔๑-๐๒๐๑	ต่อ	๓๐๑	

Cr. ภาพจากโครงการประกวดภาพถ่ายมหิดล361องศา




