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สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี
เสด็จพระราชด�าเนินแทนพระองค์ 
พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จการศกึษาจาก
มหาวทิยาลยัมหดิล ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 
ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

พิธีมอบเข็มราชสกุลมหิดลและเกียรติบัตร
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๐๔ เรื่องจากปก

๑๑
๐๘ Special Scoop

๐๔  เร่ืองจากปก
 • พิธีมอบเข็มราชสกลุมหิดลและเกียรติบตัร แก่ผู้ เกษียณอายฯุ ประจ�า 

      ปี ๒๕๖๑

๐๖ Special Scoop
 • คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.มหิดล เป็นเจ้าภาพจดัประชมุสภาคณบดี                               

    คณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย สมยัท่ี ๔๑ ครัง้ท่ี ๑ พร้อม 

    ต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 • คณะวิทยาศาสตร์ ม.มหิดล จดับรรยายนกัวิทย์โนเบล สาขาเคมี  

    ประจ�าปี ๒๕๔๘

 • วงเสวนาวิชาการระดบัชาต ิวา่ด้วย หวัข้อ “การสรรหาคณะกรรมการสทิธิ 

    มนษุยชนแหง่ชาตแิบบไหนท่ีเป็นท่ียอมรับ” 

 • สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี เสดจ็พระราชด�าเนิน

    แทนพระองค์ พระราชทานปริญญาบตัรแก่ผู้ส�าเร็จการศกึษา 

    จากมหาวิทยาลยัมหิดล ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๖๐ ณ มหิดลสทิธาคาร 

    มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 

 • พิธีมอบครุยวิทยฐานะ แก่ผู้ทรงคณุวฒิุผู้ ท่ีได้รับปริญญากิตติมศกัดิ์  

    ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๖๐

 • พิธีเปิดพระบรมสาทิสลกัษณ์ และพระรูปเขียนในราชสกลุมหิดล

๑๒ Special Article
 • ประติมากรรมในพระบรมราชจกัรีวงศ์ ณ มหาวิทยาลยัมหิดล

 • หวัใจ...ท่ียงัคงเต้นหลงัก�าแพง

๑๖ • ประเทศไทยพร้อมแล้วหรือยงัท่ีจะผนัตวั เป็นประเทศผู้ผลิตวคัซีน

๑๔ MU Society 

 • โครงการ ๕๐ ความดี ๕๐ ปี วนัพระราชทานนาม ๑๓๑ ปี   

       มหาวิทยาลยัมหิดล

 • ประเทศไทยพร้อมแล้วหรือยงัท่ีจะผนัตวั เป็นประเทศผู้ผลิตวคัซีน

๑๗ ศิษย์สัมพันธ์
๑๘ Research Excellence
 • ม.มหิดล ร่วมกบั นาโนเทค สวทช.และศนูย์เครือข่าย ๗ มหาวิทยาลยั 

    ลงนามต่อยอดโครงการศนูย์เครือข่ายการวิจยัและพฒันาด้านนาโน  

    เทคโนโลยีของประเทศ

 • ชดุโครงการวิจยั การดแูลครอบครัวเปราะบาง ในสถานการณ์การ  

    เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและสงัคมไทย 

๒๑ Harmony in Diversity 
 • คณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล จดัโครงการค่ายต้นกล้าส่องแสง

    ครัง้ท่ี ๒ 

 • ๒๒ ปี วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล (CMMU)

๒๓ กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม
 • ผู้บริหารคาร์บอนต�่า

๒๔ เพื่อสุขภาพ
 • บทความตรวจเช็คว่า “ขีล้ืม” หรือ “สมองเสื่อม

๒๕ มุมกฎหมาย
 • การรักษาการแทนของผู้บริหารมหาวิทยาลยั (๒)

๒๖ Softnews 
๒๗ Activities Agenda



มหาวิทยาลยัมหิดลขอแสดงความยินดีบณัฑิตท่ีส�าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 
๒๕๖๐ คนที่เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยมหิดลได้ นับว่าเป็นคนที่เรียนด ี
เรียนเก่ง แต่การเรียนอย่างเดียวนัน้ไม่พอ ต้องรู้จักเป้าหมายของการเรียน 
คือ Learn to learn, Learn to live, Learn to do และ Learn to be ที่ส�าคัญ
คือ learning how to learn เพื่อเตรียมตัวออกไปเผชิญโลก บัณฑิตมหดิล
จะต้องพร้อมปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ ไม่เพียงก้าวทันโลกเท่านัน้ แต่จะ
ต้อง “ก้าวน�าโลก” ด้วย และเบือ้งหลังความส�าเร็จ ทัง้ทางด้านการเรียนการ
สอน งานบริการวชิาการ งานวจิยั งานสนับสนุนในด้านต่างๆ กคื็อ บุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดลผู้เกษียณอายุราชการทัง้หลาย ที่ได้ทุ่มเททัง้แรงกาย                                  
แรงใจ ในทกุความส�าเร็จของมหาวทิยาลัย ถือได้วา่ทา่นเป็นบคุลากรท่ีทรงคณุคา่ 
และมีศกัยภาพสงูย่ิง สง่ผลให้มหาวิทยาลยัมหิดลมีช่ือเสยีงจนเป็นท่ียอมรับ ทัง้ระดบั
ประเทศ และระดบันานาชาติ

มหิดลสาร ฉบบันีมี้บทความท่ีนา่สนใจมากมาย อาทิ  “ประเทศไทยพร้อมแล้ว
หรือยังที่จะผันตัวเป็นประเทศผู้ผลิตวัคซีน” จาก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ดร. นายแพทย์สุธี ยกส้าน “หัวใจ...ที่ยังคงเต้นหลังก�าแพง” จาก ศนูย์จิตต
ปัญญาศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล “ประตมิากรรมในพระบรมราชจักรีวงศ์ ณ 
มหาวทิยาลัยมหดิล” จาก ฝ่ายจดหมายเหตแุละพิพิธภณัฑ์ หอสมดุและคลงัความ
รู้มหาวิทยาลยัมหิดล และคอลมัน์มมุกฎหมายฉบบันี ้ขอเสนอ “การรักษาการแทน
ของผู้บริหารมหาวทิยาลัย” ตอนจบ คะ่   

มหิดลสารเปิดรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้อา่น รวมถึงค�าถามท่ีอยากให้เราช่วยตอบ
ใน ๓ ชอ่งทาง ได้แก่ ๑. อีเมล์: muprjournal@gmail.com  ๒. โทรศพัท์ ๐-๒๘๔๙-
๖๒๑๐ และ ๓. สง่ทางไปรษณีย์ท่ี: งานสือ่สารองค์กร กองบริหารงานทัว่ไป ส�านกังาน
อธิการบดี ๙๙๙ มหาวิทยาลยัมหิดล ต�าบลศาลายา จงัหวดันครปฐม ๗๓๑๗๐

                               พบกนัใหมฉ่บบัหน้า สวสัดีคะ่                          

(รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณ ูสจัจรักษ์ ธีระฐิต)ิ
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร 

บรรณาธิการ มหดิลสาร
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๑๖ Special Article
ประเทศไทยพร้อมแล้วหรือยังท่ีจะผันตวั
เป็นประเทศผู้ผลิตวัคซีน

ชุดโครงการวจิยั การดแูลครอบครัวเปราะบาง
ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรและสังคมไทย

๑๐ Special Scoop
พิธีมอบครุยวิทยฐานะ
แก่ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ที่ได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจ�าปีการศึกษา ๒๕๖๐

Editor’s Note
บก.แถลง

๑๒ Special Article
ประติมากรรมในพระบรมราชจักรีวงศ์

๒๐ Research Excellence

๒๖ Softnews
ผลงานวิจัยเรื่อง “ระบบพยุงชีพที่ยั่งยืนจากไข่น�้า
ส�าหรับการส�ารวจอวกาศในอนาคต”

๒๓ กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม
ผู้บริหารคาร์บอนต�่า 

๒๑ Harmony in Diversity
คณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล จัดโครงการ
ค่ายต้นกล้าส่องแสงครั้งที่ ๒



เรื่องจากปก
สาธิดา ศรีชาติ
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เม่ือวนัท่ี ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๑ ศาสตราจารย์คลินิก 
นายแพทย์โชคชัย เมธีไตรรัตน์ รักษาการแทนรอง
อธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธานในพธีิมอบเขม็
ราชสกุลมหดิลและเกียรตบิตัร แก่ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างมหาวิทยาลัยมหิดล                      
ผู้ เกษียณอายุราชการ ประจ�าปี ๒๕๖๑  ณ ห้อง                       
Grand Auditorium ชัน้ ๔ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ        
และการสื่อสาร มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา

ตลอดระยะเวลาท่ีท่านปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัย
มหิดล ทา่นได้ทุม่เททัง้แรงกาย แรงใจ ในทกุความส�าเร็จของ

มหาวิทยาลยั มีท่านเป็นผู้อยู่เบือ้งหลงัความส�าเร็จเหลา่นัน้ 
ทัง้ทางด้านการเรียนการสอน งานบริการวิชาการ งานวิจยั 
งานสนับสนุนในด้านต่างๆ ถือได้ว่าท่านเป็นบุคลากร              
ท่ีทรงคุณค่า และมีศกัยภาพสงูย่ิง ส่งผลให้มหาวิทยาลยั
มหิดลมีช่ือเสยีงจนเป็นท่ียอมรับ ทัง้ระดบัประเทศ และระดบั
นานาชาติ

ในปี ๒๕๖๑ นี ้ มหาวิทยาลัยมหิดลมีผู้ เกษียณอายุ
ราชการ รวมทัง้สิน้ จ�านวน ๔๒๗ ราย โดยเป็นข้าราชการ 
จ�านวน ๑๓ ราย พนกังานมหาวิทยาลยั จ�านวน ๒๓๑ ราย 
พนักงานมหาวิทยาลยั (ช่ือหน่วยงาน) จ�านวน ๒๔ ราย 

พิธีมอบเข็มราชสกุลมหิดล
และเกียรติบัตร
แก่ผู้เกษียณอายุฯ ประจ�าปี ๒๕๖๑
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ลกูจ้างประจ�าเงินงบประมาณ จ�านวน ๑๑๕ ราย และลกูจ้าง
ประจ�าเงินนอกงบประมาณ จ�านวน ๓๙ ราย พนักงาน
มหาวิทยาลยั จ�านวน ๕ ราย

มหาวิทยาลยัมหิดลขอขอบคณุทกุท่าน ท่ีเป็นผู้อทิุศตน
ด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ เป่ียมด้วย
คณุธรรมจริยธรรมมาเป็นเวลานาน  นบัจากนีท้่านจะได้เร่ิม
ต้นวยัเกษียณจากงานประจ�ากบัเวลาท่ีเปลี่ยนผ่าน เพ่ือท่ี  
จะได้มีเวลาพกัผอ่น และให้โอกาสรุ่นน้องได้สานตอ่เจตนารมณ์
ตอ่ไป Mahidol

(บทกลอน “วันเกษียณวันเกษียณ” ประพนัธ์โดย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒนัินท์ กันทะเตียน 

คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล)

วัยเกษียณวันเกษียณเพียรไม่ท ้อ
ท่ีถักทอก่อรังยังคุณค่า

ท่ีพ้นผ่านคือชีวิตพิชิตมา
กาลเวลาสอนสร้างยังหยัดยืน

ยังเข้มแข็งแกร่งเก็จดังเพชรแก้ว
ยังวาวแวววาดหวังยังชุ ่มช่ืน
ยังก่อเกิดรังสรรค์ทุกวันคืน

วัยเป็นอื่นแต่ใจผ่องส่องแสงงาม



Special Scoop
ทิพย์วรรณ อุดทาค�า

M • Master A • Altruism H • Harmony I • Integrity D • Determination O • Originality L • Leadership 
October 2018

6

เม่ือวนัท่ี ๕ กนัยายน ๒๕๖๑ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จกัรกฤษณ์ ศุทธากรณ์ 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหิดล ในฐานะประธานสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย สมยัท่ี 
๔๑ ให้การต้อนรับ ดร.สุวทิย์ เมษินทรีย์ 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท่ีให้เกียรติมาร่วมปรึกษาเพ่ือ
ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม                
ผลกัดนัและขบัเคลือ่นนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ 
ในการประชมุสภาคณบดีคณะวิศวกรรม 
ศาสตร์แหง่ประเทศไทย สมยัท่ี ๔๑ ครัง้ท่ี ๑ 
และโครงการเปิดบ้านคณะวิศวกรรม  
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ครัง้ท่ี ๑           
ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหิดล ศาลายา

 ดร.สุวทิย์ กลา่ววา่ “ในศตวรรษที ่๒๑ 
ประเทศจะถูกขบัเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
เป็นหลกั ตามนโยบาย Thailand 4.0      
อีกทั้งกระทรวงใหม่ที่ก� าลังจะเกิดข้ึน       

คือ “กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและ
นวตักรรม” ซ่ึงจะเป็นกระทรวงทีจ่ะเกิดข้ึน
เพื่อเตรียมคนไทยไปสู่ศตวรรษที่ ๒๑    
และปฏิรูประบบเศรษฐกิจสงัคมไทยไปสู่
ฐานนวัตกรรม เ พื่อตอบโจทย์ เ ร่ือง           
ไทยแลนด์ 4.0 โดยจะเนน้นโยบายเกีย่วกบั
การเรียนรู้เพือ่ขบัเคลือ่นนวตักรรม” และได้
กลา่วถงึภารกิจของกระทรวงใหม ่ประกอบ
ด้วย ๓ คีย์เวิร์ด ท่ีจะท�าให้ตอบโจทย์เร่ือง 
4.0 ประกอบด้วย

1. Future setting เป็นกระทรวงท่ีจะ
เช่ือมภาพปัจจุบันท่ีเราเป็นอยู่กับภาพ
อนาคตของประเทศ เพราะงานวิจยัคือองค์
ความรู้ อาจเป็นเร่ืองท่ียงัไม่เกิด หรือเกิด
แล้วจะท�าอย่างไรให้เกิดพลงั แล้วแปลง
เป็นนวตักรรม

2. Game changing โลกท่ีถกู disrupt 
เราจ�าเป็นจะต้องเปลี่ยนกระบวนการ 
ความคิด แพลตฟอร์มต่างๆ จะอยู่แบบ
แฟลตฟอร์มเดมิไมไ่ด้ จะต้องเป็นกระทรวง
ท่ีสามารถท�างานบนโมเดลธรุกิจแบบใหม ่
ท่ีจะท�าให้เกิดการเปลีย่นแปลง และจะต้อง
น�าเร่ืองของ thinking และ doing เข้า     
ด้วยกนั เพราะไมอ่ยา่งนัน้จะถกู disrupt 

3. Innovative Capacity Building คือ 
จะต้องสร้างงานสร้างคน ในลกัษณะท่ีตอบ
โจทย์ Innovation ให้ได้มากท่ีสดุ เพราะ
เร่ืองการศึกษาในยคุ 4.0 คือ การเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างนวตักรรม 

ดร.สุวทิย์ สรุปไว้วา่ “เชือ่ในคีย์เวิร์ด ๓ 
ค�านีว่้า กระทรวงนีจ้ะตอ้งเป็นกระทรวงที่
เชื่อมโยงไปสู่อนาคต เป็นกระทรวงที่จะ
ท� าให้ เปลี่ยนแพลตฟอร์มที่จะท� าให้

ประเทศขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้ สาม
คีย์เวิร์ดนี้จะน�าพาประเทศไทยไปสู่ 4.0 
และเชือ่ว่า มหาวิทยาลยั สภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย จะตอบ
โจทย์ และจะเชื่อมภาพเหล่านี้ได้อย่าง
แทจ้ริง”

ผศ.ดร.จกัรกฤษณ์ ศุทธากรณ์ ประธาน
สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย สมยัท่ี ๔๑ ได้ขานรับแนวทาง 
โดยในสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
แห่งประเทศไทย มีทัง้มหาวิทยาลัยรัฐ 
เอกชน มหาวิทยาลยัในพืน้ท่ีสว่นภมิูภาค
ต่างๆ ท่ีแต่ละมหาวิทยาลยัมีความพร้อม 
ความเ ช่ียวชาญด้านวิศวกรรมต่างๆ           
จงึพร้อมเดินหน้าจะรวมกลุม่จดัคลสัเตอร์ 
เพ่ือตอบโจทย์ด้านวิจยัในการขบัเคลื่อน
นวตักรรมเพ่ือน�าไปสู่อนาคต โดยจะเน้น 
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม กั น ข อ ง                     
ทุกมหาวิทยาลัยเพ่ือจะน�าไปสู่การเกิด       
นวตักรรมท่ีใช้ประโยชน์ได้อยา่งแท้จริง Mahidol

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.มหิดล 
เป็นเจ้าภาพจัดประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

แห่งประเทศไทย สมัยท่ี ๔๑ คร้ังที่ ๑ 
พร้อมต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

เม่ือวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล จดับรรยาย เร่ือง “Selective Olefin 
Metathesis Catalysts and Some Applications” โดย 
ศาสตราจารย์ ดร. โรเบิร์ต กรับส์ (Professor Robert 
Grubbs) นักวิทยาศาสตร์รางวัลโนเบล สาขาเคมี ปี 
๒๕๔๘ ณ ห้อง L-01 ตกึกลม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหิดล (พญาไท) ในโอกาสแหง่การครบรอบ ๖๐ ปี แหง่การ 
สถาปนาฯ

 ศาสตราจารย์ ดร. โรเบร์ิต กรับส์ เป็นศาสตราจารย์
ด้านเคมี จาก The California Institute of Technology 
ประเทศสหรัฐอเมริกา และเป็นหนึ่งในผู้ ได้รับรางวลัโนเบล 

คณะวทิยาศาสตร์ ม.มหดิล 
จัดบรรยายนักวิทย์ โนเบล สาขาเคมี

ประจ�าปี ๒๕๔๘
สาขาเคมี ประจ�าปี ๒๕๔๘ โดยในการบรรยายได้น�าเสนอ                       
องค์ความรู้เร่ือง Olefin Metathesis ซึง่ถือเป็นปฏิกิริยาท่ีส�าคญัมาก
ในด้านเคมีอินทรีย์ และเป็นงานวิจยัท่ีท�าให้ ศาสตราจารย์ ดร.โรเบร์ิต 
กรับส์ ได้รับรางวลัโนเบล นอกจากนีย้งัเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ 
ให้กบันกัเรียน นกัศกึษา และบคุคลทัว่ไปท่ีสนใจด้านวิทยาศาสตร์

ภายในงาน รองศาสตราจารย์ ดร. ปราณี ภญิโญชีพ หวัหน้า
ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ได้กลา่วรายงาน
กิจกรรมปาฐกถา Nobel Laureate ซึง่จดัขึน้เพ่ือเป็นเกียรตเิน่ืองใน
โอกาสฉลอง ๖๐ ปี แหง่การสถาปนา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหิดล และถือเป็นโอกาสพิเศษท่ีส�าคญัอยา่งย่ิงของคณะท่ีได้ต้อนรับ 
ศาสตราจารย์ ดร.โรเบร์ิต กรับส์ นกัวิทยาศาสตร์รางวลัโนเบล
สาขาเคมี ประจ�าปี ๒๕๔๘ ในการบรรยายครัง้นี ้ถือเป็นการน�าเสนอ           
ผลงานวิจยัลา่สดุในเร่ือง “Olefin Metathesis” ท่ีลงลกึในรายละเอียด
และช่วงเวลาของการถามตอบก็มีค�าถามท่ีหลากหลายจากทัง้
คณาจารย์ นักศึกษา และจากผู้ประกอบการธุรกิจ ถือเป็นสร้าง        
แรงบนัดาลใจให้กบัผู้ เข้าฟังและเป็นการเปิดโอกาสใหม่ๆ ด้านการ
ศึกษาและการวิจัย การเช่ือมโยงจากงานวิจัยไปสู่การต่อยอด            
เชิงพาณิชย์ อีกทัง้ยงัเป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายด้านวิทยาศาสตร์     
ให้มีความเจริญก้าวหน้ามากย่ิงขึน้ โดยภายหลงัปาฐกถา องค์ปาฐก 
และคณะผู้จดังานได้มีการให้สมัภาษณ์ กบัสือ่มวลชนและถ่ายภาพ
ร่วมกนั Mahidol

เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๑ 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหิดลร่วมกบั Asia Pacific 
Center for Responsibility to Protect, 
University of Queensland และภาควิชา
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ คณะ
รัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จดัวง
เสวนาวิชาการระดบัชาต ิวา่ด้วย “แนวทาง
ยับยัง้และป้องกันอาชญากรรมรุนแรง
ต่อเพื่อนมนุษย์: พจิารณาบริบทความ
รุนแรง และความเป็นไปได้ในการน�า

วงเสวนาวชิาการระดบัชาติ ว่าด้วย หวัข้อ 
“การสรรหาคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาติ

แบบไหนท่ีเป็นทีย่อมรับ”
“แนวทางยับย้ังและป้องกันอาชญากรรมรุนแรงต่อเพื่อนมนุษย์: 

พิจารณาบริบทความรุนแรง และความเป็นไปได้ ในการน�า
ใช้ปทัสถาน R2P ในไทย”

ใช้ปทสัถาน R2P ในไทย” โดยมี ดร.เอก
พนัธ์ุ ปิณฑวณิช ผู้อ�านวยการสถาบนัสทิธิ
มนุษยชนและสนัติศึกษา มหาวิทยาลยั
มหิดล กลา่วเปิดงาน ร่วมกบั ดร.ปราณี 
ทพิย์รัตน์ ภาควิชาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ประเทศ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั และ Dr. Noel Morada          
ผู้อ�านวยการ (ระดบัภมิูภาค) ศนูย์แหง่เอเชีย
แปซิฟิกเพ่ือหลกัความรับผิดชอบในการ
ปกปอ้งโดยรัฐ    (Asia Pacific Centre for 
the Responsibility to Protect – APR2P)  

มหาวิทยาลัยควีนส์แลนด์  ประเทศ
ออสเตรเลีย การจัดกิจกรรมในครัง้นีมี้
วตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างพืน้ท่ีในการพดูคยุ
แลกเปลี่ยน ท�าความเข้าใจและถกเถียง
เ ก่ียวกับหลักความรับผิดชอบในการ
ปกปอ้งตอ่พลเมืองของรัฐ (R2P) ประเดน็
ความเ ช่ือมโยงและข้อท้าทายต่างๆ             
ระหว่างปทสัถาน R2P ต่อประเด็นสิทธิ
มนษุยชนและความรุนแรงในประเทศไทย 
การแสดงหาความร่วมมือระหวา่งภาคสว่น
ต่างๆ ในการป้องกันยบัยัง้อาชญากรรม
ความรุนแรงต่อเพ่ือมนษุย์ในประเทศไทย 
ณ โรงแรมอนนัตรา สยาม กรุงเทพฯ Mahidol

น.ส.เขมิกา กล่ินเกษร นกัประชาสมัพนัธ์
ภาพถ่ายโดยคณะรฐัศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
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เ ม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ให้ สมเดจ็พระเทพรัตนราช
สุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
พระราชด�าเนินแทนพระองค์ ไปในการ
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร และ
ประกาศนียบตัร แก่ผู้ส�าเร็จการศกึษา 
จากมหาวิทยาลยัมหิดล และสถาบนั
สมทบ ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๖๐ ณ 
มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศาลายา

ส�าหรับพธีิพระราชทานปริญญาบตัร 
ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๖๐ มีผู้ส�าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล 
ทั ้งสิ น้ ๖,๒๙๗ ราย มี ผู้เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรภาคเช้า 
จ�านวน ๓,๑๗๑ ราย ภาคบ่าย 
จ�านวน ๓,๑๒๖ ราย โดยรวมถึง       
ผู้ส�าเร็จการศกึษาจากสถาบนัสมทบ 
นอกจากนี ้ มีผู้ทรงคุณวุฒิเข้ารับ
พระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตตมิศักดิ์ จ�านวน ๗ ราย รางวัล

มหาวิทยาลัยมหดิล จ�านวน ๕ ราย 
เกียรตบิตัรศาสตราจารย์เกียรตคุิณ 
๕ ราย และศาสตราจารย์คลินิก
เกียรตคุิณ จ�านวน ๑ ราย

มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นสถาบนัการ
ศึกษาชัน้น�าของประเทศ มีการขยาย
หลกัสตูรการศกึษาออกไปหลากหลาย
สาขาวิชา เพ่ือให้ครอบคลมุต่อความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย เ ป็ น
มหาวิทยาลยัวิจยัท่ีให้ความส�าคญัต่อ
การผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  ซึ่ ง ใ น แ ต่ ล ะ ปี 
มหาวิทยาลยัมหิดลมีผลงานวิชาการ
เป็นจ�านวนมาก ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผย
แพร่ในวารสารระดบันานาชาติ ส่งผล
ให้มหาวิทยาลัยมหิดลยังคงได้ รับ      
ก า ร จัด อัน ดับ จ า ก ห ล า ย ส ถ า บัน           
เ ป็นมหาวิทยาลัยอันดับ  ๑ ของ
ประเทศไทย ตลอดหลายปีท่ีผ่านมา

พิธีพระราชทานปริญญาบตัรในปีนี ้
เป็นปีท่ี ๕ ท่ีมหาวิทยาลยัมหิดลจดัขึน้
ท่ี มหิดลสิทธาคาร ซึ่งเป็นหอประชุม

สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
เสด็จพระราชด�าเนินแทนพระองค์ 

พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จการศกึษาจาก
มหาวทิยาลัยมหดิล ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
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แห่งใหม่ของมหาวิทยาลยัมหิดล และ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานช่ือว่า “มหิดล
สิทธาคาร” ซึ่งหมายถึง “อาคารที่ มี
ความส�า เ ร็จแห่งมหาวิทยาลัย
มหดิล” ช่ือในภาษาองักฤษวา่ “Prince 
Mahidol Hall”

มหิดลสารขออญัเชิญพระราโชวาท
ของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกมุารี มาเพ่ือความเป็น
สิ ริ ม ง ค ล ข อ ง บัณ ฑิ ต ฯ  แ ล ะ ช า ว
มหาวิทยาลยัมหิดล ดงันี ้

“ความส�าเร็จของคนเรานัน้ มีอยู่
หลายดา้น หลายระดบั แต่โดยทัว่ไปก็
สรุปรวมลงไดว่้า มีความส�าเร็จในการ
ศึกษา ความส�าเร็จในอาชีพการงาน 
และความส�าเร็จในชีวิต เป็นความ
ส�าเร็จหลักๆ ที่ส�าคัญ ความส�าเร็จ      

ในการศึกษา ถือเป็นความส�าเร็จขัน้ตน้ 
ซ่ึงบัณฑิตทั้งหลายต่างก็ได้รับแล้ว   
จากการที่ได้ทุ่มเทก�าลงักาย ก�าลงัใจ 
ก�าลงัสติปัญญาในการพากเพียรศึกษา
เล่าเรียนมาโดยตลอด ส่วนความส�าเร็จ
ในอาชีพการงานกบัความส�าเร็จในชีวิต 
เป็นความส�าเร็จทีสู่งข้ึนไป อนัแต่ละคน
จะสามารถสร้างสรรค์ข้ึนได้ ด้วยมี
ความส�าเร็จในการศึกษาเป็นพื้นฐาน 
คือน�าความรู้ทีไ่ดเ้ล่าเรียนมานัน้ ไปใช้
ป ร ะ กอบอา ชี พกา ร ง าน ที่ สุ จ ริ ต              
ใหบ้งัเกิดผลเป็นประโยชน์ทีแ่ทจ้ริงและ
ยัง่ยืนทัง้แก่ตนเองและชาติบ้านเมือง 
จึงขอให้บณัฑิตทุกคนตัง้ใจพยายาม
ประพฤติตนปฏิบัติงาน ให้บรรลุถึง
ความส�าเร็จให้ได้จริง และให้ได้ครบ 
ทกุดา้น” Mahidol
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เม่ือวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๑ 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง      
มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธานในพิธี
มอบครุยวิทยฐานะแก่ผู้ทรงคณุวฒิุผู้ ท่ี
ได้รับปริญญากิตตมิศกัดิ์ ประจ�าปีการ
ศึกษา ๒๕๖๐ ณ ห้องจรินทร์ยารัศม์ิ   
ชัน้ ๓ อาคารอทิตยาทร วิทยาลัย
นานาชาต ิมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา

– ปริญญาแพทยศาสตรดุษฎี
บั ณ ฑิ ต กิ ต ติ ม ศั ก ดิ์  ไ ด้ แ ก่ 
ศาสตราจารย์เกียรตคุิณ นายแพทย์
กฤษฎา รัตนโอฬาร

– ปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติม ศักดิ์  ไ ด้แก่  รอง
ศาสตราจารย์ ดร.กอบกุล พันธ์      
เจริญวรกุล

– ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์ (อายุรศาสตร์เขตร้อน) 

ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์

ชิ เกยูกิ  คาโน (Professor Dr. 

Shigeyuki Kano, M.D., Ph.D.)

– ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์  (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.ทิโมท ี         

วิลเล่ียม ฟลีเกล (Professor Dr.

Timothy William Flegel, Ph.D.)

– ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์  (วิทยาการพืช) ได้แก่ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ โทโยก ิ    

โคซาอ ิ(Professor Emeritus Toyoki 

Kozai, Ph.D.)

พธิมีอบครุยวทิยฐานะ
แก่ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ที่ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๖๐

– ปริญญาเภสัชศาสตรดุษฎี
บั ณ ฑิ ต กิ ต ติ ม ศั ก ดิ์  ไ ด้ แ ก่ 
ศาสตราจารย์เกียรตคุิณ ดร. ภก.ญ. 
นันทวัน บุณยะประภศัร

– ปริญญาแพทยศาสตรดุษฎี
บณัฑติกติตมิศักดิ์ ได้แก่ นายแพทย์
ปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ

ผู้ ไ ด้ รับปริญญากิตติมศักดิ์ของ
มหาวิทยาลยัมหิดล ประจ�าปีการศกึษา 
๒๕๖๐ ทัง้ ๗ ทา่น ได้เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบตัรจากสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี เม่ือวนั
พฤหสับดีท่ี ๒๐ กนัยายน ๒๕๖๑ ณ 
มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศาลายา Mahidol
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ชิษณุสรร สวัสดิวัตน์ (อดีตคณบดี
บณัฑิตวิทยาลยั) ณ บริเวณโถง ชัน้ ๒ 
อาคารบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
มหิดล ศาลายา โดยมี ดร.ไพรินทร์       
ชู โชติถาวร  รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงคมนาคม รองศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธันย์ สุภทัรพนัธ์ุ รักษาการ
แทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอือ้มพร 
มัชฌิมวงศ์ รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง รองศาสตราจารย์        
นายแพทย์มันตรี จุลสมัย (อดีตคณบดี
บณัฑิตวิทยาลยั) นายกสมาคมศษิย์เก่า
บัณฑิตวิทยาลัย ศาสตราจาร ย์
เกียรตคุิณ ดร. รัศมีดารา หุ่นสวัสดิ์ 
(อดีตคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั) รวมถึง
คณะผู้บริหารบณัฑิตวิทยาลยั ผู้อ�านวย
การ รองคณบดี และตวัแทนจากสว่นงาน

เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล   
จัดพิธีเปิดพระบรมสาทิสลักษณ์ 
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรมหา
อานันทมหิดล พระอัฐมรามา                
ธิบดินทร (รัชกาลที่  ๘) พระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช บรมนาถบพติร (รัชกาลที ่๙) 
และพระรูปเขียน สมเด็จพระ             
มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก สมเดจ็พระศรีนคริน 
ทราบรมราชชนนี และสมเดจ็พระเจ้า
พีน่างเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์  โดยมี 
ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงพชัรีย์ 
เลิศฤทธ์ิ  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย         
เป็นผู้ กล่าวรายงานต่อประธานในพิธี 
ศาสตราจารย์เกียรตคุิณ ดร. ม.ร.ว. 

ตา่งๆ มหาวิทยาลยัมหิดล และบคุลากร
บัณฑิตวิทยาลัย เข้าร่วมในพิธีครัง้นี ้     
ซึ่งพระบรมสาทิสลกัษณ์ และพระรูป
เขียนฯ ของทกุพระองค์ จ�านวน ๗ ภาพ 
ได้รับความกรุณาจาก คุณประเวศ          
องิคดาภา และ ดร.ไพรินทร์ ชูโชตถิวาวร 
เ ป็นผู้ มอบให้กับบัณฑิตวิทยาลัย           
โดยเป็นผลงานการวาดของ คุณมานพ 
ศุภนาม หลงัจากนัน้ได้มีการถ่ายรูปหมู ่
และมอบต้นรวงผึง้ ต้นไม้ประจ�ารัชกาล
ท่ี ๑๐ เพ่ือปลูกในบริเวณพืน้ท่ีของ
บณัฑิตวิทยาลยัตอ่ไป Mahidol

และพิธีเปิดพระบรมสาทิสลักษณ์
พระรูปเขียนในราชสกุลมหิดล
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“ประตมิากรรมในพระบรมราชจกัรีวงศ์ 
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล” เป็นนิทรรศการ         
ท่ี ง า น พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ นิ ท ร ร ศ ก า ร                                  
ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ หอสมุด    
และคลงัความรู้มหาวิทยาลยัมหิดล จัดขึน้
เน่ืองในโอกาส “วันมหิดล ๒๔ กันยายน 
๒๕๖๑” ซึ่งได้รวบรวมประติมากรรมส�าคญั      
ท่ีประดิษฐานภายในพืน้ท่ีของมหาวิทยาลยั
มหิดล เพ่ือเป็นยดึเหน่ียวจิตใจ สกัการะ และ
ร�าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหา
กษัตริย์ และพระกรุณาธิคณุของพระบรมวงศา
นุวงศ์ ในพระราชวงศ์จักรี ตัง้แต่ก่อตัง้เป็น     
โรงศิริราชพยาบาล โรงเรียนแพทยากร ราช
แพทยาลัย คณะแพทยศาสตร์และศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์ จวบจน
เป็นมหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจุบัน ซึ่งในปี 
๒๕๖๒ ท่ีจะถงึนีเ้ป็นการครบรอบ ๕๐ ปี ท่ีได้
รับพระราชทานพระนามาภิไธย “มหิดล”       
มาเป็นนามของมหาวิทยาลยั ย่ิงท�าให้ต้อง
ระลึกถึงพระกรุณาธิคุณแห่ง สมเด็จพระ       
มหิตลาธิเบศร อดลุยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
ท่ีได้ทรงทุ่มเทพระสติปัญญาและพระวรกาย
เพ่ือพฒันาการแพทย์ การสาธารณสขุ รวมถงึ
การพฒันาการศกึษาของประเทศไทย ซึง่ถือ
เป็นรากฐานส�าคัญในการพัฒนาประเทศ
ตามพระราชด�าริด้วย ภายในมหาวิทยาลยั
ม หิ ด ล มี ห ล า ย เ ข ต พื น้ ท่ี แ ล ะ วิ ท ย า เ ข ต               
โดยแต่ละแห่งมีพระบรมรูปหรือพระรูป 
ประดษิฐานอยูด่งัตอ่ไปนี ้

มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา มีพระรูปอาทิ
เชน่ พระราชานสุาวรีย์สมเดจ็พระบรมราชชนก 
ณ อาคารส�านกังานอธิการบดี และอาคารศนูย์
การเรียนรู้มหิดล ประตมิากรรมพระราชประวตัิ
สมเดจ็พระบรมราชชนก ณ หอเกียรตยิศแหง่
มหาวิทยาลยัมหิดล และพระราชานุสาวรีย์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ณ 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  

พืน้ท่ีบางกอกน้อย มีพระบรมรูปและ
พระรูป อาทิเช่น พระบรมรูปพระบาทสมเดจ็
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวประดิษฐาน ณ      
อาคารสยามินทร์ ๒ องค์ และท่ีพลบัพลาสยา 
มินทราศริิราชานสุรณีย์ ท่ีเป็นพระบรมรูปทรง
อุ้มสมเดจ็เจ้าฟา้ศริิราชฯ อีกองค์หนึง่ พระบรม
รูปพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช ณ อาคารสยามินทร์ พระราชา            
นสุาวรีย์สมเดจ็พระศรีสวรินทิรา บรมราชเทวี 
พระพนัวสัสาอยัยิกาเจ้า และสมเด็จพระศรี 
พัชรินทราบรมราชินีนาถ ณ อาคารพระศรี    
พชัรินทร พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระบรม
ราชชนก ณ ลานหน้าศาลาศริิราช ๑๐๐ ปี และ
พระรูปทรงอุ้มพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชขณะทรงพระเยาว์ ณ   
ศนูย์กายภาพบ�าบดั เชิงสะพานพระป่ินเกล้า 

พืน้ท่ีพญาไท มีพระราชานสุาวรีย์สมเด็จ
พระบรมราชชนก ณ คณะสาธารณสขุศาสตร์ 
และวิทยาลยัการจัดการ ถนนวิภาวดีรังสิต 
และพระรูปสมเด็จพระบรมราชชนกประทบัคู่
กับพระศ รีนค รินทราบรมราชชนนี  ณ                    
หอจดหมายเหตแุละพิพิธภณัฑ์รามาธิบดี 

ส�าหรับวิทยาเขตกาญจนบรีุและวิทยาเขต
นครสวรรค์ ก็มีพระราชานุสาวรีย์สมเด็จ
พระบรมราชชนก ด้วยเชน่กนั

โดยในวนัจนัทร์ท่ี ๒๔ กนัยายน ๒๕๖๑     
ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ นายแพทย์
บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธานในพิธีเปิด
นิทรรศการ “ประตมิากรรมในพระบรมราช
จกัรีวงศ์ ณ มหาวทิยาลัยมหดิล” Mahidol

สามารถติดตามข้อมูลเพ่ิม
เติมไดจ้ากนิทรรศการออนไลน์ที่

 ประติมากรรมในพระบรมราชจักรีวงศ์
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล



Special Article
ศักดิ์ชัย เอี่ยมกระสินธุ์ 

เครดิตภาพจาก https://www.facebook.com/voicesbehindbars
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พวกเธอนัน้ไม่ขาดตอนและหยดุชะงกัไป 

“โครงการน้ีที่ท�าให้หนูรู้สึกว่าไม่มี
อะไรน่ากลัว ไม่มีอะไรในชีวิตน่า
ท้อถอย แต่มีเพียงอย่างเดียวคือ       
เม่ือได้ออกไปใช้ชีวิต หนูจะดูแลแม่
และครอบครัวให้ดีที่สุด” เสียงหนึง่จาก          
ผู้ ต้องขงัหญิงท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ความน่ากลัวท่ีสุดของการถูกจองจ�า
อาจไม่ได้อยู่ท่ีเพียงการขาดอิสรภาพทาง
กาย หรือการถกูตดัขาดจากโลกภายนอก 
แต่ความน่ากลัวอย่างท่ีสุดอาจจะอยู่ท่ี
พวกเธอถูกตัดขาดและลิดรอนศักดิ์ศรี     
ในความเป็นมนษุย์ 

จิตตปัญญาศกึษาเช่ือเหลอืเกินวา่ ไมมี่
มนุษย์คนใดท่ีอยากเป็นคนไม่ดีมาตัง้แต่
ก�าเนิด แต่ด้วยสภาพสงัคม สิ่งแวดล้อม 
การเลีย้งด ูและปัจจยัตา่งๆ นานา ภายใต้
บริบทและสถานการณ์ท่ียากล�าบากและ
กดดนัได้บีบคัน้ให้ผู้คนกลุม่หนึง่เลอืกท่ีจะ
ท�าผิดกฎระเบียบท่ีสงัคมสร้างขึน้และอาจ
น�าไปสู่จุดจบของอิสรภาพในเรือนจ�า    
หากแต่ในวันนี ้ กลุ่มผู้ ต้องขังกลุ่มเล็กๆ 
กลุ่มหนึ่งได้มีโอกาสเรียนรู้และสมัผัสถึง
อิสรภาพทางจิตใจและคุณค่าของความ
เป็นมนุษย์ท่ีด�ารงอยู่อย่างงดงามภายใน
ตวัของพวกเธอ เสมือนดงัสมบตัิท่ีไม่ว่า
ใครก็ไม่อาจพรากมนัไปจากพวกเธอได้...
ตลอดกาล Mahidol

ที่ยังคงเต้นหลังก�ำแพงหัวใจ...
เข้าไปท�ากระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ให้กบั
กลุ่มผู้ ต้องขังหญิงในทัณฑสถานหญิง
เ ชียงใหม่และ เ รือนจ� ากลางจังหวัด
ขอนแก่น โครงการนีเ้กิดขึน้ด้วยความ
ตัง้ใจท่ีอยากจะชวนให้ผู้ ต้องขังหญิงได้
กลบัมาเห็นถึงคุณค่าของชีวิต ความสุข 
และพลังภายในท่ีแท้จริง โดยอาศัย
กระบวนการทางจิตตปัญญาศกึษาในการ
สร้างสภาวะการรู้เนือ้รู้ตวั การฟัง ศิลปะ 
เพ่ือให้พวกเธอเหลา่นัน้ได้สมัผสัถงึคณุคา่
ท่ีงดงามและจริงแท้ท่ีถกูซกุซอ่นอยูภ่ายใน
ตนเองภายใต้กฎเกณฑ์ข้อจ�ากดัของการ
ขาดอิสรภาพทางร่างกาย 

น อ ก จ า ก ก า ร ฟื้ น ฟู ส ภ า พ จิ ต ใ จ             
กลุ่มผู้ ต้องขังหญิงท่ีเ ข้ารับการอบรม                        
คณะท�างานยงัหมายมัน่ท่ีจะส่งต่อความ
งดงามนีใ้ห้พวกเธอสามารถดแูลจิตใจของ
กนัและกนั โดยท�าการคดัเลือกกลุม่ผู้ ต้อง
ขงัหญิงท่ีมีความพร้อมในการเป็นแกนน�า
ท่ีสามารถออกแบบและจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีคณะท�างานเป็นพ่ี
เลีย้งคอยให้ค�าปรึกษาอยู่ไม่ห่าง เพราะ
เราต้องยอมรับในความจริงวา่คณะท�างาน
ไม่สามารถใช้ชีวิตร่วมกับกลุ่มผู้ ต้องขัง
หญิงได้ตลอด ๒๔ ชัว่โมง และการท่ีพวก
เธอมีแกนน�าท่ีคอยดแูลกนัได้อยา่งใกล้ชิด
ย่ อ ม เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ท่ี ดี ซึ่ ง เ อื ้อ ใ ห้
กระบวนการเรียนรู้และเติบโตภายในของ

“คนคุก” คือค�าท่ีสงัคมใช้ตีตรากลุ่มผู้
ต้องขงั ผู้ ท่ีเคยก้าวพลาดในชีวิตทัง้หญิง
และชาย ซึ่งก�าลงัถูกกฎหมายบ้านเมือง
ลงโทษโดยการจ�ากดัอิสรภาพทางร่างกาย 
ต่ืน นอน ใช้ชีวิตอย่างเป็นเวลา ตดัขาด
จากโลกภายนอกและคนท่ีรัก ซึง่แน่นอน
วา่ คนในอยากออก คนนอกย่อมไม่อยาก
เข้า ถึงแม้ข่าวสารท่ีเรารับรู้กันอยู่ใน
ปัจจบุนัได้น�าเสนอให้เราเห็นว่า กลุ่มคน
เหลา่นีมี้คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ตามปัจจยัพืน้
ฐานท่ีพวกเขาควรได้รับ และใช้เวลาใน
แต่ละวันกับกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและหลากหลายกิจกรรมการอบรม 
ตราบจนวนัท่ีพวกเขาเหล่านีไ้ด้ออกมาสู่
โลกภายนอก แตน้่อยคนท่ีจะเคยคิดถึงวา่
พวกเขาเหล่านีรู้้สึกอย่างไรอยู่ภายใน
จิตใจและมองเห็นพวกเขาเป็นมนษุย์เฉก
เช่นคนท่ีอยู่ข้างนอกรัว้ก�าแพงสงูสิบเมตร
นีเ้ช่นกนั 

“จากใจสู่ใจ : นวัตกรรมการสร้าง
การเปล่ียนแปลงภายในเพื่อปฏิรูป
ภายนอก”  คือช่ือโครงการท่ีศูนย์จิตต
ปัญญาศึกษา ได้รับทุนสนับสนุนจาก
ส�านกังานการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 
ซึ่ งคณะท�างานประกอบไปด้วยมหา
บณัฑิตรุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๒ จากหลกัสตูร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตต
ปัญญาศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล โดยได้
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ต้อนรับนักวิจัย MRUN (๑๓ กันยายน ๒๕๖๑)
รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รอง
คณบดีฝ่ายวิจยัและวิเทศสมัพนัธ์ และ ดร.นริศ 
ห นูหอม  ภาควิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์                                  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ซึง่เป็น
นกัวิจยัในคลสัเตอร์ดจิิทลั ให้การต้อนรับนกัวิจยัจาก 
Malaysian Research University network (MRUN) 
และน�าเย่ียมชมห้องปฏิบตักิารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท�างานวิจยัด้านดิจิทลั      
ร่วมกนั ณ ห้องประชมุ R-210 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา

ต้อนรับรร.ธรรมรักษา (๑๔ กันยายน ๒๕๖๑) 
วิทยากรอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาต ิ
มหาวิทยาลัยมหิดล ให้การต้อนรับนักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๑ – ๕ และคุณครู 
จากโรงเรียนธรรมรักษา ในโอกาสเย่ียมชมสวน
สมนุไพร ห้องนิทรรศการถาวร นัง่รถรางชมบรรยากาศ
สวนสมนุไพร และชมการสาธิตท�ายาดมสมนุไพร          
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ต่อยอดจากในห้องเรียน                     
และสร้างจิตส�านกึให้นกัเรียนได้เหน็ถงึความส�าคญั
ของพืชสมนุไพรตา่งๆ

ผอ.สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้บรรยาย
(๑๔, ๒๑ กันยายน ๒๕๖๑)
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ชัยเลศิ พชิติ
พรชัย ผู้อ�านวยการสถาบนันวตักรรมการเรียนรู้                  
เป็นวิทยากรบรรยาย หวัข้อ “Outcome Based 
Education” และ “Brain Based Learning” ณ                   
ห้องประชมุ ๑๐๙ อาคารปัญญาพิพฒัน์ สถาบนั
นวตักรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา

มหาวิทยาลัยนาโกยาดูงาน (๓ – ๗ กันยายน ๒๕๖๑)
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการศึกษาดูงาน 
เร่ือง “Disease Prevention & Health Promotion in the Aging: Integrating                                                                                               
Modern and Traditional Medicine” ให้กับนักศึกษาและคณาจารย์
จากมหาวิทยาลัยนาโกยา ประเทศญ่ีปุ่ น ณ โรงพยาบาลสวนผึง้และ                           
โรงพยาบาลจังหวัดราชบุรี คณะกายภาพบ�าบัด คณะเทคนิคการแพทย์       
คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยั
มหิดล รวมทัง้องค์กรระดบันานาชาติ อาทิ UNDP และ UNFPA ประจ�า
ประเทศไทย ส�านกังานโครงการ JICA ในส�านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

แรลลี่เขตร้อน (๘ – ๙ กันยายน ๒๕๖๑)
รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประตาป สิงหศิวานนท์  ประธาน
กรรมการมลูนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ในพระอปุถมัภ์สมเดจ็พระเจ้า
พ่ีนางเธอ เจ้าฟา้กลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และคณบดี
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล  เป็นประธานในพิธีเปิดกจิกรรม
แรลล่ีการกุศล “TropMed Family Rally แรลล่ีแฟมล่ีิ’เขตร้อน” เส้นทาง
กรุงเทพมหานคร - กาญจนบรีุ รายได้สมทบกองทนุสงเคราะห์ผู้ ป่วยยากไร้
และจดัซือ้อปุกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน

CMMU เปิดบ้านต้อนรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน (๑๑ – ๑๒ กันยายน ๒๕๖๑) 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) จัดกิจกรรม           
“Orientation Program for Exchange Students” ขึน้เพ่ือสร้างความ
ประทับใจให้แก่นักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวต่างชาติ  โดยพาไปเรียนรู้
วฒันธรรมไทยกนัท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ชมวดัไทยสมยักรุงศรีฯ และ
เย่ียมชมพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติเจ้าสามพระยา

THAILAND LAB INTERNATIONAL 2018 (๑๒ – ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สัตวแพทย์หญิงวลาสินี มูลอามาตย์ 
รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล บรรยายหัวข้อ 
“Clinical application of inflammatory markers CRP and SAA 
in dogs and cats” ในงาน THAILAND LAB INTERNATIONAL 
2018 ครัง้ท่ี ๘ ณ ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ
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พิธีไหว้ครูคณะสังคมศาสตร์ฯ (๒๗ กันยายน ๒๕๖๑) 
รองศาสตราจารย์ ดร.ลือชีย ศรีเงนิยวง คณบดีคณะสงัคมศาสตร์และ
มนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธานกลา่วโอวาทในงาน “พธีิไหว้
ครู’๖๑” ณ ห้องประชมุชัน้ ๕ อาคาร ๔ คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา โดยมีการมอบพานดอกไม้ธปูเทียน พวงมาลยั 
แดผู่้บริหารและคณาจารย์ พิธีไหว้ครูของนกัศกึษาตา่งชาตริะดบับณัฑิตศกึษา 
และพิธีเจิมหนงัสือ ICD ของนกัศกึษาปริญญาตรี สาขาเวชระเบียน

เรียนรู้วิถีไทย (๒๖ กันยายน ๒๕๖๑) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มหาวิทยาลยัมหิดล ได้
จดักิจกรรม “Thai Cultural Activities for the MUICT International Stu-
dents: เรียนรู้วถิีไทย ท�างานศิลปหตัถกรรม หย่อนใจในสวนสวย ณ           
สวนสามพราน ริเวอร์ไซด์” โดยมีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจ�านวนทัง้สิน้ ๓๐ คน           
ร่วมกิจกรรมดงักลา่ว 

Assistive Technology-AT (๒๕ กันยายน ๒๕๖๑) 
แพทย์หญิงวัชรา ริว้ไพบูลย์ คณบดีวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัย
มหิดล เข้าร่วมการเสวนา “หัวข้อโอกาสใหม่และข้อท้าทายของการ
จัดเทคโนโลยีสิ่งอ�านวยความสะดวก (Assistive Technology-AT)”
ในงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ NECTEC -ACE 2018 ณ ศูนย์
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

อบรมโภชนาการลาว (๒๕ – ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑)
สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหดิล ร่วมกบั กรมอนบุาล กระทรวงสาธารณสขุ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ      
ด้านโภชนาการและการจดัอาหารกลางวัน ส�าหรับครูอนุบาลในเวียงจนัทน์

อบรมเทคนิคการแพทย์เฉพาะทาง (๒๕ กันยายน ๒๕๖๑) 
ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อศิรางกูร ณ อยุธยา คณบดีคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นประธานในพธีิเปิดการอบรมหลักสูตร
เทคนิคการแพทย์เฉพาะทาง สาขาจุลชีววิทยาคลินิก แขนงวิชา
แบคทเีรียดือ้ยา รุ่นที่ ๒ PROGRAM OF MEDICAL TECHNOLOGY 
SPECIALTY OF CLINICAL MICROBIOLOGY (ANTIMICROBIAL 
RESISTANT BACTERIA) ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ 
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา



Special Article
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. นายแพทย์สุธี ยกส้าน 

เป็นเวลาเกือบ ๒ ทศวรรษท่ีประเทศไทย
โดยคณะกรรมการนโยบายวคัซีนแหง่ชาติ
ได้ก�าหนดเป็นวาระแห่งชาติให้วัคซีนไข้
สมองอกัเสบเจอี (วคัซีนเจอี) เป็นหนึง่ใน
วคัซีนพืน้ฐานท่ีรัฐก�าหนดให้ทกุคนต้องได้
รับวคัซีนชนิดนี ้ เพราะเป็นวคัซีนท่ีสามารถ
ป้องกนัโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ราคาสมเหตผุล

โรคไข้สมองอกัเสบเจอีเป็นโรคติดเชือ้
ไวรัสท่ีแพร่จากสัตว์ไปสู่คน โดยผ่าน             
ยงุท้องนา (Culex mosquito)  เป็นพาหะน�าโรค 
แหลง่เชือ้ไวรัสในธรรมชาตท่ีิส�าคญัมี ๒ แหง่ 
ได้แก่ หมแูละนกหาอาหารชายน�า้ โดยเหตุ
ท่ีหมูและนกจะอยู่คู่สังคมเราตลอดไป       
สือ่ให้เหน็วา่ประชาคมโลกซีกนีจ้�าเป็นต้อง
ได้รับการฉีดวัคซีนนีต้ลอดไป กระทรวง
สาธารณสขุได้ก�าหนดให้เด็กทกุคนได้รับ
วคัซีนเจอี ตัง้แตอ่าย ุ๑ – ๒ ขวบ จากข้อมลู
ลา่สดุพบวา่ ผู้ใหญ่ไทยราว ๒๐ – ๒๕%  ยงั
ไมมี่ภมิูคุ้มกนัตอ่เชือ้ไวรัสชนิดนี ้จงึเหน็วา่
ถึงเวลาแล้วท่ีผู้ รับผิดชอบเก่ียวกบัการฉีด
วคัซีนในผู้ใหญ่ควรได้ให้ความส�าคญัดแูล
ประชากรผู้ สูงวัย เพ่ือให้เขาเหล่านัน้มี
ภมิูคุ้มกนัตอ่ต้านโรคท่ีปอ้งกนัได้โดยวคัซีน 
สรุปได้ว่า ในวัยเด็กให้รับวัคซีนเจอี ใน
ผู้ใหญ่ (ตัง้แตอ่าย ุ๑๘ ปี) ควรได้รับวคัซีน
เจอี ๑ เข็ม เพ่ือเขาเหลา่นัน้จะมีภมิูคุ้มกนั
ไปตลอดอายขุยั       หากถามหาข้อมลูวคัซีน
เจอีท่ีใช้กนัอยูใ่นประเทศไทย พบวา่องค์การ
เภสชักรรม ได้รับการ transfer technology 
การผลิตวัคซีนเจอีจากประเทศญ่ีปุ่ น       
(ผา่นกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์) วคัซีนรุ่น
แรกนี ใ้ ช้ฐานการผลิต เ ป็นสมองหน ู          

ประเทศไทยพร้อมแล้วหรือยังที่จะผันตัว

ตลอดเวลา ๑๘ ปีท่ีผา่นมา เดก็ไทยได้รับ
อานิสงส์ของวัคซีนท่ีผลิตโดยองค์การ
เภสชักรรม ถือเป็นการเร่ิมต้นที่ดีของ
ภาคอุตสาหกรรมวัคซีนไทย

ตลอดระยะเวลา ๑๐ ปีท่ีผ่านมาได้มี
สญัญาณยกเลกิการใช้สมองหนใูนการผลติ
วคัซีน องค์การอนามยัโลกได้แนะน�าให้หยดุ
การใช้วคัซีนเจอีชนิดผลิตจากสมองสตัว์
ทดลอง ปัจจบุนัองค์การเภสชักรรมยตุกิาร
ผลิตวคัซีนชนิดนี ้ ท�าให้วคัซีนเจอีทกุโด๊ส      
ท่ีใช้ในประเทศไทยยงัต้องซือ้จากตา่งประเทศ 
หากประเมินขีดความสามารถในการแขง่ขนั 
ก็พบความจริงท่ีวา่ ประเทศไทยได้ปรับ
เปล่ียนศักยภาพในด้าน Biotechnology 
ในระดับอุตสาหกรรมจากประเทศผู้
ผลิตมาสู่การเป็นประเทศผู้ซือ้วัคซีน 
นอกเหนือไปจากนัน้ยังส่งผลกระทบ              
ต่ อ ก า ร ใ ช้ เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น             
จ�านวนมากในการสนับสนุนนโยบาย        
การใช้วคัซีนในแผนการสร้างภมิูคุ้มกนัโรค                                             
(Expanded Program on Immunization)

เม่ือพิจารณาเจตนารมณ์ของคณะ
กรรมการวัคซีนแห่งชาติ ก�าหนดให้มี 
นโยบายผลติวคัซีนเจอีในประเทศไทยตัง้แต่
ต้นน�า้ (คือใช้นวตักรรมของประเทศไทยเอง) 
ไ ป จ น ถึ ง ป ล า ย น� า้  ( คื อ ผ ลิ ต ร ะ ดับ
อตุสาหกรรม)  เพ่ือตอบสนองเจตนารมณ์
ของคณะกรรมการฯ ทีมงานวิจัยทัง้ของ
มหาวิทยาลยัมหิดลร่วมกบัมหาวิทยาลยั
เชียงใหมไ่ด้ด�าเนินการจนประสบผลส�าเร็จ
มีนวตักรรมวคัซีนท่ีต้องการ สิง่ตา่งๆ เหลา่
นีเ้กิดขึน้ได้จากประสบการณ์เรียนรู้วคัซีน
วิทยามาเป็นเวลากวา่ ๓๐ ปี วคัซีนท่ีค้นพบ
ดงักลา่วมีความเป็นเอกลกัษณ์ เม่ือผา่นการ
ทดสอบในระดบั pre-clinic เบือ้งต้น พบวา่ 
ควรด�าเนินการพฒันาตอ่ไปโดยเช่ือมโยงไป
สูก่ารพฒันาการผลติระดบั Pilot Scale

ใน พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ทีมงานได้
ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
องค์การเภสัชกรรม และสถาบนัวัคซีน
แห่งชาต ิเพ่ือท�าการ Licensing มีการแตง่
ตัง้คณะท�างาน มีการประชมุร่วมกนัทกุๆ      
๒ – ๓ เดือน เพ่ือหารือในรายละเอียด มีการ
สร้าง Roadmap เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วม
กนัทกุขัน้ตอนของการท�างาน รวมทัง้เพ่ือแก้
ปัญหาอปุสรรคตา่ง ๆ  ร่วมกนั อนึง่ ศนูย์วิจยั

และพฒันาวคัซีน สถาบนัชีววิทยาศาสตร์
โมเลกุล ได้รับเป็นสถานท่ีฝึกอบรมทาง
เทคนิคใ ห้แ ก่บุคลากรขององ ค์การ
เภสชักรรม (โดยรับทุนวิจัยจากองค์การ
เภสชักรรม) ใน พ.ศ.๒๕๖๐ น�าไปสูก่ารลง
นามใน MOU ของความร่วมมือท�าการ
พัฒนาวัคซีนเจอี ระหว่างมหาวิทยาลัย
มหิดลและองค์การเภสชักรรม ถือเป็นการ
ย�า้เจตนารมณ์ของการท�างานร่วมกนั 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการ
ท�างานจริง โดยใช้สถานท่ี GMP Pilot Plant 
ขององค์การเภสชักรรม จ�าต้องก�าหนดวนั
ส่งมอบ seed virus ของวคัซีนไข้สมอง
อกัเสบเจอี จากทีมงานของมหาวิทยาลยั
มหิดลให้แก่ทีมงานขององค์การเภสชักรรม 
ในการนี ้ จ�าเป็นต้องผ่านกระบวนการท�า 
Licensing ให้สมบรูณ์ รวมทัง้การเจรจา
เร่ืองผลประโยชน์ ในการนี ้สถาบนับริหาร
จดัการเทคโนโลยีและนวตักรรม (INNO-
TECH) ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลยัมหิดลได้ให้ความอนเุคราะห์
ดแูลมาโดยตลอด อนึง่ คา่ Licensing ท่ีทาง 
INNOTECH ก�าหนดนัน้ หากค�านวณตาม
ความเป็นจริงแล้ว ถือวา่เป็นราคาท่ีต�า่กวา่
ราคาทุนท่ีแท้จริง แต่เ ม่ือค�านึงถึงผล
ประโยชน์ของประเทศไทยโดยองค์รวม 
ถือวา่ได้ก�าไร

ในวนัท่ี ๕ ตลุาคม ๒๕๖๑ ซึง่เป็นวนัท่ี
เ ขียนบทความนี  ้ ยังไม่ มี ข้อสรุปของ
กระบวนการท�า Licensing แม้จะผา่นการ
พิจารณาในระดับนโยบายของคณะ
กรรมการวคัซีนแหง่ชาต ิท่ีมีการประชมุครัง้
ลา่สดุท่ีท�าเนียบรัฐบาล (กนัยายน ๒๕๖๑) 
แล้วก็ตาม สาเหตมุาจากความเป็นเอกภาพ 
กล่าวคือ “ผู้น�า” ท่ีถือยุทธศาสตร์ และ 
“ผู้น�า” ท่ีถือยทุธวิธี จ�าต้องมีเอกภาพและ
ดลุยภาพ ทกุฝ่ายจะต้องมีความมุง่มัน่ มอง
ดผูลประโยชน์ของประชาชน/ของประเทศ
ชาตเิป็นหลกั ผลประโยชน์อ่ืนใดหากขดัแย้ง
กับนโยบายหลักจ� า เ ป็นต้อง ชิดซ้าย             
หากความขดัแย้งไมไ่ด้รับการดแูลให้เหมาะสม 
ผลท่ีได้คือ ความล่มสลาย เป็นการตอบ
ค�าถามแสดงให้เห็นว่า “ประเทศไทย
พร้อมแล้วหรือยังที่ จะผันตัวเ ป็น
ประเทศผู้ผลติวัคซีน” Mahidol

เป็นประเทศผู้ผลิตวัคซีน
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ศิษย์สัมพันธ์
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

สมาคมศษิย์เก่ามหาวิทยาลยัมหิดล ในพระบรมราชปูถมัภ์และ
กองกิจการนกัศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล ขอเชิญชวนชาวมหิดล
ทกุทา่นเข้าร่วม “โครงการ ๕๐ ความด ี๕๐ ปี วันพระราชทาน
นาม ๑๓๑ ปี มหาวทิยาลัยมหดิล” โดยสง่ความดีท่ีทา่นท�ามาท่ี 
mahidol.ac.th/dayofservice หรือ alumni.mahidol.ac.th จนถงึ
วนัท่ี ๒๔ กนัยายน ๒๕๖๒ หนว่ยศษิย์สมัพนัธ์ กองกิจการนกัศกึษา 
ขอเสนอกิจกรรมบางส่วนท่ีศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัน�าความรู้ไป
สร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ อ่ืน จากโครงการ Mahidol Day of Service 
เน่ืองในวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี                  
๒ มีนาคม ๒๕๖๑ ท่ีผา่นมา “กลุ่มละอองฝุ่น ประกายฝัน” ซึง่เป็น 
กลุ่มศิษย์เก่าจากคณะเทคนิคการแพทย์ท่ีได้รับรางวัลผู้ ให้           
(The Giver Award) สาขาความสขุจากการท�างาน ดงันี ้

 

 “เราก็เฝา้ดนู้องๆ ศษิย์เก่ากลุม่นีผ้า่นกิจกรรมท่ีท�าอยู ่เราเหน็
วา่พวกเขาเร่ิมต้นได้ดีมากๆ คือใช้เร่ืองของความเป็นเพ่ือน ความ
ท่ีอยากเจอเพ่ือนและอยากท�าสิง่อะไรดีๆ ให้กบัสงัคมมาเป็นตวัตัง้
ก่อน แล้วคอ่ยสร้างแรงบนัดาลใจในการท�ากิจกรรมจิตอาสาจาก
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั สร้างออกมาเป็นกิจกรรม ทางเรามีโอกาสได้ไปดู
น้องๆ ท�าหลายกิจกรรม เชน่ ไปเย่ียมผู้สงูอาย ุคนไร้บ้าน หรือแม้
กระทัง่ผู้ เสยีชีวิตในชมุชน เรารู้สกึวา่สิง่ท่ีน้องๆ ท�าเป็นแรงบนัดาล
ใจให้ผู้ ใหญ่อยา่งเราได้ด้วย เม่ือน้องๆท�าดีแบบนีเ้ราก็สนบัสนนุ
โดยการเช่ือมตอ่บางจดุท่ีเราเหน็วา่เป็นสิง่ท่ีนา่รับไม้ตอ่ เชน่ กรณี
ท่ีต้องใช้ความเป็นวิชาชีพเพ่ือชว่ยผู้พิการท่ีต้องการออกก�าลงักาย
แบบถกูวิธีท่ีน้องๆ สง่ตอ่มา ก็จะมีอาจารย์ท่ีเป็นจิตอาสาจากคณะ
กายภาพบ�าบัดไปช่วย เราส่งต่อสิ่งท่ีน้องๆท�าและหล่อเลีย้ง
กระบวนการนีโ้ดยใช้เครือขา่ยตา่งๆ ซึง่เม่ือน้องๆ ท�าอะไรไปแล้ว
เราก็ไมไ่ด้ทิง้ไปแตเ่ป็นการรับไม้ตอ่ไปเร่ือยๆ”

“มนัเหมือนเป็นมมุเล็กๆ ในชีวิตเราท่ีเรารู้สกึได้ท�าอะไรบาง
อยา่งท่ีเป็นสิง่ย่ิงใหญ่เพ่ือคนอ่ืน คืออยา่งชว่งเรียนตอ่อาจมีชว่ง
เวลาท่ีเราท้อแท้ การกลบัมาท�ากลุม่กบัเพ่ือนๆ เป็นพลงัท่ีท�าให้เรา
มีก�าลงัใจในการก้าวเดนิ ในเม่ือเรามีโอกาสท่ีดีกวา่คนอ่ืนๆ เราก็
สง่ตอ่โอกาสให้คนกลุม่ด้อยกวา่แล้วคนกลุม่นัน้ก็จะกลบัมาชว่ย
ให้เราเดนิได้ตอ่ การแบง่ปันคือการสง่ตอ่การเป็นคนให้ซึง่กนัและ
กนั ก็จะได้รับความสขุกลบัมาทัง้ผู้ ให้และผู้ รับ ถามวา่ได้อะไรท่ี
เป็นรูปธรรมไหม ก็ไมช่ดัเจนนะคะ แตว่า่เป็นความรู้สกึมากกวา่  
ท่ีกลบัมาท�าแล้วเตมิเตม็ตวัเองรู้สกึวา่เรามีคณุคา่ กลุม่เราก็ไมไ่ด้
ปิดกัน้อะไร ใครสนใจก็มาร่วมกบัพวกเราได้คะ่”

“จริงๆ เร่ืองกิจกรรมจิตอาสาเราท�ามาตลอดเพราะเรารู้สกึวา่
มนัท�าแล้วตอบปณิธานของมหาวิทยาลยัในการเป็นปัญญาของ
แผน่ดนิได้ เราท�ากิจกรรมแบบท่ีอยากท�าแตต้่องท�าให้ตอ่เน่ืองเพ่ือ
ให้เราได้กลบัมารวมตวักนั เชน่ เดือนกมุภาพนัธ์ เราก็จะคดิไว้เลย
วา่เราจะสง่ตอ่ความรักให้กบัคนท่ีเรารัก อาจจะเป็นคณุปา้ท่ีนอน
ติดเตียงก็ได้ เราใช้ความรักเป็นองค์ประกอบในการพาคนมาท�า
กิจกรรม ตอนวนัเดก็เราก็คดิวา่ตอนเป็นเดก็เราอยากได้อะไร เรา
อยากร่วมกิจกรรมท่ีไหน เราเลยไปจดักิจกรรมให้ถงึท่ีท่ีแคมป์คน
งานก่อสร้าง จึงได้ภาพท่ีเราอยากท�าจริงๆ เด็กๆ ก็ออกมาร่วม
กิจกรรมเยอะมาก เราก็มีความสขุมากขึน้จากการคดิอะไรใหม่ๆ
ในเชิงกิจกรรม” 

ดร.เริงวิชญ์ นิลโคตร (ศิษย์เก่า รุ่น ๑๑๐) อาจารย์ประจ�าภาควิชา

เทคนิคการแพทย์ชุมชนอาจารย์ คณะเทคนิคการแพทย์

การแบ่งปันคือการส่งต่อการเป็นคนให้
ซ่ึงกันและกัน ก็จะได้รับความสุขกลับมา

ทั้งผู้ ให้และผู้รับ

ดร.ปัทมาภรณ์ จุมเปา (ศิษย์เก่า รุ่น ๑๑๘) 

สมาชิกกลุ่มละอองฝุ่นประกายฝัน

ใช้เร่ืองของความเป็นเพื่อน 
ความที่อยากเจอเพื่อนและอยากท�าสิ่ง

อะไรดีๆ ให้กับสังคมมาเป็นตัวตั้ง

กิจกรรมจิตอาสา...ตอบปณิธานของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นปัญญา

ของแผ่นดินได้

นาย ชาตรี ลุนด�า (ศิษย์เก่า รุ่น ๑๑๑) ผู้ประสานงานเทคนิคการ

แพทย์ชุมชนและที่ปรึกษากลุ่มละอองฝุ่น ประกายฝัน
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ฐิติรัตน์ เดชพรหม

เม่ือวนัท่ี ๔ ตลุาคม ๒๕๖๑ นางสาว

มณีรัตน์ จอมพุก ผู้อ�านวยการกอง

บริหารงานวิจยั เป็นผู้แทนอธิการบดี

มหาวิทยาลยัมหิดล ร่วมลงนามการ

ด�าเนินงานโครงการศนูย์เครือขา่ยการ

วิจยัและพฒันาด้านนาโนเทคโนโลยี 

ระยะท่ี ๓ ณ ห้องบอลรูม เอ ชัน้ ๖        

โรงแรมอมารีวอเตอร์เกท กรุงเทพฯ ซึง่จดั     

ขึน้เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล

ท่ีน�าพาประเทศไปสู่ Thailand 4.0 

ตามท่ีศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาต ิ             

(NANOTEC) ส�านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

(สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ได้อนมุตัทินุสนบัสนนุการ

วิจยัและพฒันา โครงการศนูย์เครือขา่ย

ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น า ด้ า น น า โ น

เทคโนโลยี (Research Network of 

NANOTEC : RNN) โดยได้ร่วมมือกบั

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ท่ี ร่ ว ม กั น พั ฒ น า

นวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี จ�านวน         

๗ แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหิดล 

จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น สถาบนัวิทยสริิ

เมธี (VISTEC) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

สรุนารี และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งในส่วนของ

มหาวิทยาลยัมหิดลได้รับทุนจ�านวน   

๓ โครงการ ดงันี ้

๑. โครงการศูนย์เครือข่ายการ

วจิยัด้านนาโนเทคโนโลยีนาโนเทค 

ม.มหิดล ร่วมกับ นาโนเทค สวทช.
และศูนย์เครือข่าย ๗ มหาวิทยาลัย 

ลงนามต่อยอดโครงการศูนย์เครือข่ายการวิจัย
และพัฒนาด้านนาโนเทคโนโลยีของประเทศ
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ด้านวัสดุนาโนและระบบอัจฉริยะ 

วัสดุผสมนาโน ตัวตรวจวัดนาโน 

และนาโนอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ธนากร โอสถ

จนัทร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

มหิดล เป็นผูอ้�านวยการศูนย์)

๒. โครงการศูนย์เครือข่ายการ

วจิยัด้านนาโนเทคโนโลยีนาโนเทค 

ด้ า น ก า ร วิ จั ย ชุ ด ต ร ว จ น า โ น

เทคโนโลยีเพื่ อการใช้จริงทาง

คลินิก (ดร.แพทย์หญิงนวลกันยา 

สถิรพงษะสุทธิ คณะแพทยศาสตร์  

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยั

มหิดล เป็นผูอ้�านวยการศูนย์)

๓. โครงการศูนย์เครือข่ายการ

วจิยัด้านนาโนเทคโนโลยีนาโนเทค 

ด้านการวิจัยเวชศาสตร์นาโน

วนิิจฉัยพร้อมรักษา (ศาสตราจารย์ 

ดร. แพทย์หญิงธารารัชต์ ธารากุล 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นผูอ้�านวยการ

ศูนย์)

โครงการศนูย์เครือขา่ยการวิจยัและ

พฒันาด้านนาโนเทคโนโลยี ได้มีการ

ด�าเนินการมาแล้ว ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี 

๑ ด�าเนินงานในปี ๒๕๔๙ – ๒๕๕๔ 

และ ระยะท่ี ๒ ในปี ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 

ส�าหรับการด�าเนินงานในระยะท่ี ๓     

ในปี ๒๕๖๑ นี ้มุง่เน้นให้เกิดเครือขา่ย

วิจัยเฉพาะทางท่ีท�างานวิจัยร่วมกัน      

NANOTEC  สวทช.  ส ร้างฐาน

เทคโนโลยีและตอ่ยอดผลงานไปสูก่าร

ใช้ประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผลกระทบตอ่

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ       

โดยการด�าเนินงานตามหวัข้อวิจยัใน

ประเด็นมุ่งเน้นของนาโนเทค และ 

สวทช. ประกอบด้วย ๕ ขอบขา่ยวิจยั 

ได้แก่ นาโนเทคโนโลยีเพ่ือการแพทย์

และสาธารณสขุ นาโนเทคโนโลยีเพ่ือ

สิ่งแวดล้อม นาโนเทคโนโลยีเพ่ือ

อาหารและการเกษตร นาโนเทคโนโลยี

เพ่ือมาตรวิทยาและการวิเคราะห์

ทดสอบ และนาโนเทคโนโลยีเพ่ือ

พลงังาน Mahidol

19
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เม่ือวนัท่ี ๑๘ กนัยายน ๒๕๖๑ ท่ีผา่นมา 
ส ถ า บั น วิ จั ย ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ สั ง ค ม                      
น�าเสนอผลการศึกษา ชุดโครงการวิจัย 
“การดูแลครอบครัวเปราะบางใน
ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง
โครงสร้างประชากรและสังคมไทย”   
ซึง่มี ผศ.ดร.ภเูบศร์ สมุทรจกัร เป็นหวัหน้า
ชุดโครงการวิจัย สนับสนุนทุนวิจัยโดย 
ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.)  ในการนี ้รศ.ดร.รศรินทร์ เกรย์        
ผู้ อ�านวยการสถาบันวิจัยประชากรและ
สังคม เป็นผู้ กล่าวต้อนรับผู้ เข้าร่วมการ
ประชมุ และ รศ.ดร.เรณู สุขารมย์ ผู้อ�านวย
การฝ่าย ฝ่ายชมุชนและสงัคม ส�านกังาน
กองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) กล่าว
เปิดการประชุมการ ณ ห้องบอลรูม ๑ 
โรงแรมพูลแมน สุขุมวิท ๒๑ (อโศก) 
กรุงเทพฯ 

ชุดโครงการวิจัยนี ้ เป็นงานวิจัยต่อ
เน่ืองจากชดุโครงการวิจยั “ความอยู่ดีมี
สุขของครอบครัวไทย” เม่ือปี ๒๕๕๗ ซึง่ได้ทิง้
ประเด็นจดุ “เปราะบาง” ในครอบครัวท่ี
สงัคมควรเฝ้าระวังเพ่ือไม่ให้น�าไปสู่การ
แตกร้าวของครอบครัว ภายใต้สถานการณ์
ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ ช า ก ร ท่ี มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท�าให้เกิดการ
ศึกษาประเด็นเปราะบางของครอบครัว
ไทยในค รั ง้ นี  ้ ซึ่ งชุด โครงการ วิจัย นี ้
ประกอบด้วย ๔ โครงการวิจยัย่อย ได้แก่ 
๑) โครงการวิจยั การปรับวิถีการท�างาน
ของครอบครัวเม่ือมีบุตร ซึ่งมี ผศ.ดร.
มนสิการ กาญจนะจิตรา เป็นหวัหน้า

โครงการ ๒) โครงการวิจยั การดแูลผู้สงู
อายใุนรูปแบบการอยู่อาศยัท่ีหลากหลาย
ในสงัคมไทย เพ่ือประเมินความเข้มแข็ง
และความต้องการสนับสนุนครัวเรือน      
ซึง่มี ผศ.ดร.ศุทธิดา ชวนวัน เป็นหวัหน้า
โครงการ ๓) โครงการวิจยั กลไกของชมุชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแล
ครัวเรือนเปราะบาง: กรณีศกึษาครัวเรือน
ข้ามรุ่นและครัวเรือนท่ีผู้สงูอายอุยูค่นเดียว 
ซึง่มี ผศ.ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา เป็นหวัหน้า
โครงการ และ ๔) โครงการวิจัย ระบบ
สนบัสนนุผู้สงูอายแุบบบรูณาการ: การมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนและกิจการเพ่ือ
สงัคม ซึง่มี อ.ดร.ธีรนงค์ สกุลศรี เป็น
หวัหน้าโครงการ และมีการบรรยายพิเศษ
โดย Miss Emily Person นักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี ๖ โรงเรียน International 
Community School ผู้ด�าเนินโครงการ 
Capstone Service Project ช่วยเหลือ     
ผู้ สูงอายุในชุมชนแออัด เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร

ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นถึงช่องว่าง
ของนิยามค�าวา่ “ครอบครัว” และ “ครัว
เรือน” ในขณะท่ีครอบครัวเป็นมิตขิองการ
ยึดสมาชิกผ่านความสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ ส่วนครัวเรือนแสดงมิติการอยู่ร่วม
กันของสมาชิกในพืน้ท่ีเ ชิงภูมิศาสตร์ 
พัฒนาการทางสังคมและประชากรใน
ปัจจุบันท�าให้นิยามครอบครัว และครัว
เรือนท่ีใช้และเข้าใจกันอยู่ไม่ครอบคลุม
และไม่สะท้อนภาพจริงเท่าท่ีควร และ
ท�าให้หลายคนตกหลน่ไปจากสทิธิท่ีพงึได้รับ 

นอกจากนีช้ดุโครงการวิจยัยงัสะท้อนภาพ
การมีบตุรท่ีท�าให้ “มนุษย์แม่” ต้องมีการ
ปรับตวัอยา่งเข้มข้นและต้องรักษาศกัดิ์ศรี
ของผู้หญิงในสถานภาพแม่ ภรรยา และ
สะใภ้ ท่ีต้องลดการพึง่พิงสามีเพ่ือลดการ
ถูกดูแคลน ขณะเดียวกันก็ต้องการท�า
หน้าท่ีแมอ่ยา่งภาคภมิูใจ นอกจากนีย้งัได้
น�าเสนอประเด็น “ศักดิ์ศรี” ของผู้สูงอายุ
ในปัจจุบันต้องการอยู่โดยไม่ต้องพึ่งพา
บตุรมากเกินไป แต่ก็ “ไม่อยากตายคน
เดียว” เม่ือบัน้ปลายชีวิตมาถึง การดแูล  
ผู้ สูงอายุท่ีมีประสิทธิภาพคือการมีบุตร
หรือ “เพื่ อนบ้าน” ที่คอยดูแลอย่าง
สม�่ าเสมอแม้ไม่ได้อยู่ ร่วมชายคา
เดียวกัน  และการมีชุมชนท่ีเข้มแข็ง       
โดยการเข้ามามีสว่นร่วมของ อปท. ท่ีช่วย
กระตุ้นให้ชมุชนเกิดการท�ากิจกรรมในการ
ชว่ยกนัดแูลผู้สงูอายก็ุจะย่ิงท�าให้กิจกรรม
เหล่านัน้มีความยัง่ยืน และพบว่า ความ
เข้มแข็ง ความทุ่มเท และความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ของผู้น�าท้องถ่ินมีความส�าคญั
เ ป็ น อ ย่ า ง ย่ิ ง ต่ อ ก า ร ดูแ ล ค รั ว เ รื อ น         
เ ป ร า ะ บ า ง  ร ว ม ทั ้ง ก า ร น� า เ ส น อ                     
“ฐานข้อมูลครัวเ รือนเปราะบาง”        
เพ่ือการใช้จริงอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้
ข้อเสนอแนะในการเปิดโอกาสให้ภาค
เอกชนหรือกิจการเพื่อสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดแูลผู้สงูอาย ุ จะย่ิงท�าให้
ช่ อ ง ว่ า ง ใ น ก า ร ดูแ ล ผู้ สู ง อ า ยุล ด ล ง              
ลดภาระแก่ภาครัฐ และเพ่ิมโอกาสให้ผู้สงู
อายเุข้าถึงการดแูลได้มากย่ิงขึน้ Mahidol

การดูแลครอบครัวเปราะบาง
ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรและสังคมไทย

ผศ.ดร.ภูเบศร์ สมุทรจักร
รองผู้อ�านวยการฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
สถานบันวิจัยประชากรและสังคม



เม่ือวนัท่ี ๕ – ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ 
อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
แพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยั
มหิดล ศาลายา สโมสรนักศึกษาคณะ
เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ รั ง สี เ ท ค นิ ค                     
จดัโครงการค่ายต้นกล้าส่องแสง ครัง้ที่ ๒ 
ซึ่ง รับสมัคร และคัดเลือกนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายจากทั่วประเทศ        
ท่ีสนใจเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา          
ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์และรังสี
เทคนิค จ�านวน ๑๕๕ คน โดยมีวตัถปุระสงค์
เพ่ือให้ความรู้ รวมถึงหลกัสูตรการเรียน   
การสอนต่างๆ และแนะแนวนักเรียนท่ี      
เข้าร่วมโครงการเก่ียวกบัช่องทางการเข้า
ศึกษาต่อในคณะเทคนิคการแพทย์ และ
สร้างแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่ในคณะ
เทคนิคการแพทย์มากย่ิงขึน้ ผา่นกิจกรรม
ตา่งๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัทัง้ ๒ สาขาวิชาชีพ     
ในการนี ้ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม 
อศิรางกูร ณ อยุธยา คณบดีคณะเทคนิค
การแพทย์ ได้ให้เกียรติมาเปิดโครงการฯ 
พร้อมกล่าวให้โอวาท และในวนัสุดท้าย     
ไ ด้ มี พิ ธีมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ เ ข้า ร่วม
โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก                                 
รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาต ิ จงัภทัร
พงศา รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาและ
กิจกรรมพิเศษ เป็นผู้ มอบใบประกาศ      
และกลา่วปิดโครงการฯ Mahidol

Harmony in Diversity
วรพงศ์ บุญอุ้ม
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

คณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล จัดโครงการ
ค่ายต้นกล้าส่องแสงครั้งที่ ๒



ณัฐนันท์ ส่งแสงรัตน์
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เ ม่ื อ วัน ท่ี  ๑  ตุล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑         

ดร.ดวงพร อาภาศลิป์ คณบดีวิทยาลยั

การจัดการ  มหา วิทยาลัยมหิดล 

(CMMU) ต้อนรับคณะผู้ แทนคณบดี

และผู้อ�านวยการจากสถาบนั วิทยาลยั 

และหนว่ยงานตา่งๆ ของมหาวิทยาลยั

วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU)

มหิดล ซึ่งมาร่วมแสดงความยินดี     

เน่ืองในวนัคล้ายวันสถาปนา CMMU 

ครบรอบ ๒๒ ปี ณ อาคารมิว วิทยาลยั

การจัดการ  มหา วิทยาลัยมหิดล          

ถนนวิภาวดีรังสติ นอกจากนี ้คณาจารย์

และเจ้าหน้าท่ียงัได้ร่วมกิจกรรมท�าบญุ

เลีย้งพระ และสกัการะสิ่งศกัดิ์ รวมทัง้

รับประทานอาหารร่วมกนั ตอ่มาในชว่ง

เยน็ CMMU ได้จดักิจกรรม Celebrating 

CMMU 22nd Anniversary เพ่ือให้

นกัศกึษา ทัง้ชาวไทย และชาวตา่งชาติ

ได้ร่วมอวยพรวนัเกิด และบอกเลา่ความ

ประทบัใจท่ีมีตอ่ CMMU อีกด้วย Mahidol



กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

ด้วยความตระหนกัถงึผลกระทบจาก
ก๊าซเรือนกระจก อนัเป็นสาเหตสุ�าคญั
ของภาวะโลกร้อน กองกายภาพและสิง่
แวดล้อมได้จดัท�าโครงการเพ่ือสง่เสริม
สังคมคาร์บอนต�่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จ�านวน ๒ โครงการ ภายใต้ความร่วม
มือกบั องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) ซึ่ งทั ง้                  
๒ โครงการประสบผลส�าเร็จอย่างดี
เ ย่ียม ได้แก่ “โครงการผู้บริหาร
คาร์บอนต�่ า” โดยการน�าร่องกลุ่ม          
ผู้ บ ริหารของมหาวิทยาลัยมหิดล 
จ�านวน ๑๔ ท่าน เพ่ือสร้างความ
ตระหนกัในการใช้ชีวิตประจ�าวนัให้เกิด
ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมน้อยท่ีสดุ โดย
ท�ากิจกรรมชดเชยคาร์บอน (Carbon 
Offsetting Program) หรือซือ้คาร์บอน
เครดิตมาชดเชยกับปริมาณก๊าซเรือน
กระจกท่ีปล่อยออกมาจากกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือท�าให้การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก  ลดลงหรือเทา่กบัศนูย์ โครงการ
นีไ้ด้รวบรวมข้อมลูจากกิจวตัรประจ�าวนั

ของผู้บริหารแต่ละท่านเป็นระยะเวลา  
๑ ปี เพ่ือค�านวณปริมาณการปลอ่ยก๊าซ
เรือนกระจกในรายบุคคล และด�าเนิน
การชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ผ่านการซือ้คาร์บอนเครดิตท่ีได้รับการ
ขึน้ทะเบียนโดยองค์การบริหารจดัการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) โดย
หลงัสิน้สุดโครงการ ผู้บริหารทัง้หมด                
มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทัง้หมด ๑๑๐.๔๒ ตนัคาร์บอนเทียบเทา่ 
และมีปริมาณท่ีชดเชย ๑๑๘ ตัน
คาร์บอนเทียบเทา่ 

“โครงการประเมนิคาร์บอนฟุตพริน้ท์
ส่วนงานภายในมหาวทิยาลัยมหดิล” 
เ ป็นประเมินข้อมูลการปล่อยและ         
ดดูกลบัก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการ
ด�าเนินงานของคณะและส่วนงานท่ีจะ
เป็นองค์กรต้นแบบ น�าไปสูก่ารก�าหนด
แนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และขึน้
ทะเบียนคาร์บอนฟุตพริน้ท์องค์กรกับ
องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน) ซึ่งคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้ผา่นการ
ขึน้ทะเบียนฉลากคาร์บอนฟุตพริน้ท์
องค์กร นับเป็นหน่วยงานแรกของ
ม ห า วิ ท ย า ลัย ม หิ ด ล ท่ี ไ ด้ รั บ ต ร า
สญัลกัษณ์นี ้

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สารและผมซึง่เป็นผู้แทนของ
คณะผู้บริหาร ๑๔ ท่านได้เข้ารับมอบ
ประกาศนียบตัรจาก พลเอก สุรศักดิ์ 
กาญจนรัตน์ รัฐมนตรีวา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ณ 
โรงแรม เซน็ทารา แกรนด์ แอท เซน็ทรัล
พลาซา่ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร เม่ือ
วนัท่ี ๑๙ กนัยายน ๒๕๖๑ ท่ีผ่านมา 
“ความส�าเร็จนี้เป็นเพียงก้าวแรกของ
มหาวิทยาลยัมหิดล ทีจ่ะเดินหนา้ไปสู่
มหาวิทยาลยัเชิงนิเวศน์ ตามที่เราตัง้
เปา้หมายไว ้ผมหวงัว่าทัง้ ๒ โครงการ
นี ้จะน�ามาซ่ึงความมีประสิทธิภาพของ
การใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยืน ส่งเสริม
ความเท่าเทียมกนัของสงัคม และสร้าง
คุณภาพชี วิต ที่ ดี ข้ึ นของบุคลากร 
นัก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ชุ ม ช น โ ด ย ร อ บ
มหาวิทยาลยั รวมถึงช่วยเสริมสร้าง
ศกัยภาพของบคุคลและองค์กรในการ
บริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก เพื่อมุ่ ง ไปสู่การเป็นเมือง             
ลดคาร์บอน และเป็นตัวอย่างของ
สถาบนัการศึกษาอืน่ๆ ต่อไป” Mahidol

ผู้บริหารคาร์บอนต�่า 

รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต
   รักษาการแทนรองอธิการบดี ฝ่ายสิ่งแวดล้อม

และการพัฒนาอย่างย่ังยืน



มุมกฎหมาย
นางพัศนาภรณ์ แก้วสัมฤทธิ์ นิติกร (ผู้ช�านาญการ)
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คอลัมน์มุมกฎหมายในฉบับเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้กล่าวถึงการท่ีผู้
ด�ารงต�าแหน่งบริหาร สามารถด�ารง
ต�าแหน่งบริหารสองต�าแหน่งได้หรือไม่
เพียงใดแล้วว่า ไม่สามารถกระท�าได้ 
เ ว้นแต่จะเป็นการรักษาแทนในอีก
ต�าแหนง่เทา่นัน้ 

ประเดน็ปัญหาตอ่ไปคือ การรักษา
การแทนในอีกต�าแหน่งหน่ึงน้ัน      
จะมีก�าหนดระยะเวลาใด  และหาก
มีการแต่ง ต้ั ง ผู้บ ริหารใ ห้ด� ารง
ต�าแหน่งสองต�าแหน่งพร้อมกันไป
แล้วจะท�าอย่างไร

การรักษาการแทนในอีกต�าแหน่ง
หน่ึงน้ัน จะมีก�าหนดระยะเวลาใดนัน้  
เ ร่ืองนีค้งต้องพิจารณากฎหมายท่ี
เก่ียวข้องเป็นกรณีไปเชน่เดียวกนั ดงันี ้

ต�าแหนง่ท่ีก�าหนดไว้ใน มาตรา ๔๐ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ อนัได้แก่  ต�าแหน่ง
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ ช่วย
อธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอ้�านวย
การ รองผูอ้�านวยการ ผูอ้�านวยการโรง
พยาบาล รองผูอ้�านวยการโรงพยาบาล 
กฎหมายก�าหนดไวช้ดัเจนว่าจะรักษา
การแทนในต�าแหน่งดังกล่าวอีก
ต�าแหน่งหน่ึงได้เพียงหนึ่งร้อยแปด   
สบิวนั  

ส�าหรับต�าแหน่งผู้บริหารหน่วยงาน 
อ่ืนๆ ตามประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล 
เร่ือง การแต่งตัง้ คณุสมบตัิ วาระการ
ด�ารงต�าแหนง่และการพ้นจากต�าแหนง่
ของหวัหน้าหน่วยงานและรองหวัหน้า
หน่วยงานของส่วนงานท่ีมิใช่ภาควิชา
หรือเทียบเท่าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ 
มิได้ก�าหนดระยะเวลาในการรักษาแทน
ไว้ ดังน้ันจึงสามารถรักษาการแทน
ในอีกต�าแหน่งได้เกินกว่าหนึ่งร้อย
แปดวนั 

ดังนัน้ก�าหนดระยะเวลาหนึ่งร้อย
แปดสบิวนัจงึมิใช้กบักรณีของการรักษา
การแทนต� าแหน่ งผู้ บ ริหารในทุก
ต� า แ ห น่ ง  แ ต่ เ น่ื อ ง จ า ก ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง หลกัเกณฑ์
และอตัราการจ่ายเงินประจ�าต�าแหน่ง
ของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๗  
ก�าหนดให้ผู้ รักษาการแทนจะได้รับเงิน
ประจ�าต�าแหน่งได้เพียงหนึ่งร้อยแปด
สบิวนั เพ่ือให้เกิดการเร่งรัดในการได้มา
ซึง่ผู้บริหารมาท�างาน ได้มีความเหน็ไว้วา่ 
เน่ืองจากการบริหารงานของมหาวิทยาลยั
มีความส�าคัญ และจ�าเป็นต้องมีผู้ มี
ความรู้ความสามารถมา บริหารอย่าง
ต่อเน่ือง กฎหมายจึงก�าหนดให้มีการ
รักษาการแทนไว้เพ่ือมิให้เกิดชอ่งวา่งใน
การบริหารงาน และเป็นมาตรการ
ชัว่คราวท่ีจะให้มีผู้ปฏิบตัหิน้าท่ีผู้บริหาร
ในระหว่างท่ีไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่งหรือมี
แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรืออยู่ใน
ระหว่างการสรรหาและแต่งตัง้ผู้ ท่ี
สมควรด�ารงต�าแหนง่ตามกฎหมายตอ่ไป 
ซึ่งระยะเวลาในการรักษาการนัน้ย่อม
ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�าหนดไว้ 
การก� าหนดใ ห้ รั กษ าการ แทนใน
ต�าแหน่งนัน้ไม่ใช่เร่ืองท่ีจะต้องด�าเนิน
การภายในก� าหนดแต่ เ ป็น เ ร่ือง ท่ี
กฎหมายได้ก�าหนดระยะเวลาสิน้สุด   
ในการรักษาการแทนไว้แน่นอนเพ่ือจะ
ได้มีการด�าเนินการแต่งตัง้ผู้ สมควร
ด�ารงต�าแหนง่โดยเร็วตอ่ไป แตอ่ยา่งไร
ก็ดีในกรณีท่ีไม่สามารถแต่งตัง้ผู้ด�ารง
ต�าแหน่งได้โดยเร็วด้วยเหตจุ�าเป็นบาง
ประการ จงึท�าให้ต้องมีผู้ รักษาการแทน
ไปพลางก่อนเพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยให้มี    
ค ว า ม ต่ อ เ น่ื อ ง โ ด ย ไ ม่ ห ยุด ช ะ งัก            
สภามหาวิทยาลยัยอ่มมีอ�านาจแตง่ตัง้
ผู้ รักษาการแทนภายหลังจากท่ีได้       
แต่งตัง้ผู้รักษาการแทนมาครบ ๑๘๐ วนั 
แล้วได้แต่การแต่งตัง้ผู้ รักษาการแทน   
ดงักลา่วมิใชเ่ป็นการให้บคุคลใดบคุคล
หนึ่งรักษาการแทนในต�าแหน่งต่อไป
อย่างไม่มีสิน้สุด เพราะมิเช่นนัน้การ
รักษาการแทนก็จะกลายเป็นเร่ืองถาวร
ซึง่จะขดัตอ่การรักษาการแทน กรณีจงึ
ต้องให้บคุคลนัน้รักษาการแทนภายใน
เวลากฎหมายก�าหนดโดยเคร่งครัด และ

เม่ือครบระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด
แล้วยอ่มไมอ่าจแตง่ตัง้ให้บคุคลนัน้เป็น         
ผู้ รักษาการแทนต่อไปอีกได้ในเร่ืองนี ้
(เ ร่ืองเสร็จท่ี ๗๒๑/๒๕๕๒ และท่ี 
๖๗๐/๒๕๕๓) อย่างไรก็ตามไม่ว่า
กฎหมายจะก�าหนดระยะเวลารักษาการ
แทนไว้หรือไม่ก็ตาม  ผู้ด�ารงต�าแหน่ง    
ผู้บริหารทกุต�าแหน่งของมหาวิทยาลยั 
ย่อมมีความส�าคัญท่ีควรด�าเนินการ    
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพ่ือให้การบริหาร
งานมีความตอ่เน่ือง

แล้วถ้ามีการแต่งต้ังผู้บริหารให้
ด�ารงต�าแหน่งสองต�าแหน่งในขณะ
เดยีวกันไปแล้วจะท�าอย่างไร เร่ืองนี ้
คงต้องใช้หลกักฎหมายปกครองทัว่ไป 
คือต้องถือว่าผู้ ท่ีได้การแต่งตัง้ให้ด�ารง
ต�าแหนง่ในอีกต�าแหนง่ เป็นการแตง่ตัง้
ท่ีไมช่อบด้วยกฎหมาย และเป็นเหตใุห้
พ้นจากต�าแหนง่ แตก่ารพ้นจากต�าแหนง่
เช่นว่า นี ย้่อมไม่กระทบกระเ ทือน                    
ถงึการใดท่ีผู้นัน้ได้ปฏิบตัไิปตามอ�านาจ
หน้าท่ี ทัง้นีต้ามนยั มาตรา ๑๙ แหง่พระ
ราชบัญญัติ วิ ธีปฏิบัติ ราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งก�าหนดว่า    
“ถ้าปรากฏว่าภายหลังว่าเจ้าหน้าที่
หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มี
อ�านาจพจิารณาทางปกครองใดขาด
คุณสมบัติห รือ  มี ลักษณะต้อง         
ห้ามหรือการแต่งต้ัง ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย อันเ ป็นเหตุใ ห้ ผู้ น้ัน          
ต้องพ้นจากต�าแหน่ง การพ้นจาก
ต� า แ ห น่ ง เ ช่ น ว่ า น้ี ไ ม่ ก ร ะ ท บ
กระเทอืนถงึการใดทีผู้่น้ันได้ปฏิบัติ
ตามอ�านาจหน้าที่ ”  ( เ ร่ืองเสร็จท่ี 
๑๐๔๐/๒๕๕๗) Mahidol

การรักษาการแทนของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (๒)



เพื่อสุขภาพ
ผศ. พญ.สิรินทร ฉันศิริกาญจน 

สาขาวิชาเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
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มหิดลสาร ๒๕๖๑

เราจะทราบได้อย่างไรว่า เราข้ีลืม หรือ เป็นโรคสมอง
เส่ือม!!

เม่ือผู้ ป่วยหรือญาติรู้สกึว่า คนท่ีสนิทก�าลงัมีความจ�าผิดปกต ิ
หรือมีปัญหาเก่ียวกบัพฤตกิรรมท่ีผิดปกต ิต้องน�าผู้ ป่วยมาปรึกษา
แพทย์ แพทย์จะด�าเนินการซกัประวตั ิซกัอาการของผู้ป่วย เพ่ือชว่ย
ให้แพทย์สามารถประเมินได้ว่า ผู้ ป่วยนัน้เป็นสมองเสื่อม               
จริงหรือไม่

หากซกัประวตัแิล้ว พบวา่ใช ่ก็จะท�าการหาสาเหตกุารเกิดสมอง
เสื่อมว่าเกิดจากอะไร แพทย์จะสอบถามเก่ียวกับระยะเวลา              
ท่ีมีอาการ ลกัษณะการเดิน อาการร่วมอ่ืนๆ เช่น มีไข้ เป็นลม       
หอบ เป็นต้น 

นอกจากนีย้ังสอบถามเก่ียวกับลักษณะการด�าเนินชีวิต 
ประวตัิการบาดเจ็บทางสมอง ลกัษณะอาหารการกิน การใช้ยา 
โรคประจ�าตวัต่างๆ โรคท่ีเป็นพนัธุกรรมตกทอดมาในครอบครัว 
อมัพาต อมัพฤกษ์ การตรวจร่างกาย แพทย์จะตรวจดคูวามผิดปกติ
ท่ีอยู่ในระบบต่างๆ ของร่างกาย และท�าการตรวจระบบของ       
สมองด้วย

การทดสอบสมรรถภาพของสมอง

แพทย์จะให้ผู้ ป่วยตอบค�าถามหลายๆ อยา่ง เพ่ือท่ีจะดวูา่ สิง่ท่ี
ผู้ ป่วยบน่วา่ ลืมนัน่ ลืมน่ี เป็นอาการลืมท่ีพบได้ในคนทัว่ไป หรือมี
ลกัษณะแนวโน้มวา่จะเป็นสมองเสื่อม ผู้ ป่วยจะต้องตอบค�าถาม
เก่ียวกับเวลา สถานท่ี ท่ีอยู่ สิ่งแวดล้อมต่างๆ อาจจะให้มีการ        
จ�าของบางอยา่งแล้วถามซ�า้ทีหลงั อาจจะให้ผู้ ป่วยท�ากิจกรรมบาง

“สมองเสื่อม”ตรวจเช็คว่า หรือ“ขี้ลืม”
อยา่งให้ผู้ทดสอบด ูเชน่ ให้วาดรูป ให้เขียนนาฬกิา หรือให้บวกเลข
ลบเลข เพ่ือดวูา่ สมองยงัท�างานได้ตามปกตหิรือไม่

การตรวจทางห้องปฏิบัติการ (ตรวจเลือด) และเอ็กซเรย์
คอมพิวเตอร์สมอง

เน่ืองจากสาเหตุสมองเสื่อมเป็นได้จาก
หลายประการ อาจจะเกิดจากความผิดปกติ
แปรปรวนของระบบเมตาโบลิกของร่างกาย 
จึงต้องเจาะเลือดเพ่ือดวู่า ผู้ ป่วยมีปัญหาต่างๆ 
เหล่ านั น้ห รือ ไม่  และการท� า เอ็ กซ เ ร ย์
คอมพิวเตอร์เพ่ือดวูา่ ผู้ ป่วยมีเนือ้งอกหรือ
ความผิดปกติ อ่ืนๆ หรือไม่  หรือมี
ลกัษณะท่ีแสดงให้เหน็วา่ ผู้ ป่วยเคยมี
ปัญหาหลอดเลือดในสมองตีบ     
หรืออดุตนัมาก่อน จงึท�าให้เกิดเนือ้
สมองตายเป็นยอ่มๆ

ทัง้หมดนีม้าประมวลรวมกนัแล้ว 
แพทย์ก็จะสามารถให้ค�าตอบ
ได้เป็นแนวทางว่า ผู้ ป่วยเป็น
สมองเสื่อมหรือไม ่ ถ้าเป็นน่าจะมี
สาเหตมุาจากอะไร หากคนใกล้ตวั
คณุมีอาการผิดแปลกด้านความจ�า 
ให้รีบพามาพบแพทย์เพ่ือหาสาเหตุ
ก่อนจะสายเกินไป Mahidol
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นวมนิทรบพติร ๘๔ พรรษา รพ.ศริิราช” ผ่านทาง
ธนาคารกรุงเทพ เลขที่บัญชี ๙๓๙-๗-

๐๑๕๕๘-๘
ธนาคารกสิกรไทย เลขที่บัญชี ๙๘๗-๒-

๐๖๐๗๙-๘
ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่บญัชี ๐๑๖-๔-

๔๒๓๐๑-๙
สอบถามเพิ่มเติมได้ที่  โทร. ๐-๒๔๑๙-

๗๖๔๖-๘ 
มหาวทิยาลัยมหดิลขอเชญิร่วมพธีิถวายผ้า

พระกฐินพระราชทาน ประจ�าปี ๒๕๖๑ ในวัน
ศุกร์ที่ ๑๖ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
วัดกาญจนสงิหาสน์ (พระอารามหลวง) ต�าบล
คลองชักพระ อ�าเภอตลิ่งชัน กรุงเทพฯ บริจาค
เงินสด หรือโอนเงินผา่นธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากดั 
(มหาชน)  บญัชีกระแสรายวนั “มหาวิทยาลัย
มหดิล” เลขที่ ๐๓๑๖-๓-๐๓๙๕๒-๒ (Fax สลปิโอน
เงินท่ี ๐-๒๘๔๙-๖๑๙๙) หรือ ธนาณัติสัง่จ่าย 
ปณ.พทุธมณฑล ในนาม นางกานดา ทองกลัด 
หรือ เช็คธนาคารสัง่จา่ยในนามมหาวิทยาลยัมหิดล 
ตดิตอ่ท่ี งานการเงิน กองคลงั ชัน้ ๓ ส�านกังาน
อธิการบดี ม.มหิดล ศาลายา  โทร. ๐-๒๘๔๙-
๖๑๙๐-๓ สอบถามรายละเ อียดเ พ่ิมเติม                        
ได้ท่ีงานเลขานกุารกิจฯ กองบริหารงานทัว่ไป ชัน้ ๔ 
ส�านักงาน อธิการบดี ม.มหิดล ศาลายา                            
โทร. ๐-๒๘๔๙-๖๒๐๓-๕

ศูนย์รับบริจาคหนังสือและวารสารห้อง
สมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เปิดรับบริจาคหนังสือ
ส�าหรับเด็ก สมุดภาพ นิทาน ส่ือการเรียน    
การสอน วรรณกรรมเยาวชน แบบเรียน 
การ์ตนู ฯลฯ เพื่อมอบให้แก่โรงเรียน ห้องสมุด 
หรือหน่วยงานส�าหรับเด็ก ที่ ขาดแคลน          
ทั่วประเทศ ทา่นท่ีสนใจสามารถน�ามามอบให้ด้วย
ตนเองหรือส่งทางไปรษณีย์ได้ท่ี ศนูย์รับบริจาค
หนังสือฯ ห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข ชัน้หนึ่ง            
ตกึฟิสกิส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
๒๗๒ ถนนพระรามท่ี ๖ เขตราชเทวี กรุงเทพ 
๑๐๔๐๐ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี          
โทร.๐-๒๒๐๑-๕๗๑๗ http://stang.sc.mahidol.
ac.th/stangdonation www.facebook.com/
StangDonation 

คุณยิ่งยศ ปัจฉิมเพช็ร์ หวัหน้างานวิศวกรรม
บริการ  เป็นผู้แทนศนูย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลยั
มหิดล รับมอบฉลากแบบอาคารเพื่อการอนุรักษ์
พลังงานและโล่ประกาศเกียรตคุิณ ประจ�าปี 
๒๕๖๑ ระดบัดมีาก จาก กรมพฒันาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
ในวนัองัคารท่ี ๑๑ กนัยายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรม       
รามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ

อาจารย์ ดร.ทฏัพงศ์ ตุลยานนท์ อาจารย์
ประจ�ากลุม่สาขาวิชาชีวนวตักรรมและผลติภณัฑ์
ฐานชีวภาพอจัฉริยะ และ ผศ.ดร.ชรินทร์ โหมดชัง 
ภาควิชาฟิสกิส์ และผู้ ร่วมวิจยั นางสาว สุธามาส 
สาดทอง หลักสูตรชีวนวัตกรรม ปี ๒ และ               
นายวัชรินทร์ อันเวช หลกัสตูรชีววิทยา ปี ๔                 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล พร้อมทัง้ผู้
วิจยัร่วมจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ศูนย์เมล็ดพันธุ์ ข้าว
อบุลราชธานี กบัผลงานวจิยัเร่ือง “ระบบพยุงชีพ
ที่ย่ังยืนจากไข่น�า้ส�าหรับการส�ารวจอวกาศใน
อนาคต (Sustainable Life-supporting Bioreac-
tor from Watermeal for Future Space Explora-
tion)” เป็น ๑ ใน ๒ ทมีที่ได้รับคัดเลือกจาก       
๖ ทมีสุดท้าย จากส�านักงานพฒันาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISTDA) และ 
ส�านักงานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) ซึ่งได้เปิดรับสมัครและ       
คัดเลือกสุดยอดงานวจิยัที่จะส่งไปทดลองใน
อวกาศและสภาวะไร้แรงโน้มถ่วง (National 
Space Exploration) เป็นปีที่ ๒ โดยทัง้สองทมี
สุดท้ายนี ้จะมีโอกาสได้รับสทิธิในการทดลอง
งานวจิยัต่อไป เพ่ือยกระดบัการพฒันานวตักรรม
ด้านงานวิจยัอวกาศสูม่าตรฐานสากล ซึง่โครงการ 
National Space Exploration    เป็นโครงการท่ีชว่ย
ผลกัดนัผลงานวิจยัไทยให้มีโอกาสสร้างสรรค์ผล
งานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เพ่ือก่อให้เกิด
นวตักรรมอวกาศ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงการทดลองใน
อวกาศและสภาวะ   ไร้แรงโน้มถ่วงได้ทดัเทียมกบั
ต่างประเทศ

พลังแห่ง “การให้” พลังแห่ง “ความสุข”    
ร่วมเจริญรอยตามเบื อ้งพระยุคลบาท 
พัฒนาการแพทย์และการสาธารณสุขไทย 
ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ ศิ ริ ร า ช พ ย า บ า ล 
มหาวทิยาลัยมหดิล ขอเชญิผู้มีจติศรัทธาร่วม
บริจาคผ่านระบบออนไลน์ ทาง www.si.mahi-
dol.ac.th ท่านสามารถเลือกบริจาคผ่าน           
๗ กองทนุ

- กองทนุสร้างอาคารนวมนิทรบพติร ๘๔ 
พรรษา ยกระดบัการให้บริการผู้ ป่วยอย่างครบ
วงจร ถวายเป็นพระราชกศุล แดใ่นหลวง รัชกาลท่ี ๙

- กองทนุพฒันาแพทยศาสตร์ (Fund 16) 
สนบัสนนุการศกึษา การฝึกอบรมเพ่ิมพนูทกัษะ 
การวิจยั ตลอดจนพฒันาการเรียนการสอนของ
บคุลากรทางการแพทย์ ให้มีมาตรฐานเป็นเลศิใน
ระดบัสากล

- เงินทุนพระมรดกสมเด็จพระราชบิดา    
เพ่ือใช้ดอกผลสนบัสนนุอาจารย์แพทย์ไปศกึษาตอ่ 
เพ่ิมพนูความรู้และทกัษะในวิชาชีพ

-  กองทุนสมเด็จพระนางเ จ้าสิ ริกิติ์               
ช่วยเหลือพระภกิษุ สามเณรอาพาธและผู้ ป่วย
ด้อยโอกาส รพ.ศิริราช

- กองทุนพัฒนาการวิจัย สร้างองค์ความรู้ 
นวตักรรม พฒันาและน�าความรู้ไปประยกุต์ใช้แก่
ประชาชนในวงกว้าง

- กองทุนวันมหิดล (D11111)  จัดซือ้
อุปกรณ์ทางการแพทย์รักษาผู้ ป่วยด้อยโอกาส 
รพ.ศิริราช

- กองทุนเพื่อผู้ป่วยยากไร้ (D004000) 
สนับสนุนการดูแลรักษาผู้ ป่วยยากไร้ ได้แก่            
ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าบ�าบัดทางการแพทย์         
และคา่พาหนะรับ-ผู้ป่วย เป็นต้น

มาร่วมเป็น “ผู้ให้” เพือ่ผู้ป่วยและสนับสนุน
บุคลากรทางการแพทย์ เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ี
ของคนไทย สอบถามรายละเอียดได้ที ่              
ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ กิจ ก า ร พิ เ ศ ษ                         
โทร. ๐-๒๔๑๙-๗๖๔๖-๘

หลากหลายความฝันชาวศิริราช สานต่อ
พระราชปณิธาน สู่จดหมายสูงสุด “ท�างานเพื่อ
แผ่นดนิ” #Siriraj Dream

กว่า ๑๒๙ ปี ท่ี ล้นเกล้าฯ รัชกาลท่ี ๕ 
พระราชทานก�าเนิด “โรงพยาบาลศิริราช”         
โรงพยาบาลแห่งแรกของไทย 
ด้วยทรงเล็งเห็นถึงความทกุข์ของ
ราษฎรท่ีเจ็บไข้ จวบจนวันนีค้น
ศิ ริราช ยังคงสานต่อพระราช
ปณิธานในการดูแลรักษาผู้ ป่วย    
ให้หาย จากโรค สามารถกลบัไป    
ใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวท่ีเขารัก      
และเหนือสิง่อ่ืนใด อยากให้คนไทย
ได้มีส่วนร่วมสืบสานพระราช
ปณิธานนี ด้้ วยกัน  ซึ่ ง ขณะนี ้
รพ.ศิริราชได้ด�าเนินการก่อสร้าง
อาคาร  สวมินทรบพิตร ๘๔ พรรษา 
เม่ือแล้วเสร็จจะเป็นศนูย์การแพทย์   
ท่ีทนัสมยัครบวงจร เพ่ิมคณุภาพ
การบริการและอ�านวยความสะดวก
แก่ผู้ ป่วยอย่างเสมอภาคและมี
ประสทิธิภาพย่ิงขึน้ จงึขอเชิญชวน
คนไทยมาร่วมเป็นสว่นหนึง่ใน ความ
ฝัน ตอ่ชีวิต คนนบัล้าน ด้วยการ
บริจาคสมทบสร้าง “อาคาร      

Softnews
งานสื่อสารองค์กร



27

มหิดลสาร ๒๕๖๑

Activities Agenda
วราภรณ์ น่วมอ่อน

๒ – ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
มหาวิทยาลยัมหิดล ขอเชิญร่วมงาน “มหดิลวิชาการ เปิดบ้านมหดิล ประจ�า
ปี ๒๕๖๑” ณ  มหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 
กองกิจการนกัศกึษา ส�านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๘๔๙-
๔๕๑๓ 

๒ – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
การอบรมหลกัสตูร จติตภาวนากับการเยียวยารักษาจติใจ รุ่นที่ ๒ ณ บ้าน
กานนิสา ต.บางคูรัด อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม
ท่ี ศนูย์จิตตปัญญาศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล ทาง E-mail: kritchakorn.won@
mahidol.edu 

๓ – ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ TOEIC ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๒ (พญาไท)
ณ อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ๕๐ พรรษา คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหดิล พญาไท สอบถามเพ่ิมเตมิได้ท่ี CAAS ศนูย์ทดสอบภาษาและพฒันาทกัษะ
ทางวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๔๔๐๑-๘     
ตอ่ ๑๑๐๖, ๑๗๓๐, ๑๗๒๔ 

๔, ๑๑, ๑๘, ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ๒,๙, ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
และ ๑๓,๒๐, ๒๗ มกราคม ๒๕๖๒                                                                                                                            
การอบรม Communicative Korean (Beginner Level) ณ สถาบันวจิัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา สอบถามเพ่ิมเติม
ได้ท่ี งานบริการวิชาการและท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม สถาบนัวิจัยภาษาและ
วฒันธรรมเอเชีย มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๘๐๐-๒๓๑๙  

๕ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพยาบาลแบบประคับประคองส�าหรับ
พยาบาลประคับประคองประจ�าหอผู้ป่วย (หลักสูตร ๑๐ วัน) ณ ห้อง ๖๑๑ 
ชัน้ ๖ อาคารเรียนและปฏบิตักิารรวมด้านการแพทย์และโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหดิล 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์   
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๒๐๑-๑๕๑๒, ๐-๒๒๐๑-๑๖๐๘  

๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
การแสดงคอนเสิร์ต Berliner Philharmoniker ณ มหิดลสิทธาคาร 
มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที มหิดลสิทธาคาร 
มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๘๔๙-๖๕๖๖ ตอ่ ๖๖๐๓, ๖๖๐๙

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ความรู้เบือ้งต้นส�าหรับการใช้ปลาเพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์” ณ อาคารเรียนและปฏบิัตกิารรวมด้านสัตวแพทย์และสัตว
ศาสตร์ประยุกต์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล       
โทร. ๐-๒๔๔๑-๕๒๔๒ 

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ น.
พธีิถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ�าปี ๒๕๖๑ ณ วัดกาญจนสิงหาสน์ 
(พระอารามหลวง) ต�าบลคลองชักพระ อ�าเภอตลิ่งชัน กรุงเทพฯ สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี งานเลขานกุารกิจฯ กองบริหารงานทัว่ไป ชัน้ ๔ ส�านกังาน
อธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา โทร. ๐-๒๘๔๙-๖๒๐๓-๕

๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ในหวัข้อ “สอนอย่างไร เรียนอย่างไร ให้รู้เท่าทนัส่ือ” 
ณ ห้องประชุม ๑๐๙ อาคารปัญญาพพิัฒน์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐๘-๖๓๒๐-๕๙๒๕ 

๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
อบรมหลกัสตูร “ยางเทอร์โมพลาสตกิและการน�าไปใช้งาน” ณ ห้องทวีวัฒนา 

ชัน้ ๖ ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมศาลายา พาวิลเลียน วิทยาลัยนานาชาต ิ
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี ศูนย์วิจัย  
เทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๐๕๑๑, 
๐-๒๔๔๑-๙๘๑๖-๒๐ ตอ่ ๑๑๑๕  

๒๒ – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
The 3rd Environment and Natural Resources International Conference 
(ENRIC 2018): Global Development with Environmental Sustainability    
ณ โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 
คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๕๐๐๐ 
ตอ่ ๒๑๑๒, ๒๑๑๐ 

๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหวัข้อ “Active Learning โดยการถามคือสอน” 
ณ ห้องประชุม ๑๐๙ อาคารปัญญาพพิัฒน์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐๘-๖๓๒๐-๕๙๒๕ 

๒๔ – ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
การอบรม “เทคนิคการสอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ รุ่นที่  ๑๓” ณ 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี งานบริการวิชาการและท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สถาบนัวิจัยภาษาและวฒันธรรมเอเชีย มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๘๐๐-
๒๓๑๙ 

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
งานเดนิ-วิ่ง ในโอกาสครบรอบ ๖๐ ปี แห่งการสถาปนา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหดิล ณ มหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมท่ี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โทร. ๐-๒๒๐๑-๕๐๙๓, 
๐-๒๒๐๑-๕๔๖๖ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
การประชุมวชิาการประจ�าปีงานระพเีสวนาและจติตปัญญาศกึษา “HOLISTIC 
LEARNING FOR THRIVING TO BE WHOLESOME” ณ สภาคริสตจักรใน
ประเทศไทย กรุงเทพมหานคร สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี ศูนย์จิตต 
ปัญญาศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๔๑-๕๐๒๒-๒๓ ตอ่ ๒๘

๒๘ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การดูแลผู้ป่วยสมองเส่ือม ณ โรงแรม
เจ้าพระยาปาร์ค กรุงเทพฯ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล             
โทร. ๐-๒๒๐๑-๑๕๑๒, ๐-๒๒๐๑-๑๖๐๘

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.
ท�าบุญเดือนเกิด ครัง้ที่  ๑๑/๒๕๖๑ (ตักบาตร ถวายปัจจัย และร่วมฟัง
บรรยายธรรม) เจ้าภาพโดย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   
ณ ลานประติมากรรม อาคารศูนย์การเรียนรู้มหดิล มหาวิทยาลัยมหดิล 
ศาลายา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี โทร. ๐-๒๘๐๐-๒๖๓๐ ต่อ ๑๐๕, 
๒๑๐

๒๘ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
โครงการอบรมเชิงปฏบิตั ิ เร่ือง “ความรู้พืน้ฐานในการจัดสอบในโรงเรียน
แพทย์ ” ส�าหรับอาจารย์และบคุลากรสายสนนัสนนุทัว่ประเทศ ณ ห้องบรรยาย 
๓A01 อาคารศรีสวรินทิรา ชัน้ ๓A คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(ศศว.) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล โทร. ๐-๒๔๑๙-
๙๙๗๘ (คณุธญัญา/คณุภทัรพร)




