
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

…………………………………………………….. 
   
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างจริงจัง เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชนนั้น 
  มหาวิทยาลัยมหิดลจึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยมหิดลให้บุคลากรทุกคน
พึงยึดแนวปฏิบัติควบคู่กับข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ อย่างทั่วถึงตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 
  ๑. ด้านความโปร่งใส บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลและผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล
ของมหาวิทยาลัยมหิดลได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้  เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล และมีการจัดการ
เรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
  แนวปฏิบัติ 
  ๑) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 
  ๒) ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน 
มิใหม้หาวิทยาลัยมหิดลเสียผลประโยชน์ 
  ๓) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  ๔) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็นและติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
  ๕) มีระบบจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน  
ให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 



๒ 

 

  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
  แนวปฏิบัติ 
  ๑) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่องานของมหาวิทยาลัยมหิดลที่อาจส่งผล
กระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
  ๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลส าเร็จของงานและ
พร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
  ๓) มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดและมีมาตรการ
ด าเนินการต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยมหิดล 
  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยมหิดลและรักษาวินัยพนักงานโดยเคร่งครัด 
  แนวปฏิบัติ 
  ๑) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลและ
วินัยของตนเอง เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณบุคลากรและมีวินัยรวมทั้งป้องกัน
ไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
  ๒) มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานของมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวปฏิบัติ 
  ๑) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงค์ซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดให้มีการ
ปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒) แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนระบบคุณธรรม เพ่ือการบริหารที่โปร่งใส ด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาระบบงาน ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการด าเนินงาน 
  ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
  แนวปฏิบัติ 
  ๑) มีการก าหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตาม
คู่มือหรือมาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เท่าเทียมและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒) มีระบบการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และก ากับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 



๓ 

 

  ๓) ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการมอบหมายอย่างเป็นธรรม 
  ๔) ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดลผ่านช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
  แนวปฏิบัติ 
  ๑) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อย่างเปิดกว้าง ทั่วถึง บนพ้ืนฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ควบคู่ไปกับ 
การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
              ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์อุดม คชินทร 

              อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 


